GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMARC

Encargo por Derecho Preferente en una (1) vacants Terporal
Decreto No. 542 de 10 de Noviembre de 2021, pag 893-894

EMPLEQ A PROVEER
Denominacién

ASIGNACION SALARIAL AREA FUNCIONAL " URICACION PRINCIPAL DEL EMPLEQ

TECNICO ORERATIVO $3.772.850 GRUPQ CALIDAD Y CONTROL FINANCIERO - SECRETARIA DE SALUD BUCARAMANGA

ando los conosimientos técnicos del area de desempefio, para apoyar ia foma de decisiones de conformidad con los procedimientos y directrices institucionales.

FORMACION ACADERICA EXPERIENCIA Diez {10) meses de experiencia iaboral.

Afines; Administracion; Economia; Sociniogia, Trabajo so
y afines; Contaduria Publica.

ALTE

lo d& form

Tres {3} ahos de experiencia relacionada por t
FORMACION ACADERICA de formacién técnica profesional a

onolégica o
nal al inicialments exigido, y vicevarsa

EXPERIENCIA Cuarenta v §8is {48) meses de experisncia laboral.

NOTA 4: Ei. ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPERANDO EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIOR Al QUE SE VA HA PROVEER Y QUE CUMPLA L.OS REQUISITOS DEL EMPLEO- ART. 24 LEY 808 DE
2004, MODIFICADO POR LA LEY 1580 DEL 27 DE JUNIO DE 2019,

NOTA 2: EL £STUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZARA TENIENDO EN GUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDG POR LA DIRECCION DE TALENTC HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE EST

. SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIBNADG EN EL APLICATIVO SIGEP 1 DE LOS SERVIDORES PURLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARAN CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVG AP-AH

-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA \

NOTA 5: PARA EL PRESENTE E8TUDIO, 8E ANA 1IZARAN Y REVISARAN A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-AHN-0T REALICEN LA POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO APLIQ
PURLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 909 DE 2064, MODIFICADO POR LA LEY

MBARGC, SOLO SE INCLUYEN EN LA
019,

. <)
“SANDRA PATRICIA QUIRIOS MARIN ‘ L VESTRIOLAYA PERA

SECRETARIA ADMNISTRATIA 05 FEB 20 AT TN

DIFECCION DE TALENTO HUMANO
FECHA DE FiJACION: POR TRES {3) DIAS HABILES

Vo.Bo.Carlos Fernando Fx%m iSantamaria/Profesional Universitario

Proyecté: Francy Penna Cuellal N \.\msﬁﬁw\q
/




