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ASIGNACIÓN SALARIAL AREA FUNCIONAL UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO

$ 3.772.850 iNSTITUTO TECNICO ISAIAS ARDILA DIAZ MOGOTES
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Apoyar técnica y administrativamente los procesos de la institución educativa en el área asignada, con el fin de dar cumplimiento al desarrollo institucional de conformidad con el plan educativo institucional.

REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADEMICA Y EXPERIENCIA

t > mml M ión del pemadémico de
educación 3umrior en formación profesional en los núcleos básicos de conocimiento en:

FORMACION ACADEMICA
Ingeniería de Sistemas, Telemática y afines; Adminislradón; Economía; Sociologia, Trabajo Social y
afines; Derecho y afines.
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EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia laboral

FORMACION ACADEMICA ITres (3) años de experiencia relacionada por titulo de formación tecnológica o de formación técnica
jprofesional adicíonal aI inicialmente exigido, y viceversa.
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EXPERIENCIA Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia laboral.
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Empleo del cual es tItular
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Ubicación Laboral Actual } MUNICIPIO Resultado EDL ExperIencIa Laboral Academica Se Encarg¿

HERNANDEZ DULCEY NELSON Tecnico Operativo 314 Ig,:F“*““»«-'--«” l '„'=';,'„„,'SOBRESALIENTE 34 Año(s)-
AGRICOLA .

FTECNÓLOCO EN

AGUA Y
NO SI 1 SI

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeñar el empleo sujeto a estudio, se det«rninó que el fUncionario a encargar es HERNANDEZ DULCEY NELSON, quien cumple con el perfil, los requisitos exigidos en 24

la ley 909 de 2004, modficado por ta ley 1960 de 2019, y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempeñando el empleo inmedialemente inferior y cumple lw demas requisItos para acceder al empleo en encargo.

DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

NORMATIVIDAD VIGENTE

CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIÓN.

ADMINISTRATIVA

NOTA 5, PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-Al.IN-Of REAUZARON LA POSTULACIÓN AL EMPI,EO(CUANDOAPUQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE INCLUyEN EN

LA PUBLICACIÓN LOS SERVIDORES PÚBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO }NMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LALEY909 DE 2004, MOD#CAD«'OR LA LEY 1960 DE 2019
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