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M
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

6Mrrollar los

Nombres

GOMEZ BACAREO SANTIAGO

ELVIRA BONILLA CRUZ

CAROLINA MARTINEZ JIMENEZ

LEONEL CABRERA HERNANDEZ

CARLOS IVAN PATERNtNA SAAVEDRA

ELDA TAVERA GARCIA

FLORISELDA RUIZ ESPINEL

LUIS MIGUEL ARAQUE ESPINOSA

IVAN DARIO BARRAGAN SANTOS

1 ANDRES FELIPE RODRiGUEZ RIOS

FRANYELL JONATHAN GRANADOS GELVES

SERAFIN SUAREZ GOMEZ

SECRETARÍA ADMINISTRATIVA
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

EMPLEO PLANTA DE EMPLEOS ADMINISTRATIVOS SECRETARÍA EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL - SGP
Modificación Resultado Estudio Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Temporal Mientras Periodo de Prueba
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ASIGNACIÓN SALARIAL
Grado

$ 3.735.415
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$gaGo–Fai;aB:

407 1 4 1 ETVSECRETARIA DE SALUD

COLEGiO AGROPEcuARio PUEtfrE
[ SOGAMOSO

2

2

2

470

470

487

COLEGIO LA CANDELARIA

:®LEGIO NACIONAL SAN JOé© DE
[GUANENTA

2 ICOLEGIO iVrEGRADO477

2 ICOLEGIO AURELIO MARTINEZ MUTIS470

470

487

1 ESCUELA NORMAL SUPEROR
IFRANCISCO DE PAULA SAVrANDER

2

2 IINSTITUTO TECNICO JOSE RUEDA

2 ICOLEGIO IVrEGRADO470

470

477

_ ICOLEGIO INTEGRADO LUCAS
z ICABALLERO

2 IESCUELA INDUSTRIAL 20 DE JULIO

2 IINSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO 1 GUADALUPE 1 SOBRESALIENTE487

AREA FUNCIONAL

INSTITUCION EDUCATIVA EL MORRO 1 VALLE DE SAN JOSE

EXPERIENCIA

MUNICIPIO 1 Resultado EDL Experiencia Laboral

SOCORRO 19 Año(s)-0 mesesSobresaliente

PUERTO
WILCHES

CIMITARRA

26 Año(s)-7 mesesSobresaliente

Sobresaliente

Sobresaliente

14 Año(s)-6 meses

14 Año(s)-3 mesesSAN GIL

PUERTO

WILCHES

PUENTE
NACIONAL

SOBRESALIENTE 10 Año(s)-7 meses

Sobresaliente 10 Año(s)4 meses

MALAGA 1 Sobresaliente 8 Año(s)-11 meses

PALMAR 1 Sobresaliente 8 Año(s)-9 meses

PUERTO
WILCHES

Sobresaliente 7 Año(s)-3 meses

SobresalienteSUAITA

PUERTO
WILCHES

6 Año(s)4 meses

SOBRESALIENTE 5 Año( s)-3 meses

5 Año(s)-0 meses

UBICACIÓN PRINCIPAL DEL EMPLEO
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ALTERNATIVA
X m®ca

Nombres Empleo del cual es tltular
FeíJíaMM–-Fan

J1\ u A I i8re:¿r:1:: i cio s 1 4 7 0

UbIcacIón Laboral Actual ! MUNICiPIO 1 Rasu lado EDt
-di;do

2 1 : 3IE= N T Fy\ C 1 O N D E D E S A R R O L L O 1 VA L $2E S A N 1 Sobres a lie Me

Experiencia Laboral Disciallnada

NO

Se Encarga

DORIS MARCELA ZAPATA LOPEZ 3 Año(s)-9 meses
/ / bachiller
academico

/ / bachiller
academico

SI 1 NO

JHON JAIRO CHACON ALVAREZ
Auxiliar De Servicios

Generales
470 2 ICOLEGIO LUIS ALBERTO ACUNA SUAITA 1 SOBRESAUEbrFE 2 Año(s)-1 1 meses NO SI 1 NO

FREDDY BERMUDEZ AVENDAÑO
Auxiliar De Servicios

Generales 470 2 }INSnTuclON EDUCATIVA AGUAFRIA l OCAMONTE I Sobresaliente
2 14 ñ o ( s ) H 1 1 1rn e s e s i :EFJEANs ENE

NO SI NO

OBSERVACiONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidas para desempeñar et empleo sujeto a estudio, y atendida la rec{amación en las postulaciones, se determinó que el funcionario a encargar es ELVIRA BONILLA CRUZ, quien cumple

[mn el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2C}CH, madficado por la ley 1960 de 2019, y es el SeMdor de carrera administrativa que se encuentra desempeñando el empleo inmediatemente inferior y cumple los demas requisitos para
empleo en encargo

24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

[CONFORME LA NORMATiViDAD viGEbrrE

SERVIDORES PÜ8LICOS CON CORTE A LA FECHA OC ELA80RACIÓN

ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVtSARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-Al-IN41 REALIZARON LA POSTUI

INCLUYEN EN LA PUBLICACIÓN LOS SERVIDORES PÜBUCOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPEÑANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD
LCIN & EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMBARGO, SOLO SE

!yj09 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DE 2019
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SECRETARÍA ADMINISTRATIVA
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DIRICTOR ADMINISTRATIVO

DIRE(f;lÓN DE TALENTO HUMANO

IFECHA DEFUAC@:

Proyectó: SerÉ

21 MAR 2024 POR TRES (3} DiAS HÁBILES
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