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ORDENANZA No. 20 DH 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA 028 DE SEPTIEMBRE 21
DE 2010 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE MUJER
Y EQUIDAD DE GENERO EN SANTANDER SE ADOPTA EL PLAN DECENAL DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL PERIODO 2020-2029 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

Recibido en la Oficina Juridica, a los cinco (5) dias dellmes de agosto de 2020

AURA YOHANA SOTOMONTE DIAZ
Jefe Oficina Juridica

REPUBLICA DE COLOMBIA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Cinco (5) dias del mes de agosto de 2020
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA ORDENANZA 028 DE SEPTIEMBRE

21 DE 2010 “POR MEDIO DE LA CUAL SE AD

PTA LA POLITICA PUBLICA DE

MUJER Y EQUIDAD DE GENERO EN SANTANDER SE ADOPTA EL PLAN
DECENAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL PERIODO 2020-2029 Y
SE DICTAN OTRAS DISPPSICIONES”.

LA ASAMBLEA DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, de Confofymidad con él Articulo 300 de la
Constitucion Nacipnal, y

CONSIDERANDO:

A). Que mediante ordenanza No. 028. De 21 de| septiembre de 2010, se adoptd “LA

POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD

DE GENERO EN SANTANDER” y

establece que “EL PLAN DECENAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (P.1.0)", es
parta integral de la POLITICA PUBLICA DE MYJER Y EQUIDAD DE GENERO en
Santander y constituye el principal instrumento para el desarrollo e implementacion de la

misma.

B). Que el articulo 2 de la ordenanza 028 de 201
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES (P.1.O) es

0 determina que EL PLAN DECENAL
parte integral de la politica publica de

Mujer y Equidad de género en Santander y. congtituye el principal instrumento para el

desarrollo e implementacion del mismo.

derecho a una educacion no sexista y
permita a las mujeres urbanas y rurales

Consolidar en Santander los avances edugativos de las mujeres promoviendo el

h una formacion para el trabajo que
del departamento, obtener un mayor

reconocimiento y valoracion de sus dereghos humanos asi como una insercion

equitativa en el mercado Laboral.
Promover las condiciones y medidas ne(
mujeres en su diversidad gocen del recor]
economicos y patrimoniales, y participen
en la econémica del Departamento.

Avanzar en la realizacion del derecho d
participacion politica, la representacion y
dimensiones politicas, sociales, institucio
construccion de la democracia y en el
Derecho en el Departamento de Santande
Proteger, garantizar, y hacer cumplir el de
en su diversidad, a una vida libre de violen

lesarias para que, en Santander, las
ocimiento y garantia de sus derechos
en condiciones de igualdad y equidad

e las mujeres en su diversidad a la
el ejercicio de su autonomia en las
jales y subjetivas que concurren en la
fortalecimiento del Estado Social de

- ¥

recho de las mujeres santandereanas,
cias.

! FECHA: 30 de Mayo de 2017 |
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE \



—

JICR | FECHA: 30 de Mayo de 2017 |

-~ ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE VERSION: 03
ASAMBLEA SANTANDER CODIGO: F-SIG-096
DEPARTAMENTAL Formato de Ordenanza

P.O. No. 023-2020

» Fomentar el reconocimiento y Ia realizaLién de los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres en su diversidad, garantizando el acceso a servicios
de salud integral, oportuna y de calidad.

* Promover en Santander el derecho de las mujeres en su diversidad, a préacticas
culturales y procesos comunicativos con equidad de género.

* Impulsar el reconocimiento y promocion dél derecho a la seguridad alimentaria,
a un habitat y a una vivienda digna y aun ajr';biente

C). Que partiendo de lo anterior, La Politica Publida de Mujer y Equidad de Géneros en
Santander —-PPMYEGS- se propone fortalecer |el reconocimiento de las mujeres
santandereanas como sujetas de derechos, asi domo contribuir en la consolidacion y
ampliacién de su ciudadania mediante el reconocfmiento, proteccion y garantia de sus
derechos civiles y politicos, econémicos, sociales y culturales, colectivos, ambientales,
sexuales y reproductivos. Esta Politica busca conttibuir a la gobernabilidad democratica
del Departamento al plantear la equidad social y de género como un derecho ciudadano
y condicion para el desarrollo humano sustentgble8 cuando reconoce a mujeres y
hombres como sujetos de derechos, aportante§ al desarrollo de sus municipios y
provincias e interlocutores”

D). Que EL PLAN DECENAL DE IGUALDAD DE [OPORTUNIDADES (P.1.O) constituye
eje fundamental en el desarrollo y ejecucion de |a politica publica de mujer y Equidad
de género en Santander que tuvo su origen el pasado 31 de diciembre del afo 2019,
haciéndose necesario adoptar el nuevo Plan Dekenal de Ilgualdad de Oportunidades
vigencia 2020-2029 como nuevo instrumento pgra la continuidad y ejecucion de la
politica publica de mujer y Equidad de género:

» Igualdad de oportunidades: Entendida eh los términos establecidos en la Ley
283 de 2003 la cual se fundamenta en gl reconocimiento constitucional de la
igualdad juridica, real y efectiva de derdchos y oportunidades de mujeres y
hombres, en el respeto de la dignidad humana y en los principios consagrados en
los acuerdos internacionales sobre esta materia. La igualdad de oportunidades
para las mujeres, y especialmente pafra las nifias, es parte inalienable,
imprescriptible e indivisible de los derechod humanos y libertades fundamentales.
(Articulo 2°).

* Equidad de Género: Esta orientada & lograr la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades para mujeres, hombres, nifas y nifios. La
igualdad no significa que mujeres y hombres seran idénticos, sino que los
derechos, responsabilidades y oportunidades de mujeres y de hombres no
dependen de si nacen varones o hembras.|La equidad de género implica que los
intereses, necesidades y prioridades tantd de mujeres como de hombres seran
tomados en cuenta reconociendo la diversidad de los diferentes grupos de
mujeres y hombres. La equidad de género jno es un “asunto de mujeres” sino que
debe ser objeto de atencion y comprometeL tanto a hombres como a mujeres. La
igualdad entre mujeres y hombres se cénsidera como cuestion de derechos
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humanos y como una precondicién e indicador del desarrollo sostenible centrado
en las personas.

e Justicia Redistributiva: Propende por Ila consecucion de la igualdad de
oportunidades en consonancia con los prifcipios de equidad e inclusion, para
avanzar en la eliminacion de las desigualdades entre hombres y mujeres.

» Corresponsabilidad: Reconoce las resppnsabilidades que competen a las
instituciones gubernamentales para garantigar la realizacion de los derechos de
las mujeres priorizados en el Plan Decenall de Igualdad de Oportunidades y las
que le son propias a las organizaciones de I§ sociedad civil para su realizacion.

e Diversidad y valoracion ética de las difergncias: Se sustenta en la unicidad de
cada ser humano y en el reconocimiento d¢ las diferencias como condicion para
eliminar la discriminacion y la desigualdad eptre mujeres y hombres.

E). Que la Asamblea Departamental de SantJTnder, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, y, en especial las conferidas por los numerales 3, y 12 del
articulo 300 de la Constitucion Politica le asiste| la facultad y competencia para dar
tramite a la presente iniciativa con el fin de facilftar una herramienta esencial para el |
desarrollo y ejecucion de la politica publica de| Mujer y Equidad de Género en el
Departamento de Santander.

F). Y, que dentro de “LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENEROS
EN SANTANDER” , EL PLAN DECENAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES es
parte integral de esta, y constituye el principgal instrumento para el desarrollo e
implementacion de la misma, el cual expiré en digiembre del afio 2019,

G). Que el nuevo plan Decenal de igualdad de Oportunidades 2020- 2029, se encuentra
definido en el documento contentivo en 189 [folios y sustentado en i) Aspectos
Metodologicos del proceso, ii) Principios rectores del Plan de Igualdades 2020-2029
como la igualdad, equidad de género, justicia retrjbutiva, corresponsabilidad, Diversidad
y valoracion ética, iii) Enfoques de derechos hymanos, intercultural e interseccional,
complejidad del analisis, capacidades, teoria|del cambio como herramienta de
transformacién social. iv) Dimensiones transversales v) Siete ejes de derechos vi)
institucionalidad y vii) mecanismos; Documento| este que hace parte integral de la
presente ordenanza para el desarrollo y ejecucjon de la politica publica de Mujer y
Equidad de Género en el Departamento de Santafder.

H). Que durante la vigencia anterior, se aprobg la Ordenanza 028 de 2019 la cual
autoriza al Gobernador de Santander para creaf la Secretaria de Mujer y Equidad de
Género en el departamento dentro de la estructura organizativa de la entidad, la cual
entré en funcionamiento a través del Decreto 32 del 1 de noviembre de 2019. Esta
medida representa un gran avance en la consglidacion de la PPMYEG, teniendo en
cuenta que, las mujeres tendran su represgntante en el Consejo de Gobierno
Departamental, que contribuya a impulsar el cumplimiento de los programas y proyectos
derivados del Plan Decenal de Igualdad de Oport{inidades.
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ORDENA:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el Articulo segundo de la Ordenanza no. 028 del 21
de septiembre del afio 2020 “POR MEDIO DE CUAL SE ADOPTA LA POLITICA
PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO EN SANTANDER’ el cual quedara asi:
articulo segundo: Adéptese el nuevo PLAN| DECENAL DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA EL PERIODO 2020-2029 como un instrumento que
contribuye la principal herramienta para el desarrollp y ejecucion de la politica publica de
la Mujer y Equidad de Género en el Departament¢ de Santander, documento este que
esta constituido como parte integral de la presente prdenanza.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposicioneq contempladas en la ordenanza No.
028 del 21 de septiembre del afio 2010 se mantendran vigentes al respecto.

ARTICULO TERCERO: La presente ordenanzg rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga todas las disposiciones que le{sean contratarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los,

Secretario General

digito yenny paola vera gamez
reviso: daniel orduz quintero




