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“Por el cual se modifica ef Decreto 263 dei 3 de octubre de 2013, suprimiendo la
Direccién Mujer y Equidad de Género de ia Secretaria e Des: rroit’o Departamaenial
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EL GC BP:RN“DO} DE SANTANDER

En uso des ’s cultades ﬂautuuon les y'legales v

1.-- Que en el Plan de Desarrollo Departamental “Santander Nos '._,?ne" 2016
Nurineral 4.4.10 Tema de Desarrollo Fortaiecimienio Institucional y Gestion
Moderna, Programa 3: Gestién de Talento Hc umano, se contempla Conu. mrdm ¢
realizar un estudio para la mo\_mrmmmo'w de la, c%(rwclur“ administrat.
descentralizada de Departamento que incluya la creacion de la Secreta:
de la Mujer y Equidad de Géneros.
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2.- Quela Circular No. 1 2el 10 de eners de 20189,

28}

: Vicepresidencia de la mpnu gl
de Coloraia. y dirigids 2 los Gobernadores vy A% i des, tiene como asunto impuisar
crescion e insiancias encargadas de los temas de Género eh los Territoris
certificacion del pacte firmado por la institucionalidad de ias Mtujeres en
Territoriales  Departamentales, suscrito PJor la Vicepresidencia de ia Republica de
Colombia, La bobernauon de Santander y la Con scnem Presidencial para ia Equidad de
la Mujer de fechz 30 de Abril de 2019,

3.- Que la Ordenanza 028 de 2010 en su arficuln 5° mericiona “F arizar gl
desarrollo, consaiidacion y sostenitiidad de la Politica Pablica de -y Eguidad de

mas mivel
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_-Zénr::rv‘» en Santander se procedera a conformar una instancia de
adminisirativo. ! :

Que. por mecio de la Ordenanza No. 028 de
AUTORIZA al Gobernador de Santander, para crear. i
cQUIDAD BE GENERO, dentro de la estructura adrrinis
de fz;ar'utaf‘:cie:;'.
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6.- Que por medio del Decreto 263 del 3 de octubre de 2013 se establece la Estructura
Orga’nica de la Gobernacion de Santander, y en su articulo 30 se estipula la Direccidn de
Mujer y Equidad de Gériero de la Secretaria de Desarrollo Departamenial.

7.- Que se hace necesario modificar el Decreto 263 del 3 de octubre de 2013, por medio
del cual se establece la estructura organica de la Administraciéon Departamental, en el
sentido que se suprime la actual DIRECCION DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL y se crea LA SECRETARIA DE
LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO. :

Que; en mérito a lo expuesto, se-
DECRETA:

’m“ ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el articulo 30 del Decreto 263 del 3 de octubre de
2013, en el sentido que se suprime la DIRECCION DE MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL.

ARTICULO SEGUNDO: CREAR LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO:; asi:-

MISION: LA SECRETARIA DE LA-MUJER Y EQUIDAD DE GENERO de Ia Gobernacion
de Santander, en su condicién de dependencia rectora de la politica publica para las
mujeres, sera la de contribuir a la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres vy
hombres y al desarrollo de capacidades para fortalecer las autonomias fisica. politica y
econémica de las mujeres y la erradicacién de todas las formas discriminatorias que
atenten contra el desarrollo politico, social, econémico y cultural en el Departamento de
Santander, a través del disefo, implémentacion, coordinacion, monitoreo, evaluacion vy
control de las politicas, planes y programas de la Gobernacion de Santander.

i VISION: SER LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERC de la
(I\ Gobernacion de Santander referente la Administracion Departamental v Nacional, por la
garantia de los derechos humanos de las mujeres, pautada en el avance y promocion de
las politicas publicas de la Mujer y Equidad de Género, y efectividad en la transversalidad
y territorializacion de las politicas locales.

' FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO:

Ejercer la Coordinacion Interinstitucional de todos los planes, programas vy
proyectos concernientes a la mujer en el Departamenio y a su cargoc estaran los
sistemas de informacién que se establezcan para el disefio de las politicas
orientadas a la mujer. :

» Actuar como ente rector en los asuntos de genero, orientar vy ejecutar bajo la
directrices de la primera autoridad departamental, las.etapas e instrumentos de |
Politica Publica de Mujer y Equidad de Género.-

o Asesorar a los secteres de la administracion en la incorporacién de los enfogques
de derechos de las mujeres, de género v diferancial en las politicas. planes
programas o proyectos publicos.

¢ Intervenir en la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion del plan de
Desarrollo de la Entidad Territorial y verificar la efectiva incorporacion con
expresion presupuestaria, de los enfoques de derechos de las mujeres, de genero
y diferenzial en el mismeoe. :
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¢ Asesorar técnicamente y coordinar la implementacion de las estrategias de
Transversalizacion, Territorializacion, Corresponsabilidad, Comunicaciones y
Gestion del conocimiento mediante las cuales se debe implementar la Politica
Publica-de Mujer y Equidad de Género. : ‘

* Implementar y mantener un sistema de indicadores de género, para el monitoreo,
la evaluacién y seguimiento de los impactos vy gestién derivada de ia

. implementacion de la Politica: Publica de Mujer y Equidad de Género.

¢ Gestionar la cooperacion técnica vy financiera conducente a la implementacion de
politicas publicas integrales que favorezcan la igualdad~ de oportunidades,
fortalezcan las autonomias de las mujeres.y respondan a la garantia, restitucion vy
reconocimiento de sus derechos. :

° . Disefiar e implementar estrategias conducentes a la transformacion de pautas o
patrones sexistas, en los ambitos institucionales y sociales, promoviendo una
cultura vy comunicacion basada en los enfoques de derechos de las mujeres, de
genero y diferencial.

° Asegurar el fortalecimiento del Consejo Consultivo de Mujeres y sus procesos
orgénizativo.s a fin de potenciar su trayectoria, experticia e idoneidad vy optimizar
los alcances de la politica plblica. :

° Impulsar el desarrolio de acciones afirmativas dirigidas a favorecer la garantia,

restitucion y reconocimiento de sus derechos considerando los ejes estratégicos

establecidos en los planes de igualdad de oportunidades.

Asesorar y vigilar la atencién_oportuna de las mujeres objeto de cualquier forma de

exclusion o discriminacion que comprometa la garantia de los derechos sefalados.

» Implementar los -planes operativos de igualdad de oportunidades los cuzles
recogeran temas prioritarios que mejoren la condicién. posicion y autonemia de
las mujeres. ;

> Impulsar el Consejo Consultivo de Mujeres de Santander.

o Impulsar la Mesa Departamental Intersectorial para erradicar la Violencia contra
las Mujeres de Santander.

Las demas que le sean asignadas, de conformidad con las disposiciones legales.

@

o

ARTICULO TERCERQ: Las demas disposiciones contenidas en el Decret
de octubre de 2013, contintan vigentes. ‘
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ARTICULO CUARTO: El Presente Decreto rige a partir de su 24

PUBLIQUESE Y CUMPLASE®

Exbedido'en Bucaramgrtia

DIHER=AEBERTUTHAVERK A
Gobernador de Santander

Reviso: Luis Alberto Rlérez Chacon — Jefe Oficina Juridica

Proyectoé: Emiro Celis Villamizar — Director Administrativo de Talento Humano%

Luz M. Rodriguez - Profesional Universitaric (E) «Zest



