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ORDENANZA No. 032 DE 2009

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA Y ESTRUCTURA EL CONSEJO CONSULTIVO
DE MUJERES”

REPUBLICA DE COLOMBIA DEPARTAMENTO DE SANTANDER

GOBERNACION DE SANTANDER

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Bucaramanga, agosto 10 de 2009

. & ORACIO SERPA URIBE &
Gobernador de Santander
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ASAMBLEA

DEPARTAMENTAL

ORDENANZA No. (0 3 2 ~~ - 3 0E 2009

“DOR MEDIO DE LA CUAL BE CREA&]YDEAQQL@%A EL CONSEJC
CONSULTIVO DE MUJERES"

L& ASAMBLEA DE SANTANDER

En uso de sus atribuciones legales y en especial las gue le confiere la
Constitucidn Nacional de Colombia,

CONSIDERANDG

Que el Proyecte de Ordenanza gue se presenta a consideracion de la Honorable
Asamblea Departamental de Santander, se enmarca en las necesidades de las/os
habitantes de Santandsr, a quienes se debe y representa el Gobernador del
Departamento v en particular se observan las siguientes disposiciones legales:

Que la Ley 488 de 1898 establece como una de las finalidades de la funcién
administrativa, la satisfaccion de necesidades de todos los habitantes, para io cual
‘| os organismos, entidades y personas encargadas de manera permanente o
transitoriamente dai ejercicio de sus funciones administrativas deben gjercerlas
consultando el interés general’

Que fa Ley Estatutaria No. 158 de 1988 determina la creacion de mecanismos
pars cumplir con el principic de igualdad estipulado en los articulos 13, 40y 43 de
la Constitucién Cojcmbiana.

Oue la Constitucicn Politica de Colombia, en su Articulo segundo, establece como
finee esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derachos y deberes
consagradeos en la Constitucion; facilitar 1a participacion de todos en las decisicnes
aue os afectan y en iz vida econdmica, politca, administrativa y cultural de la
Nacion.

Que en el articulo 13 de la Constitucidn, determina que fodas lzs personas nacen
libres e iguales ante a ley y debaran recibir la misma proteccion v trato de las
autoridades v gozarén de los mismos derschos, libertades v oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones Ge 9exo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, refigion, opinién politica o filosdfica.

Giue enh cuanto a los derechos espaciiicos de las mujeres, la Constitucion Politica
reconoce la plena igualdad entre mujeres y hombres. En o que tiene que ver con
iz participacion planiea en el Articulo 40, en sy inciso final, que "Las autoridades
garantizaran la adecuada y efsctiva pariicipacion de ia Mujer en jos niveles
decisorios de la Adminisiracion Pablica”.

Qe la Corte Constiiucionat 2
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algunos evenios se justifican diferenciaciones en aras de terminar con la historica
discriminacion gue ha sufrido 1a poblacion femenina.

Que desde i reconocimiento de la discriminacién, se autoriza, dentro de un
principic de proteccién, ia foma de medidas positivas tendientes a corregir
desiguaidades de facte, a compensar la relegacion sufrida y promover la iguaidad
real v efectiva de la mujer en los drdenes econdmicos y sociales.

Que 2n concepto emanado por la Corte Constitucional. “El principio de la
democracia participativa v derechos politicos acogido por la Constitucion supone
un proceso politico abierte y likre, a cuya raalizacién deben acudir fanto los
particulares como todas las autoridades

Que ia Ley 823 de 2003, Por ia cual se dictan normas sobre igualdad de
oportunidades para las mujeres, en su articulo tercero determina que las acciones
del gobierno orientadas a ejecutar el pian de igualdad de oportunidades deberan,
Promover y garantizar a las mujeres el ejercicio pleno de sus derechos politicos,
civiles, econémicos, scciales y culturales y el desarrollo de su personalidad,
aptitudes y capacidades, que fes permitan participar activamente en todos los
carpos de la vida nacional y el progrese de la Nacién. ‘

Que mediante Ordenanza 0153 de 2008 se asprueba el Plan de Desarrolio
Departamental Santander {ncluyente 2008-2011, e cual contempia ia equidad de
génercs come eje transversal v la linea esiratégica de Equidad de Géneros, el
: cual contempla la formulacion y puesta en marcha de una pelitica poblica de
equidad de géneros y la creacion de un instancia rectora que asegure su

5 direccionamiento & implemeantacion.

. Gue en el Plan de Desarrolio Departamental Santander Incluyente 2008-2011, en
su capitulo 2: Santander frente a las nuevas tendencias, considera dentro de sus
metas y tendencias: los objetivos del milenio, &l enfoque de derechos donde la
participacion se requiere para hacerlo sfectivo, igualmente considera gue para
incorporar el enfoque de perspectiva de genero en ia planeacion se requiere de
voluntad politica, compromiso institucional vy la implementacion de  un procesc
metodologico orientade a modificar la conaicidn v posicion de las rujeres en ia
sociedad para.transformar el fenitoric v mejorar ias condiciones de vida de iz
poblacién.

Que feniendo en cuenta los compromizes adguirides por Colombia a nivel
internacional, las propuestas de las diversas expresiones del movimienic de
mujeres, los mandatos constitucionales v legales vigentes y el reconocimiento de
la potencialidad, necesidades ¢ iniereses de las mujeres en Colombia v
especificamente de las del departamente de Santander se nace necesaria un
sistema de coordinacién integral, dindmice y efective de las politicas
departamentales con el funcionamienio de los organismos y las entidades entre s,
estableciendo mecanismos de interrelacidn entre éstos y las formas organizadas
de la sociedad.

Por ias anteriores consideraciones, ia Asamblea de Santander,
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Articuls 1o. Créase ¢l Consslo Consultivo de Mujeres, como un mecanismo de
interlocucién y coordinacion entre las organizaciones de mujeres de Santander y ia
administracién departamental en el rnarco de la politica publica departamential de
Mujeres y Equidad de Géneros gue se pondré en marcha.

Articulo 2o. Este Consejo Consuitivo creado en el articulo anterior de la presente
Ordenanza, serd un organismo de cardeter téenico y poiitico, que represente las
necesidades, intereses, potencialidades v derechos de las mujeres que habitan el
Departamento, considerando la diversidad generacional, cultural, étnico-racial,
territorial. socio-econémica e ideoldgica, de orientacion sexual y las distintas
capacidades motoras, visuales, auditivas. psicolbgicas y cognitivas.

Articulo 3°. Tendra como funcién béasica la de servir de mecanismo publico de
interlocucion para analizar, conceptuar, proponer, hacer seguimiento y control
sobre los temas de la Poiitica Publica de Mujeres y Género y coordinar acciones
tendientes a erradicar las desigualdades y discririnaciones gue experimentan ias
mujeres en razén de su género.

Articulo 4°. £l Consejo Consuftivo de Mujeres se regiréd por fos siguientes
principios:

a. lgualdad de Oporiunidades y Eguidad de Género: lLos conceptos det
Consejo Consultivo deben propender por ia [puaidad de Oporiunidades para las
mujeras ¥ la consecucion ag la equidad de género, mediants las propuestas y las

recomendaciones que se construyan para ia garaniia de los derechos de las
mujeres.

b Justicia redistributiva: Propender por el pleno goce de los Derechos Humanos
de las Mujeres y buscar gque las Politicas Prblicas expresen una més adecuada
distribucion de ia riqueza, acorde con los principios de equidad e inclusion, para
avanzar en la disminucion de las desigualdades entre hombres y mujeres.

c. Reconocimiento de 1a Diversidad: Fomentar el reconocimiento y la valoracion
de las diversidades vy de las diferencias, en s busaueda de una mayor autonomia
de las mujeres, para promover fuevos ajercicios de ciudadania.

4 Cindadania Activa vy plurall El Consejo Consultivo promoevera diversos
ajercicios de ciudadania desde (a perspactiva de géneros, generacional, cultural,
&tnico-racial, territorial. socio-scondmica e ideclogica, v las distintas capacidades
motoras, visuales, auditivas, psicoibgicas y cognitivas.

e. Copcertacién: Propender porque ioda decision det Consejo Consultivo sea
aceptada y respetada dado que responde al interés general preponderante para (2
comunidad. ann cuando no favorezea detenminados Inlereses particuiares.

f Autonomiar Las autoridades v las rapresentantes de las mujeres gue formen
parte del Consejo Consuitivo, ejerceran fibremente sus funciones en materia de
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participacién, con estricta sujecion a 1as atribuciones que a cada una de ellas se ie
haya asignado sn la Constitucion Nacional, la ley y la presente Ordenanza,
buscando el plenc ejercicio de la libertad vy la promocion de la autodeterminacion
individual y colectiva de las mujerss.

g. Transparencia: Todas las decisiones que se tomen en ei Consejo Consultivo
serén de conocimiento plblico, debidamente divulgadas a las mujeres y a la
ciudad en general.

h. Corresponsabilidad: Las recomendaciones del Consejo Consultivo serdn
producto del trabajo conjunto de las representantes de las mujeres y de la
Administracion Departamental.

i Representative: E! Conseje Consultive de las Mujeres garantizara la
participacion y representacion de las diversidades que constituyen a las mujeres,
para garantizar 1a legitimidad de sus decisiones.

i, Reconocimienio del territorio: La composicion y el accionar del Consejo
Consuliivo tendran en cuenta la distribucién espacial del territoric rural v urbano,
asl como las expectativas, motivaciones e intereses de las mujeres que los
habitan.

Articulo 50. £l Consejo Consultive de Mujeres estaré conformado por veintiseis
(28) integrantes, de las cuales dieciocho (20) seran representantes de los
diferentes seciores de muieres y ocho (8) iniegrantes de las autoridades politicas y
administrativas del Departamento, conforme se indica an los articulos 6 y 7 de la
presente ordenanza.

articulo 8°. El Consejo Consultive de Mujeres se integrara teniendo en cuenta ios
siguientes criterios de representacion.

1. Una representante por las ONGs que promueven ia garantia y nroteccion de los
derechos de las mujeras.

2. Una representania por las comunidades afrocoiombianas e indigenas.
3. Una representante por Ia diversidad sexual (1)

4, Una representante de fas jdvenes (1)

(21

. Una representante de mujeres con Discapacidad (1}
6. Una representante de las mujeres an condicién de desplazamierto (1)
_Una representants de las mujeres campesinas (1)

8. Una represeniante por la acadermia (13

9. La representante por jas muieres en e Consejo Territorial de Planeacion (1).

S
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11, Una representante de las mujeres adultas mayores (1
12. Una representante de mujeres emprasarias. (1)

13, Seis (B) representantes de las Redes de Mujeres (una por cada Red Provincial
dei departamento).

14. Dos representantes de mujeres en cargos de elaccion popular.

15. Una representante de las Madres Comunitarias

Articulo To. Lac autoridades politicas y administrativas del Departamenio gue
haran parte det Consgjo Consultivo son:

1. El gobernador o gobernadora de Santander o su delegado/a (1)

2 El Secretario o la Secretaria de los siguientes sectores administrativos o su
delegado/a (7}

a. Gobiermno, Ssguridad y Convivencia
b. Educacion

2 Salud

-~

d. Desarrollo Social y econdmico

. Cultura, recreacion y deporte

G

g. Planeacién Departamental

h. Reoresentante del Area de Mujeres v de génere

B ARAGRAFG: Saran invitadas permanentas al Consejo Consuliivo de Mujeres: la
Procuraduria, -la Defensoria del Pueblo, todas aquellas instancias que el Consejo
Consuitivo  considere petiinente de caracter publico y privado.

Articulo 8°, £l proceso de conformacion v seleccion de integrantes del Consejo
Consuliivo de mujeres se realizard medianie amplia convecatoria de sectores,
grupos y organhizaciones de muferes, clegidas en Asamblea General en forma
auténoma, una vez selsccionadas se ievantara el acta respectiva y sa notificara a
iz Secretaria cormespondiente  que atiends los asuntos de género en sl
Departamento.

Paradgrafo 1: Transitoriamente 1a oresidencia y convocatoria del Consejo
Consuitivo de Mujeres estard a cargo de la Secretaria de Pianeacion, mientras no
exista en el departamentc una Secrelana o dependencia relacicnada
sspecificaments para jos temas de muares ¥ genero, ta cual sera la encargada
de difundir, construir v desarroliar el proceso para la eleccion de ias mujeres
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representantes teniendo en cuenta la diversidad &inica, generaciona!, diversidad
sexual, territorial y condicién socio econdmica, discapacidad y de desplazamiento
forzado. La Secrataria Técnica sera compariida entre una (1) representante de las
Redes de Muieres v una (1) delegada de la Administracion Departamental.

PARAGRAFO 2: La definicién de ternas se hara mediante asambilea o reunion de
cada uno de los sectores u organizaciones, de la cual se levantara un acta gue
serd enviada z guien haga las veces de Sectetara ejecutiva del Consejo
Consuliivo de mujeres del departamento

PARAGRAFC 3. La designacion de la representante del Consejo Territorial de
Planeacion, sera resultado de un previc acuerdo entre las integrantes de dicha
instancia gue represenian a las organizaciones de mujeres.

PARAGRAFO 4. Cada una de las representanies de las diversidades, de log
grupos poblacicnales, las redes de mujeres . y las instancias de participacion,
contara con una suplente, fa cual serd clegida o designada en los misimoes
procesos descritos en los pardgrafos anteriores y actuaré solo en ausencia
justificada de la delegada.

Articuls 8%, Son funciornes de! Consejo Consultivo de Mujeres las siguientes.

A. Analizar tos principales problemas para el reconocimiento, restablecimientoc ¥
garantia de los derechos de las mujeres en el Departamento de Santander y
formular recomendaciones al respects al conjunto de la Administracion.

B. Proponer lineamientos v recomendaciones de politica piblica en materia de
Mujer v Géneros en el Departamento al ente rector de la politica ptblica de
mujeres y género.

C. Apoyar las gestiones que emprendan el ente rector de la politica piblica de
mujeres y géneros y g distintas entidades responsables del desarrolio de fa
Paoiltica.

. Elaborar conceptos v recomendaciones para el cumplimiento de las normas y
tratados suscritos por el Estado Colombiane, tendientes a garantizar &l
sjercicio plena de los derechos hurmanos de las mujeres, asi como la aplicacion
efectiva de las leyes que adoptan la Convencion Internacional para ia
Eliminacion de Todas las formas de Discriminacion contra las Mujeres
CEDAW-: ia Convencion Interamericana para Prevenir, Castigar y trradicar la
Violencia contra la Mujer, Belem Do Para; y ia Ley 581 de 20060, la cual
reglamenta iz adecuada y efectiva parlivipacion de la mujer en los niveles
dacienrios de las diferentes ramas v organcs del poder piblico a nivel nacional,
departamenial, municipal y local.

=. Conccer y analizar las propuestas ¥ &
organizaciones de mujeres sobre Sus
intereses, para presentariag anie ias di
demas organos del poder publico.

F. Mantener una comunicacion permanente con las instancias piblicas y privadas
pertinenties para la materializacion de los derechos de las mujeres de cualquier
orden v promover la articulacion entrs as mismas.

_ Presentar propuestas que promuevan la transversalizacion dei enfoque de
derechos de las mujeres y de equidsed de génere en fa formulacion, puesta en

sugerencias de las mujeres y ias
S necesidades, potencialidades &
diversas entidades Departamentalas y
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marcha, seguimiento vy evaluacién de las politicas publicas secloriales v
poblacionales.

H. Invitar, cuande asi lo considere, 2 aclores de la sociedad civil y/o a la
cooperacion internacional, a fin de informar sobre las acciones del Consejo y
solicitar su apoye al desarrollo de acciones del Plan de Igualdad de
Oportunidades.

| Coordinar acciones con &l Consejo de Politica Social Departamental.

J. Promover los procescs da participacion a nivel rural y urbano, regional v
departamental- :

K. Ejercer vigilancia y controi sotial a la politica para las mujeres.

| 1=s demas atinentes al cardcter de Consejo Consultivo de Mujerss del
Depariamento de Santander.

Articuio 10°. Autoricese al gobernador para que un periodo no mayor a 60 dias
calendario, contados a partir de ia fecha de publicacion de esta Ordenanza en la
Gaceta Departamental, defina el procesoc de convocatoria, saleccion ¥
conformacion del Consejo Consultive de mujeres en el departamento, con su
respectivo reglamento interno de funcionamiento.

Articulo 116, Para dar cabal cumplimiento a la presente Ordenanza autoricese al
Gobernador de Santander para implementar las apropiaciones prasupuesiaies
necesarias que garanticen el cumnplimiento infegral de ia presente Ordenanza

Articulo 12 La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su publicacion en

3

ia Gaceta Depariamental v deroga las disposiciones gue le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los, u U AGU éUUQ

P7 adriana P, Aguitar O

2/ Danel Ordoz Quintero c&
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