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ORDENANZA No. (28) DE 201¢
21 SEP 2010
«POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA
PUBLICA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENEROS EN
SANTANDER»

¢ LAASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

En uso de sus atribuciones legales, y en especial las
conferidas en el articulo 300 de |a Constitucién Politica,

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 489 de 1998 establece como una de las finalidades
de la funcién admi istrativa, la satisfaccion de necesidades de
todas las personas que habitan el territorio, para |o cual «Los
organismos, entidades y personas encargadas de manera
permanente o transitoriamente de! ejer de sus funciones
administrativas* deben ejercerlas consultando el interés general»

2.Que la Ley Estatutaria No. 158 de 1998 determina la creacion
de mecanismos para cumplir con ef principio de igualdad estipulado
en los articulos 13°, 40° y 43° de la Constitucién Colombiana.

3. Que la Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 22,
establece como fines esenciales del Estado: servira‘a comunidad,
promover |a prosperidad general y garantizar ia efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan
Yy en la vida econamica, politica, administrativa Y cultural de la
Nacién, y dispone que las autoridades de la Repd

Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos
y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales dei Estado y de los particulares.
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4.Que el articulo 13" de la Constitucion, determina que todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley y deberan recibir I3
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades Y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de Sexo, raza, origen nacional o fam r,
lengua, religidn, opinién politica o filosdfica. El Estado promovera
las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas a favor de grupos discriminados o marginados.

5. Que el Articulo 40° de la Constitucion establece que «lLas
autoridades garantizaran ta adecuada y efectiva participacion de
la Mujer en los niveles decisorios de laAdm stracion Publicay.

6. Que el articulo 43" de la Constitucion establece que ia mujery
el hombre tienen jguales derechos Yy oportunidades. La mujer no
podra ser sometida a ninguna clase de discri iminacion. Durante el
embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y
proteccién del Estado, y recibira de éste subsidio alimentario si
entonces estuviere desempleada o desamparada. El Estado
apoyara de manera especial a la mujer cabeza de familia.

7. Que la Corte Constitucional segui Sentencia C-C82/99,
establece la razon de ser de la discriminacion a favor de la mujer:
«Laigualdad de derechos que se reconoce ai hombre y ala mujer
no es simplemente de caracter formal; pues en algunos eventos
se justifican diferenciaciones en aras de terminar con la histérica
discriminacion que ha sufrido la poblacion femeninax. Que desde
ei reconocimiento de la discriminacion, se autoriza, dentro de un
principio de proteccion, la toma de medidas positivas tendientes
a corregir desigualdades de facto, a compensar la relegacion
sufrida y promover la igualdad real y efectiva de la mujer en los
drdenes econémicos y sociales.

8. Que la Ley 823 de 2003, por la cual se dictan normas sobre
igualdad de oportunidades para las mujeres, estipula corno
propdsito «establecer el marco institucional y orientarlas politicas
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y acciones por parte del Gobierno para garantizar la equidad y la
igualdad de oportunidades de las mujeres, en los ambitos publico
y privado» (art.1°), se fundamenta en el reconocimiento
constitucional de la igualdad juridica, real y efectiva de derechos
y oportunidades de mujeres y hombres, en el respeto de la dignidad
humana y en (os principios consagrados en los acuerdos
internacionales sobre esta materia» y afirma que «la igualdad de
oportunidades para las mujeres, y especialmente para las nifias,
es parte inalienable, imprescriptible e indivisible de los derechos
humanos y libertades fundamentales.» (art. 2°) y determina que
«las acciones dej gobierno orientadas “ejecutar el plan de igualdad
de oportunidades deberan: a) Promovery garantizar a las mujeres
el gjercicio pleno de sus derachos politicos, civiles, economicos,
sociales y culturales y e! desarrollo de su personalidad, aptitudes
y capacidades, que es permitan participar activamente en todos
los campos de la vida nacional y el progreso de ja Nacion; b)
Eliminar jos obstaculos que impiden alas mujeres el pleno ejercicio
de sus derechos ciudadanos y el acceso a los bienes que
sustentan el desarrollo democratico y pluricultural de la Nacion; y
¢) Incorporar las politicas y acciones de equidad de género e
igualdad de oportunidades de las mujeres en todas las instancias
y acciones del Estado, a nivel nacional y territorial.

9. Que mediante Ordenanza 08 de 2008 se aprobo el «Plan de
Desaroll@Departamental Santander Incluyente 2008-2011», el cual
incluye la perspectiva de género como fundamento en su parte
general, la equidad de género como linea estratégica, laigualdad
y oportunidad para las mujeres como programa, y ta
institucionalizacién y transversalidad de la politica de equidad de
géneros en el Departamento como uno de sus objetivos, la creacion
de un instancia rectora que asegure su direccionamiento e
implementacién, y como una de sus metas el «formular e
implementar la Politica Publica departamental para la mujercon
enfoque de derechos y equidad de género»-cuyo indicador
establecido fue «Politica Publica formulada para la mujer
santandereana y en ejecucion».

10. Que en el «Plan de Desarrollo Departamental Santander
Incluyente 2008-2011», en su capitulo 2: Santander frente a las
nuevas tendencias, se consideran dentro de sus metas: los
objetivos del milenio, e! enfoque de derechos, laincorporaci 6n de
la perspectiva de género en la planeacion, para lo cual se requiere
de voluntad politica, compromiso institucional y la implementacion
de un proceso metodolégico orientado a modificar la condiciény
posicion delas mujeres en la sociedad para transformar el territorio
y mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

11. Que teniendo en cuenta los compromisos adquiridos por
Colombia a nivel intemacional, las propuestas de las diversas
expresiones del movimiento de mujeres, los mandatos
constitucionales y legales vigentes y. el-reconocimiento de la
potencialidad, necesidades e intereses de las mujeres en Colombia
y especificamente de las del departamento de Santander se hace
- necesario un. sistema de coordinacién integral, dinamico y efectivo
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de las politicas departamentales con el funcionamiento de los
organismos y las entidades entre si, estableciendo mecanismos
de interrelacion entre éstos y las formas organizadas de la
sociedad. 5

12. Que mediante la Ordenanza 032 de 2009 de la Asamblea
Departamental se cred el Consejo Consultivo de Milliares, como
un mecanismo de interlocucién y coordinacion entre las
organizaciones de mujeres de Santander y la administracion
departamental en el marco de la politica ptiblica departamental.de
Mujeres y Equidad de Géneros, entre cuyas funciones se
encuentran: a) Analizar los principales problemas para el
reconocimiento, restablecimiento y garantia de los derechos de
las mujeres en el Departamento de Santander y formular
recomendaciones al respecto al conjunto de la Administracion; b)
Proponer lineamientos y recomendaciones de politica plblica en
materia de Mujery Géneros en el Departamento al ente rector de
la politica pablica de mujeras y género, c) Apoyar las gestiones
que emprendan el ente rector de fa politica publica de mujeres y
génerosy las distintas entidades responsables del desarroilo de
|a Politica, y k) Ejercer vigilancia y control social ala politica para
las mujeres.

13. Que mediante Ordenanza 02 ‘del 22 de abril de 2010 se faculté
al Gobernador para reglamentar el proceso de convocatoria y
conformacién del Consejo Consultivo de Mujeres, y mediante
Decreto 037 del 5 de mayo de 2010, se dio cumplimiento a esta
disposicion.

14. Que la Politica Publica de Mujer y Equidad dé Géneros en
Santander es expresion de la voluntad de! Gobierno y de la
Asamblea Departamental como maxima Corporacién
Administrativa, de reconocer, garantizar y restituir los derechos
de las mujeres santandereanas, asi como de promover acciones
que contribuyan a crear condiciones favorables para la igualdad,
la no discriminacién, y la autonomia de las mujeres en el
Departamento.

15. Que la sentencia C-64S de 2010 precisa tres condiciones
basicas a la luz de la Constitucién Politica, que debe observar
toda politica publica orientada a garantizar ei sano ejercicio de
los derechos constitucionales de la mujer. .

16. Que mediante acta No 07 de Mayo 29 de 2010 del Consejo de
Politica Fiscal CONFIS se presenta a consideracion y se aprueba
esta iniciativa sobre la Politica Publica de Mujer y Equidad de
Géneros en Santander, y se determina asignar recursos del
presupuesto ordinarios de cada vigencia de una partida no inferior
al 2% del valor de los .ICED apropiados para inversion.

17. Que la Secretaria de Hacienda Departamental certifica referente
al Proyecto de Ordenanza en mencion de la Politica Publicade la
Mujer y Equidad de Géneros que |a destinacion de estos recursos

‘.
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por inversion no afecta las metas del marco fiscal de mediano

plazo.

Porlas anteriores consideraciones, la Asamblea de Santander,
ORDENA

>J..o£o 1°: Adoptar la Politica Publica de Mujer y Equidad de
Géneros en Santander sustentada en los principios de igualdad.de
oportunidades, equidad de género, justicia am&m:‘.vc:,.sm
o.o_._‘mmno:mmc___nma_ diversidad y la valoracién ética de _mm<
a_*m.‘m.:o_vmm“ anclada en ja articulacion entre derechos, poblaciones
¥ territorios; puesta en marcha mediante &! Plan Decenal de
Igualdad de Oportunidades de Santander resultado de un proceso
de noum:cnna: colectiva que permitié priorizar derechos, objetivos
y m.nm_o:mm y definir compromisos y responsabilidades. Esta
Poli ; a Publica es sostenible mediante procesos sistematicos
.am AQw.n:oE:_ seguimiento y evaluacién, y requiere de upa
_%ﬂ_,cn_o:m_amn incluyente y decisora para garantizaria realizacién
Uwhuwﬂwﬂwwﬁm de las mujeres en las areas urbanas y rurales del

>3.nr.._o 2° El Plan Decenal de Igualdad de Oportunidades es
parte integral de la Politica Publica de Mujery Equidad de Géneros
mq Santandery constituye el principal instrumento para el desarollo
e implementacion de la misma.

>an.c_o 3°: El Plan Decenal de igualdad de Oportunidades tiene
los siguientes objetivos:

a) Consolidar en Santander los avances educativos de las mujeres
ua_jo&m:ac el derecho a una educacion no sexista Yy auna
formacién para e! trabajo que permita a las mujeres urbanas rurales
del departamento, obtener un mayor reconocimiento y valoracion
de sus derechos humanos asi como una insercién equitativa en
el mercado laberal.

b) Promover las condiciones y medidas necesarias para que en
mm:S:nww_‘. las mujeres en su diversidad, gocen de! reconocimiento
Yy garantia de sus derechos econdmicos y patrimoniales, y
participen en condiciones de igualdad y equidad enla mno:o:.:m
del Departamento.

oN Avanzar en la realizacion el derecho de jas mujeres en su
diversidad a la participacion politica, la representaciony el ejercicio
.nm .m: .mc_o:oamm en las dimensiones politicas, sociales

institucionales y subjetivas que concurren en la construccidn nm,
la democracia y en el fortalecimiento del Estado Social de Derecho
en el Departamento de Santander.

d) Proteger, garantizary hacer cumblir el derecho de las mujeres
santandereanas, en su diversidad, a una vida libre de violencias.
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g) Impulsar el reconocimiento Y promocion del derecho a la
mmmmznma alimentaria, a un habitat Yy una vivienda digna y a un
ambiente sostenible de las mujeres en su diversidad

Articulo 4°: Todas las entidades de | Gobernacion de Santand

y n.*m las Alcaldias Municipales, deberan desarrollar las accion "
afirmativas definidas en el Plan Decenal de Igualdad Mm
Oportunidades, en consonancia con su misi )

Spartu nic Ny competencias
_:m:En.B:maw_ asi mismo promoveran el concurso efectivo delos
Concejos Municipales para estos efectos.

Articulo .ma” Para garantizar el desarrolio, consolidacion y
sostenibilidad de la Politica Péblica de Mujery Equidad de Géneros
en Santander se procedera a conformar una instancia del mas

alto nivel administrativo que tendrd a su cargo las s guientes
v I
,

a D.:.@mm mooaim_.. hacer seguimiento y evaluarla implementacion
de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Géneros y del Plan

Decenal de Igualdad de T es del Departamento de
d de Oportunidades del Depart to d

U_mmmm_‘ Y poner en marcha estrategias para su
transversalizacion e institucionaliza n, mediante el
fortalecimiento y desarrolle de mecanismos tales como la
produccién de estadisticas desagregadas por sexo, la elaboracii

de presupuestos sensibles v "

a. om:.mﬂ en las entidades departamentales, el
wﬂma__.mo_&_.m:»o de puntos focales de género institucionales yla
consolidacién de espacios de coordinacion intra e interinstitucional

¢. Promoverla construccion de agendas pblicas en interlocucion
con las diversas expresiones del movimiento social de mujeres
um_.Umnm:mEm:no Yy en particular con el Consejo Consultivo de
Mujeres de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza 02 del 22
de abril de 2010 y en el Decreto 037 del 5 de mayo de 2010. d
Hacer seguimiento al cumplimiento de la normatividad. :momomm_,
ammm;mamim_ y municipal referida a los derechos .de _mm“
.:E_m_‘mw y de los convenios

internacionales suscritos y adoptados por el Estado colombiano,

.m.. U_m,m_u_mn proponery coordinar politicas, planes, programas e
ini ﬁm:,\.mm legislativas, a favor de la igualdad de derechos y
oportunidades para las mujeres y de laerra
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formas de discriminacion que limitan su participacion en el
desarrolio econdmico, social, po tico y cultural de Departamento,

f. Establecer los criterios que Acuiten la descentralizacion de la
Politica y del Plan asegurando su articulacién real con las

alcaldias municipales.

g. Las demas que se consideren necesarias para el
logro de los objetivos propuestos.

Articulo 6°: El Departamento de Santander asegurara el
funcionamiento del Consejo Consultivo de Mujeres, como
mecanismo .de interlocucion y coordinacion entre las j
organizaciones de mujeres de Santander y la administracion
departamental en el marco de las acciones de seguimiento y control
ala ejecucion de la Politica Publica de Mujery Equidad de Género,
de conformidad con lo establecido enla Ordenanza 032 de 2009.

Articulo 7°: La financiacion *1© la Politica Pi'rblica de Mujer y
Equidad de Género y el Plan Decenal de igualdad de
Oportunidades de Santander, se realizara mediante la asignacién
en el presupuesto ordinario de cada vigencia, de una partida no
inferior al 2% del valor de los ICLD apropiados para .inversiony se
promovefa el uso de presupuestos participativos sensibles al
género. Lo anterior, sin desmedro de los recursos que se puedan
asignar del Sistema General de Participaciones por medio de las
Secretarias de Educacion y Salud, asi como oiros recursos que
contribuyan a la efectiva real izacién de las acciones y objetivos
previstos en el Plan Decenal.

Articulo 8% Las entidades descentralizadas, del  nivel
departamental y entidades municipales, de acuerdo con sus

competencias, definiran recursos para |a implementacion de la

Seliembre 21 de 2010

santazder

Politica Publica de Mujer y Equidad de Géneros en el
Departamento, dentro de las politicas, planes, programas y
proyectos, segun sus Planes Operativos Anuales de lnversion.

Articulo 9°: Para efectos de lo contenido en la presente
Ordenanza el Gobierno Departamental cada seis (6) meses
presentara un informe integral a través de la Secretaria de
Planeacion Departamental y/o Dependencia que se responsa
de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Géneros en el
Departamento, a 1a Honorable Asamblea Departamental de
Santander.

Articulo 10°: Para dar cabal cumplimiento a la presente Ordenanza
autoricese al Gobernador de Santander para implementar las
apropiaciones presupuéstales necesarias que garanticen el
ento integral de lo aqui establecido.

cumpl

»
Articulo 11. La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su
n en la Gaceta Departamental y deroga las dispos iones

publicack
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE CUMPLASE
Dada en Bucaramanga alos 21 SEP 2010

CARLOS ALBERTO MORALES DELGADO
Presidente

JOSE ARIEL JAIMES CABALLERO
Secretario General




