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DECRETO No. 0 E] 0 3 7
05 MAY 2010
"Por el cual se reglamenta el proceso de convocatoria, seleccion, conformacién y
funcionamiento interno del Consejo Consultivo de Mujeres de Santander"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por
la Ordenanza 02 del 22 de abril de 2010 y

CONSIDERANDO:

Que la Asamblea Departamental aprobé la Ordenanza 032 del 10 de agosto de 2009, por
medio del cual se crea y se estructura el Consejo Consultivo de Mujeres y se dan
facultades al Gobernador del Departamento para reglamentar el proceso de convocatoria,
seleccidn, conformacion y funcionamiento interno de dicho Consejo, tal como lo sefiala el
articulo 10° de ésta ordenanza.

Que en el articulo 1° de la Ordenanza 032 de 2009, se establece la creacién del Consejo
Consultivo de Mujeres, “como un mecanismo de interlocucién y coordinacion entre las
organizaciones de mujeres de Santander y la administracién Departamental en el marco
de la politica publica de mujer y géneros que se pondra en marcha’.

Que en sus articulos 2°, 5° y 6°, se establece respectivamente, que el “Consejo
Consultivo de Mujeres..., serd un organismo de cardcter técnico y politico, que
representara las necesidades, intereses, potencialidades y derechos de las mujeres que
habitan el Departamento, considerando la diversidad generacional, cultural, étnico-racial,
territorial, socio-econémica e ideolégica, de orientacién sexual y las distintas capacidades
motoras, visuales, auditivas, psicolégicas y cognitivas”. Que estara conformado por 28
(veintiocho) integrantes, 20 (veinte) de las cuales seran representantes de los diferentes
sectores de mujeres y 8 (ocho) integrantes de las autoridades politicas y administrativas
del Departamento. Determina asi mismo los criterios de representacion y la participacion
numérica de_cada uno de los sectores que integraran el Consejo Consultivo de Mujeres.

Que mediante Ordenanza 02 del 22 de abril de 2010, se faculta al gobernador para
reglamentar el proceso de convocatoria y conformacién del Consejo Consultivo de
Mujeres.

Razones por las cuales se hace necesario contar con un acto administrativo que
establezca las bases para la organizacién y desarrollo del proceso de composicion del
Consejo Consultivo de Mujeres, definiendo el procedimiento de convocatoria y eleccién
de sus integrantes, el perfil de las representantes y sus formas de funcionamiento, a fin
de dar cumplimiento a los fines para los cuales fue creado éste organo de representacion
e interlocucién a nivel Departamental.

Por lo antes expuesto:
DECRETA:

: CAPITULOI
CONFORMACION DEL CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES

ARTICULO 1. Composicién del Consejo Consultivo de Mujeres. De conformidad con
lo dispuesto en los articulos 5° y 6° de la Ordenanza 032, el Consejo Consultivo. de
Mujeres estara conformado por veintiocho (28) integrantes, de las cuales veinte (20) seran
representantes de diferentes sectores'EE_'mujeres y ocho (8) integrantes de las
autoridades politico administrativas del Departamento. El Consejo Consultivo “se integrara
teniendo en cuenta los siguientes criterios de representacion™

1. Una representante por las ONGs que promueven la garantia y proteccion de derechos
de las mujeres.

2. Una representante por las comunidades afrocolombianas e indigenas.

3. Una representante por la diversidad sexual.
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Una representante de las jovenes,

Una representante de mujeres con discapacidad.

Una representante de las mujeres en condicién de desplazamiento.

Una representante de las mujeres campesinas.

Una representante por la academia.

La representante por las mujeres en el Consejo Territorial de Planeacion.

10. Una representante de las mujeres adultas mayores.

11. Una representante de mujeres empresarias.

12. Seis (6) representantes de las Redes de Mujeres (una por cada Red Provincial del
Depanamento).

13. Dos representantes de mujeres en cargos de eleccion popular.

14. Una representante por las madres comunitarias de Santander.

NG A

Las siguientes autoridades politicas administrativas haran parte del Consejo Consultivo de
Mujeres:

El Gobernador (a) o su delegado (a) quien lo presidira.

Los Secretarios (as) de Despacho o sus delegados: Planeacion, Salud: Educacion:
Desarrollo y Gobierno.

El Director (a) del Instituto de Deportes de Santander - Indersantander.
Una delegada por el area de mujer y equidad de géneros.

ARTICULO 2, Convocatoria e inscripcién. Dentro de los 30 dias calendario siguientes a
la expedicion de este decreto, la entidad facultada por el Departamento de Santander,
convocara ampliamente a las personas, organizaciones, grupos, redes de mujeres y/o

PARAGRAFO TRANSITORIO: Para efectos de la primera eleccién, conformacion e
instalacion del Consejo Consultivo de Mujeres, queda facultada la Secretaria de
Planeacion Departamental, a través del Grupo de Trabajo de Equidad de Género para
realizar el proceso de convocatoria y eleccion dentro de los treinta (30) dias calendario
siguiente a la expedicion del presente decreto.

en que corresponda su eleccion, de conformidad con el cronograma Y procedimiento
establecido por la Secretaria de Planeacion Departamental, a través del Grupo de Equidad de
Género o por la instancias responsable de los asuntos de genero.

A
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ARTICULO 4. Perfil de las candidatas y delegadas. Las candidatas y representantes al
Consejo Consultivo de Mujeres deberan: (i) demostrar trabajo previo con mujeres, (ii)
tener conocimiento o interés en los temas de geénero y enfoque de derechos, (iii) tener
disposicién de tiempo y compromiso y (iv) pertenecer a una organizacion, entidad, grupo o
Red de mujeres o mixta u obtener el reconocimiento de su trabajo por parte de las
mismas.

ARTICULO 5. Procedimiento de eleccion y designacion de las representantes por
parte de las mujeres. De acuerdo con cada uno de los sectores que constituyen el
Consejo Consultivo de Mujeres se aplicara el procedimiento correspondiente al sector de
representacion, de acuerdo con lo siguiente;

a) Para la eleccién de las 6 Representantes por las Redes de Mujeres. En cada Provincia
donde existe una Red de Mujeres habra eleccién de 1 representante. Para la eleccion de
la representante por cada Red, las organizaciones, grupos y/o personas integrantes
elegiran a su representante autébnomamente empleando un procedimiento democrético, el
cual debera constar en acta que se levante del proceso adelantado, la cual debera ser
entregada a la entidad responsable del proceso de convocatoria. La organizacion y
desarrollo del proceso de convocatoria se coordinar con la Mesa Inter Redes de Mujeres
de Santander. En las provincias donde no exista Red Se promovera su creacion y
transitoriamente hasta que ésta no se haya conformado el Alcalde del municipio cabecera
de Provincia apoyar4 la convocatoria a una asamblea a las representantes de las diversas
organizaciones de mujeres de los municipios que integran la provincia para la postulacién
y eleccion de la representante de las mujeres de la Provincia respectiva. Este
procedimiento operara hasta la conformacion de la Red Provincial.

b) En la eleccion de las representantes de los siguientes sectores: afro colombianas e
indigenas (minorias étnicas); diversidad sexual (comunidad LBT); jovenes: mujeres con
discapacidad (diversidad funcional); mujeres en condicién de desplazamiento; mujeres
campesinas; adultas mayores; empresarias y madres comunitarias, las designaciones se
hard mediante postulacion e inscripcidn de candidatas que deberan inscribirse en Ia web
dentro de los plazos y procedimientos que establezca la entidad competente o facultada
para adelantar este proceso, resultando elegida la persona que alcance la mayor votacion
en cada sector representado. Para el proceso de eleccion se establecera un cronograma y
se levantara la respectiva acta donde se dejara constancia del procedimiento empleado y
las mujeres designadas. En la postulacion de candidatas de aquellos sectores sociales
que cuenten con estructuras organizativas departamentales, la Secretaria responsable
buscaré coordinar con estas la convocatoria para la eleccion y designacion de sus
representantes en cada sector.

c) Para la eleccion de la representante por la academia, se realizara invitacion a los rectores
de las Universidades presentes en el Departamento, a través del Consejo Directivo de
UNIRED para que designen por acuerdo interno una representante, privilegiando a
aquellas académicas que adelantan trabajos por los derechos de las mujeres. Su
designacion se hara mediante procedimiento democratico interno.

d) En la eleccion de la representante por las ONG, se consideraran a aquellas que
promueven la garantia y proteccién de los derechos humanos de las mujeres y presenten
una trayectoria de trabajo, mediante reunién que se convocarad con las entidades
interesadas.

e) Para la eleccion de las 2 representantes de mujeres en cargos de eleccion popular. Se
solicitara el apoyo del 4rea de Género de la Federacion Colombiana de Municipios (FCM),
la Federacion Colombiana de Concejales (FENACON) y la Asamblea Departamental, para
la postulacion de candidatas y el mecanismo de eleccion de las 2 representantes.

f) La representante del Consejo Territorial de Planeacion Departamental, sera quien
representa a las mujeres a su interior. Su participacién en el Consejo Consultivo de
Mujeres serd por derecho propio y su designacion sera para el periodo contemplado
dentro del tiempo establecido para las representantes del Consejo Consultivo de Muijeres.
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PARAGRAFO: Si no hubieren postuladas por algin sector o en caso de empate en los
resultados de votacion en las postulaciones por cualquiera de los sectores, el Gobernador
escogera la persona que representara al respectivo sector.

ARTICULO 6. Procedimiento de eleccion y designacion aplicables a representantes
de las autoridades politicas y administrativas del Departamento. El proceso de
designacién de las/os delegadas/os por parte de cada una de las secretarias e
instituciones invitadas del sector puablico, serd liderado desde el Despacho del
Gobernador, en coordinacion con la Secretaria de Planeacion Departamental. Para ello
cada entidad designara su delegada/o, mediante oficio dirigido al Gobernador, con copia a
la Secretaria de Planeacion, quien en ausencia del secretario/a de despacho actuara en
su representacion en el Consejo Consultivo de Mujeres. La persona designada por cada
secretaria sera permanente y se constituira en enlace para el desarrollo de los temas de
genero en el Departamento.

PARAGRAFO: No obstante lo anterior, en las sesiones de instalacién e inicio del periodo,
asi como en las presididas por el Gobernador (a) se requerira la presencia de los
Secretarios de Despacho contemplados en la Ordenanza 032 y que constituyen el
Consejo Consultivo de Mujeres.

ARTICULO 7. Delegacion de las entidades invitadas permanentes al Consejo
Consultivo de Mujeres. Mediante oficio suscrito por el Gobernador se invitara a las
entidades descentralizadas del sector piblico a que participen en calidad de invitadas,
designando para ello su representante.

ARTICULO 8. Del periodo de eleccién. El periodo para el cual se es elegido/a como
representante al Consejo Consultivo sera de tres (3) afos contados a partir de la fecha de
su instalacion.

PARAGRAFO 1: Ninguna representante de los sectores sociales establecidos en el
articulo primero del presente decreto podra ejercer la representacion en el Consejo
Consultivo de Mujeres por mas de dos periodos consecutivos (seis afos).

PARAGRAFO 2: Se garantizara que el 50% de las integrantes del Consejo Consultivo
anterior integren el nuevo, con el fin de establecer continuidad en el enfoque, las
estrategias y los principios adoptados. La definicion del 50% de las representantes de las
mujeres que se mantengan para el siguiente periodo, sera resultado de una definicion
concertada del Consejo Consultivo de Mujeres en Pleno. En caso de no existir acuerdo el
Gobernador designara las representantes que contintian.

ARTICULO 9. Reglamento Interno. En la primera sesion del Consejo se adoptara el
reglamento interno que regira dicho espacio y establecera los criterios y procedimientos
para su funcionamiento, contando para ello con el acompafiamiento de la Secretaria de
Planeaciéon Departamental.

ARTICULO 10. Plan de trabajo. Al inicio de cada periodo del Consejo, éste debe realizar
un Plan de Trabajo para los tres afios de su periodo. Se establecerdan mecanismos de
seguimiento y evaluacion semestrales, y con base en sus resultados se haran los ajustes
requeridos, de acuerdo a las realidades del Departamento, las organizaciones de mujeres
y las Provincias.

ARTICULO 11. Mesas de trabajo y Sub comités. Al interior del Consejo Consultivo se
crearan mesas de trabajo y sub comités por areas tematicas y demas que se consideren
pertinentes.

PARAGRAFO: El Consejo Consultivo de Mujeres apoyara y promovera la creacion de un
espacio Auténomo y Ampliado de las Mujeres el cual sera liderado por las representantes
de las organizaciones y sectores de mujeres que participan del Consejo. Este espacio
actuara como agora para la canalizacion de iniciativas ciudadanas.
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ARTICULO 12. De las sesiones del Consejo. El Consejo se reunira en forma
ordinaria cada cuatro (4) meses, para lo cual la secretaria responsable de los asuntos
de género gestionard las apropiaciones presupuestales requeridas para su
funcionamiento. Las sesiones extraordinarias se realizaran de conformidad con lo
establecido en el Reglamento Interno que se adopte.

ARTICULO 13. Coordinacion y articulacién con otros espacios. El Consejo
Consultivo de Mujeres establecera la coordinacion y articulacién con todas las
instancias que se requieran a fin de avanzar en la transversalidad de los asuntos de
género y de las politicas publicas de equidad. En particular establecera la coordinacion
requerida con el Consejo de Politica Social del Departamento.

ARTICULO 14. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Expedido en Bucaramanga,

05 MAY 201

O SERPA URIBE

Reviso: Leilyn Yazmin Gémez Ordoiiez .
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