GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Derecho Preferente en una (1) Vacante Definitiva

Paginas No.848- 849 - de funciones Decreto No. 542 del 10 de noviembre de 2021.
EMPLEO A PROVEER . . -
ASIGNACION SALARIAL X AREA FUNCIONAL UBICACION PRINCIPAL DEL EMPLEO
Denominacion codigo Grado
SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS, INSPECCION,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 09 $6,595,5632 . VIGILANGIA Y CONTROL - GRUPO DE ACREDITACION Y SOGC BUCARAMANGA
PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar, Supervisar, Controlar actividades de A Vigilancia y Control segiin las competencias de la Dependencia aplicando los conocimientos propios para garantizar la calidad, oportunidad y aplicacion de las Normas Legales vigentes para el sector.
| REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Titulo Pr ional en la discipli d de los niicl basicos del imi en: Admini ion; Economia; N . .
FORMACION ACADEMICA Enfermeria; Medicina Veterinaria. Tarjeta Profesional o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley. EXPERIENCIA Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
ALTERNATIVA
Titulo Pr ional en la discipli iémica de los nacl asi del conocimi en: Administracié fa;
FORMACION ACADEMICA Enfermeria; Medicina Veterinaria.Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion.Tarjeta Profesional o Matricula]EXPERIENCIA Sin Experiencia
Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
Nombres Empleo Titular Ubicacién laboral actual Resultado EDL. Experiencia Formacion Academica Sancién Cumple Se Encarga
——— = Profesional / Laboral Disciplinaria | requisitos
Der ] Codigo | Grado
- . - DIRECCION SALUD INTEGRAL (GRUPO DE o MEDICINA VETERINARIA, ESPECIALISTA EN
ELVER BEJARANO GONZALEZ Profesional Universitario 219 8 GESTION AMBIENTAL) SOBRESALIENTE | 26 Aiios, 08 meses EPIDEMIOLOGIA, NO Sl St
MEDICINA VETERINARIA ZOOTECNISTA,
W_%wm,_momm_._z», GARCIA Profesional Universitario | 219 8 | 2een, %,»w_ﬁmw_ﬁ.%mom? (GRUPO DE SOBRESALIENTE | 18 Afios, 08 Meses |ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA CALIDAD Y NO sI NO
AUDITORIA EN SALUD
MARIA EUGENIA MORENO DIRECCION DE DESARROLLO DE ENFERMERIA - ESP EN ADMINISTRACION DE
HERRERA Profesional Universitario 219 8 SERVICIOS,INSP, VIG Y CONTROL (GRUPO DE SOBRESALIENTE | 11 Afios, 11 Meses |SERVICIOS DE SALUD - ESP EN GESTION DE LA NO St NO
ACREDITACION Y SOGC) CALIDAD Y AUDITORIA DE SERVICIOS DE SALUD
. - DIRECCION SALUD INTEGRAL (GRUPO DE ACREDITACION - ENFERMERIA - ESP EN SISTEMAS DE LA CALIDAD Y

DIANELA DIAZ PAEZ Profesional Universitario 219 8 Y SOGC) SOBRESALIENTE 08 Afios, 06 Meses AUDITORIA DE SERVICIOS DE SALUD NO Sl NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exi dos para desempeifiar el empleo sujeto a estudio, se determind que ELVER BEJARANO GONZALEZ, cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 908 de 2004, modficado por la ley 1960 de
2019, y cumple con los requisitos exigidos en el Decreto 542 Manual Especifico de funciones en io pertinente a Formacion Academica y experiencia laboral y es el Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempefiando el empleo inmediatemente inferior.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004, MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE
2019.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENTE SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL INSTRUCTIVO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES Y LO CONSIGNADO EN EL APLICATIVO SIGEP Il DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.
NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME A LO DISPUESTO EN EL INSTRUCTIVO AP-A-IN-01 - INSTRUCTIVO PARA LA PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

NOTA 5: PARA EL PRESENTE ESTUDIO, SE ANALIZARON Y REVISARON A TODOS LOS FUNCIONARIOS QUE DE CONFORMIDAD AL INSTRUCTIVO AP-Al-IN-01 REALIZARON LA POSTULACION AL EMPLEO (CUANDO APLIQUE). SIN EMB O_mo_rOmm_ZO<msz_r>
PUBLICACION LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SE ENCUENTREN DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL OFERTADO DE CONFORMIDAD CON LA LEY 908 DE 2004, MODIFICADO JO_» _|>\—..M< 1960 DE 2018.
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ANDRES mmx22>§x CASTANO/ . - LUISA FERNANDA TRASLAVINA >_<_>oo//v
SECRETARIO DE DESPACHO FECHA DE FIJACION DIRECTORA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA POR TRES (03) DIAS HABILES DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Elabord: Francy Penna Cuellar. “\M S W




