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"BOR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE MUJER Y
EQUIDAD DE GENEROS EN SANTANDER"

LA ASAMBELEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

En uso de sus atribuciones legales, y en especial las conferidas en el
articuio 300 de la Constitucion Politica,

CONSIDERANDO

1. Que ia Ley 489 de 19598 establece como una de ias finalidades de la funcion
administrativa, la salisfaccion de necesidades de todas las personas que habaan e
territorio, para o cual "Los organismos, enfidades y personas encargadas de maners
cermanente o franshoriaments del ejercicio de sus funciones administrativas deben
ejerceras consultando et interés general”,

2. Que la Ley Estatutaria No. 158 de 1988 determina la creacion de mecanismos para
cumplir eor el principic de igualdad estipulado en los adiculos 13° 40° ¥ 43" ge la
Constifucion Colombiana.

5 Que la Constitucisn Politica de Colombia, en su Ardiculo 2°, establece como fines
esencigles del Estado: servir 8 '8 comunidad, promover la prosperdad genaral vy
garantiza: la efeclividad de los principics, derechos y deberes consagrades en |a
Constitucién: facilitar la participacion de todos en lss decisiones que ks afectan y en ia
vida econdmica, politica, edminisirativa y cuftural de la Nacion, y dispone que las
autoridacdes de la Replbli~a estén insttuidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas dereches y

libertades, y para assgurar &l cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

4. Que s articulo 13° de la Consiitucian, determina gue todas las personas nacen libres e
iguales ante |8 ley y deberan recibir la misma proteccdn y trate de las autondades y
gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discrminacion
por razones de sexo, raza, orgen nacional o flamiliar, lengua, rekgidn, cpinidn politica o
filosafica. £l Estado promovers las condiciones para gue le lgualdad sea resl y efectiva y
adoptara medidas a favor de grupos discriminados o marginados.

5. Que el Articulo 40" de la Constiucion establece gue "Las autondades garantizaran la

adecuada vy efectiva participacidn de la Mujer en los niveles decscrios de la
Administracion Publica”,

6. Que &l articulo 43° de la Constitucion establece gue la mujer y &l hombre tienen iguales
derechos y oporunidades. La mujer no podré ser sometda & ninguna clase de
dimcriminacion, Durante el embarazo v después dei parto gozard de especial asistencia y
proteccion del Estado, y rechbira de ésle subsidic alimentaria & enionoes estuviers

desempleeds o desamparada. El Estedo epoyard de manera especial & la mujer cabeza
de familia.
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7 Que la Corte Constitucional segli Sentencia C-082/99, establece la razon de ser de ia
discpminacion a favor de la mujer: “La igualdad de derschos gue se reconoce al hombre v
g5 la mujer no es simplemente de caracter formal, pues &n algunos eventos s& juslifican
diferencizciones =n aras de terminar con la histdrica discriminacion gue ha sufrida ta
poblacion fernening”. Que desde e reconocimiento de la discriminacidén, se autoriza,
dentro de un principic de proteccidn, la toma de medidas pasitivas tendientes a corregir
desigualdades de facio, & compensar ia relegacion sufrida y promover fa iguaidad real y
afectiva de la mujer en los drdenes econémicos ¥ sociales.

B, Que la Ley 823 de 2004, porla cual se dictan normas sobre igualdad de oporiunidades
para las mujeres, estipuia como propésilo “establecer & marco mnsttucional y ofentar las
noiiticas v acciones por parte del Gobiens para geranizar la equidad y Ia igualdad de
aporunidades de les mujercs, en los dmbitos plblico y privade” (art1%), “se fundamenta
an ol reconccimienta constitucional de la iguaidad juridica, real y efectiva de derechos y
sporunidades de mujeres y hombres, en el respeto de la dignidad humana y en los
mrincipios consagrados en los acuardos internacioneles sobre esis materia® y afirma que
*la iguaidad de cportunidades para ias mujeres. y especialmante para izs nifas. es parte
inalienable, imprescrptible e ingivisible de los derechos humanos ¥ livartades
fundamentales.” (ad. 2°) y determina que “las accianes del gobierno orentadas a ejacutar
el plan de igualdad de opertunidades deberan: a) Promover y garantzar & las mujeres al
ejercicio pleno de sus derechos peliticos, clviles, econdmices, sociales y culturales el
desarrollc de su personalidad, aptitudes y capecidades, que les permitan participar
arfivamente en {odos los campes de la vida nacional y el progreso de la Nacion; bj
Efiminar los cbstaculos que Impiden a las mujeres el plenc ejemicic da sus derschos
ciudadanos y e sccese a los blenes que sustentan el desamolio democritico vy
piuricultural de la MNecion, ¥ ¢} Incorporar las politicas y acciones de equidad de
género e igualdad de oportunidades de las mujeres en todas las Instancias y
acclones del Estado, a nivel naclonal y territorial.

3. Que mediante Ordenanza 09 de 2008 se aprobo el "Flan de Desarrolio Departamenta
Santander Incluyente 2008-20117, el cual incluye la perspecliva de generc como
fundamentc en su parte general, la equidad de género como linea estrategics, 1a Iguadad
vy cporiunidad para las muieres como programa, y la institucionalizacion y transversalidzad
de la politica de equdad de génercs en el Depatamente como uno de sus objetivos, |a
creecidn de un Instancia rectors que asegure su direccionamiento & implementacion, ¥
como una de sus metas el "formular & implementar ia Politica Publica departamental para
la mujer con enfoque de derechos y equidad de género”™ cuyo indicador establecido fue
“Pplitica Pablica formulada pasa A mujer seniandereana y €n elecucion.

10. Que en el *Plan de Desarrollc Departamental Santander Incluyante 2008-2011°, an su
capitulo 2: Santander frente a las nuevas tendencias, se consideran dentro de sus metas:
los chjetivos del milsnio, ol enfoque de deraches, la Incorporacicn de |a parspactiva de
génerc en lg planeacidn, para lo cual se requiere de voluntad politica, compromiso
institucicnal v la implementacidn de un proceso melodoldgico orientado a modificar la
condicitn vy posicion de las mujeres en la sociedad para transformar &l lerrioric y mejorar
las condickones de vida de lo pobiacidn,

11. Cue teniendo en cuerta los compromiscs adguiridos por Colombia a nvel
intemacional, las propuestas de las diversas expresiones del movimiento d& mujeses, los
mandatos constitucionales v legales vigenies y & raconocmiento de la potencalidad,
necesidades & inereses de las mujerss en Colombia y especificamente de las ded
deparaments de Santander sa hace necesaric un sistama de coordinacon integral,
dinamico v efective de las politicas deparfamenizies con el funcionamiento de los
arganismaos v Ias entidades entre si, establecierido mecanismos de intersiacion enire
éstas y |as formas onganizadas de ia sotiedsd.
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12. Que mediante |la Ordensnza 032 de 2000 de la Asamblea Cepardamentsl se cred el
Consejo Consultivo de Muzres, como un mecanismo de Intarocucién v coordinacidn
entre las organizaciones de mujeres de Santander y la administracién departamental en el
marca Se ia politica pdbliza departamental de Mujeres y Equidad de Géneros, entre cuyas
funciones se encueniran; a) Anelizar los principales problemas para el reconodmiento,
restablecimiente y garaniia de lo: derechos de las mujeres en el Depadamento de
Santander y fenmular recomencaciones al respecto al conjunto de ia Administracicn, b)
Froponer lineamienios y recomendaciones de politica pdblica en matera de Mujer y
Geéneros =n el Departamento &l ente rector de ia politica poblica de mujeres y génem. ¢
Apoyar las gestiones gue emprendan el ente rector de la politica pablica de mujeres v
generos y las distinlas entidades responsables deéf desamollo de la Politica, y k) Ejercer
vigiiancla y control sccial a la politica para las mujeses.

13. Que mediante Croenanza 02 dal 22 de abiil de 2010 se faculid al Gobemadar para
reglamentar =l proceso de convocatora y conformacidn del Consejo Consultivo de
Mujeres, y mediante Decreto 037 del 5 de mavo de 2010, se dio cumplimiento a ests
disposicion.

14. Que la Politica Pablica de Mujer v Eguidad de Géneros en Santander es expresion de
lz voluntad del Gobierno y de la Asamblea Departamental como méaxima Corporacion
Administrativa, de reconocer, garantizar y resiifulr los derechos de las mujeres
sartandereanas, asl como de promover acciones que contribuyan s crear condiciones
favorables para la iguaidad, ia no diseriminacian, y la autonomia de las mujeres en al
Departamento.

15, Que la sentencla C-648 de 2010 precisa ires condiciones bésicas & fa luz de |2
Consfitucion Politica, gue debe cbssrvar toda politice plblica orientada a garaniizar ef
sano ejercicio de los derechos constitucionales de la mujer.

18. Que medianie ecta No 07 de Mayo 29 de 2010 del Consejo de Politics Fiscal
CONFIS se presenta a consideracicn y se aprueba esta iniclativa sobra la Politica Publica
de Mujer y Equidad de Génems en Santander, y se determina asignar recursos del
presupuesto ordinanos de cada vigencia de una partida no inferlor al 2% del valor de los
iICLD apropiados para inversion,

17. Que |2 Secreteria de Hacenaa Departamental cerfifica referente al Proyecto de
Orcenenza en mencion de la Pollica Publica de la Mujer y Equidad de Géneros que s
destinacion de esios recursgs por inversicn no afecta fas metas del marco fiscal de
medisng plazo,

For les antenores considaraciones, la Asambies de Santander,

ORDENA

Articule 1°: Acoptar la Politica Publica de Mujer y Equidad de Géneros en Santander
sustentada en los principios de [gualdad de oporfunidades, equidad de género, justicia
redistributiva, comesponsabilidad, diversidad v I8 wvaloracion &lica de las diferencias:
enclada en lg arficuiacién entre derechos, poblaciones y temitorics; pussta en marchs
medianta el Plan Decenal de Igualdad da Oporunidades da Santander resultado de un
proceso de copstruccion colectiva que permitid priorizar derechos, obietives v acciones
definir compromiscs ¥y responsabilicades. Esta Politica Plblica es sostenible mediants
procesos sistemdticos de ejecucién, saguimiento y eveluacion, y regquiere de una
institucionalidad incluyente y decisora para garartizar [a realizason de los derechos de las
mujeres en l@s arags urbanas vy rurales del Dap-arlarnanm
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Articulo 2°: El Plan Decenal de Igualdad de Oportunidades es pane integral de Ia
Politica Pablica de Mujer y Equidad de Géneros en Santander y constituye el principal
instrumento para el czsarrollo & mp.ementacidn de la misma.

Articulo 3% El Plan Decenal de Igualdad de Oportunidades tiens los siguientes
objetivos;

a) Consclidar en Santander los avances educativos de las mujeres promoviendo el
derecho @ una sducacidn no sexista y a una farmacién para el trabajo gue permita
a las mujeas urbanas ; rurales del departamento, obtener un mayer
reconocimients y vaioracion de sus derechos humanos asi como una insarcidn
equitetiva en el mercada laboral,

b} Fromover las condiciones y medidas necesanas para que en Santander, las
mueres en su diversidad, gocen del reconocimierio y garantia de sus derechos
economicos y patrimoniales, y participen en condiciones de igualdad v equidsd en
ia mconomia del Depanamento.

c) Avanzer en |2 realizacion z| derecho de las mujeres en su diversidad a la
paricipacion politica, la representacion y el ejercicic de su autonomia en las
dimensiones politicas, sociales, insttucionales v subjetivas que concurren en la
construccion de la democracia v en el fortalacimients ded Estado Social de
Derechao en el Depanamento de Sanander

d} Proleger, garaniizar y hacer cumplir el derecho de las mujeres santandereanas, en
su diversidad, 2 unavida libre de violencias.

e) Fomentar el reconocimientc v la realizacién de los derechos sexuales v
reproductivos de ias mujeres en su diversidad, garantizands ! sccezo 2 sepvicios
de salud irtegral, oportuna v de calidad.

) Fromover en Santander el derecho de las mujeres en su diversidad, 8 practicas
culurales y prozesos comunicatives con equidad de génem,

g) Impuizar e reconocimiantd y promocidn del derecho a ia seguridad simentaria, a

ur nabitat v una vivienda digna y a un ambisnte sostenibie de las mujeres an su
diversidad.

Articulo 4%: Tedas las entidades de la Gebemacion de Santander y de las Alkcaldias
Municipales, deberén desamrollar las acciones sfimativas definidas en el Plan Decenal de
lgualdad de Oporunidades, =n consonancla con su mision y competeandas institucionaies,

asi misme promoverén &l concursoc efectivo de los Concejos Municipaias para esios
efectos,

Articulo E": Para garaniizar el desarollo, censclidacion y sosteniblidad de la Politica

Fublica de Mujer y Equidad de Géneros en Santander se procedera a conformar una
instancia del mas alto nivel administrative que lendra a su camgo las sigulentes funciones:

a. Dirigir, coordinar, hacer seguimienic y evaiuar ia implementacion de la Paolitica
Publica de Mujer y Equidad de Géneros v del Plan Decenal de Iguaidad de
Oporunidades del Daparamenta de Santander

b. Disefiar y oorner en marcha estrategias pars su  trensversalizacién =
institucionalizacidn, mediante & fortalesimiento vy desamclic de mecanismos tales
como 8 produscion de cstadistices desagregadas por sexo, la elaboracion de
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presupuestos sensiblee & gérmern en las entidades departamentales, el
establecimianto de punios focales de género institucionales y la consolidacian de
es5pacios oe coordinacion intra e intennstituconal,

c. Promover ia construccidn de agendas plublicas en interlocucién con las diversas
expresiones del movimiento social de mujerss del Departdamento ¥ en particular
con el Censejo Consufive de Mujerss de acuerds con lo establecide en la
Ordenanzs 02 del 22 de abdl de 2010 y en el Decrete 037 del 5 de mayo de 2010,

d. Hacer seguimienio al cumplimiento de la normatividad nacional, departamental v
municipal referida a Ios derechos de [as mujerss, v da los convenios
internacionales suscritos y adoptades por el Estado colombiano,

e. Disefiar, proponer y coordinar politicas, planes, programas e iniciativas lagisiativas,
a faver de la iguaload de derechos y cporiunidedes pera las mujeres y de la
erradicacion de tedas Jas formas de disciiminacion que limitan su pariicicacion en
el desamolic econdmico, sadal, politico v cultural de Ceparamento,

f. Establecer o= criterios gue Taciilen la descentralizacidn de la Politica v de! Plan
asegurando su articulacion real con las alcaldias municipales

g. Las demas que se considersn necesarnas pare el logro de los objetivos
propuesios.

Articulo €°: El Departaments de Santander asegurard al funcionamiento del Conssio
Consulfive de Mujeres, como mecanismo de interdocucidn v coordinacion entre las
organizaciones de mueres de Santander y la administracidn depatamental en el merco
de las acciones de seguimiento y control & la elecucion de la Politica Publica de Mujer y
Equidad de Género, de conformidad con o establecida en la Ordenanza 032 de 2008,

Articulo 7°: La financiacion <2 la Politica Piblica de Mujer v Equidad de Géaners v el Pian
Decenal de lgusicad de Oportunidades de Santander, s& realizard mediante la asignacdn
en &l presupuestio ordinario de cada vigencla, de una partida no inferior al 2% del valor de
tos ICLD spropiades para invarsion y se pramovera el useo da presupuestos participatives
sensibles al género, Lo anterior, sin desmedro de los recursos que se puedan esignar del
Sistema General de Participaciones por medio de las Secratarias de Educacion y Safud,
as| como ofree recursoe que confribuvan a la efectiva realizacién de las acciones y
objetivas previstos en el Plar Decenal.

Articule B%: Las ephidades desceniralizadas del nivel departamental v entidades
municipates, de acuerdo con sus competencias, definirdn recursos para la implementacién
de la Politica Plblic= de Mujer v Equidad de Géneros en el Departamento, dentro de las

poillicas, planes, programas y proyectos, ssglin sus Planes Operativos Anusles de
Inversidn.

Articulo 9°: Para efecios de lo contenido en ja presente Ordenanza el Gobismo
Depatamental cada seis (6) meses presentara un informe integral a través de Ia
aecretaria de FPlaneacion Departamental yio Dependancia que se responsabiice de |3
Folitica Fublica de Mujer y Equidsd de Géneros en el Departamanto, s la Honorahle
Agamblea Departamentsal de Santander,

Articulo 10°:  Para dar cabal cumplimients a la presente Ordenanza autoricese al
Gobamadar de Santander para implemeantar [as apropiacionas prasupuestales necesanas
que garanticen &l cumplimiento ntegral de lo agul establecido,
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Articulo 11° La presenie ordenanza rige a pariir de |a fecha de su publicacion an ia
Gaceta Departamertal y deroga las dispesiciones que le sean confranas

PUBLIQUESE CUMPLASE

Dada =n Buceraman s a los !1 CEp 2018

P Adrians P, Aguiler. O

MY Santel Orduz Quirtero
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