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OBJETIVO GENERAL: Evaluar de manera independiente el Sistema de Control Interno en cada uno de los procesos seleccionados.

NUMERO PROCESOS A AUDITAR SECRETARIAS/ OFICINAS RESPONSABLES NOV | DIC
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: INFRAESTRUCTURA - DESARROLLO -
1 GESTION JURIDICA Y CONTRATACION GESTION DEL RIESGO - INTERIOR. JEFE OFICINA Y EQUIPO AUDITOR C.1.

FONDO DE CESANTIAS - FONDO DE
2 ADMINISTRACION INSTITUCIONAL PENSIONES Y PASAPORTES. JEFE OFICINA Y EQUIPO AUDITOR C.I.
3 GESTION FINANCIERA HACIENDA - EDUCACION - SALUD. | JEFE OFICINA Y EQUIPO AUDITOR C..
FONDO PRESTACIONAL DEL
MAGISTERIO - CALIDAD DEL
4 GESTION EDUCATIVA SERVICIO EDUCATIVO - GESTION JEFE OFICINA Y EQUIPO AUDITOR C.I.
DEL TALENTO HUMANO
JEFE OFICINA - DIRECTOR SISTEMAS
5 SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION SECRETARIAS / OFICINAS INTEGRADOS DE GESTION Y EQUIPO

AUDITORES.

IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS RELACIONADOS CON EL PROGRAMA DE AUDITORIA
Describa los riesgos que podrian alterar el buen desarolio del Programa de Auditorias.

[Algunos riesgos a considerar: Recursos, seleccion equipo de auditoria, implementacion, factores extemos ylo
internos que impidan la ejecucion del programa.
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No. POSIBLES RIESGOS MEDIDAS DE CONTROL A INPLEMENTAR \ N MV/ /
1 Seleccién Equipo Auditores. BENJAMI R RIA

Solicitar Pesonal idéneo y profesional ~BIDERALBERTO TAVERA AMADO
Seguimiento y modificacion a Programa

ante el CICCI. Jefe Oficina de Control Interno 9
3 Recursos Técnicos y Financieros. Gestionar los Recursos ante S.Gral. ) Secretario del Comité

2 Factores Externos e Internos.

Presidente Comité Inst.Coordinador de Control Interno




