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OBJETIVO GENERAL: Evaluar de manera independiente el Sistema de Control Interno en cada uno de los procesos a auditar.

ALCANCE: Planificar el desarrollo de las Auditorias, informes y seguimientos de Ley de la Politica de Control Interno, con el fin de generar una cultura de autocontrol y realizar
evaluaciones objetivas que nos sirva de insumos para la toma de decisiones y la mejora continua.

UNIVERSO DE AUDITORIA: Plan de Desarrollo Departamental "Santander Siempre Contigo y para el Mundo 2020-2023", Objetivos Estratégicos, Mision, Visién, Plan Plurianual de
Inversién, Plan de Accién, Plan Indicativo, Plan Operativo Anual de Inversion, Politicas, Planes, Proyectos Sectoriales, Sistema Integrado de Gestié
II, Sistemas Integrados de Gestion, Mapa de Procesos (Estratégicos,
Organigrama, Normograma, Plantas de Personal, Manuales de Funci
MECI, Planes de Mejoramiento, entre otros.

n Financiera -SIGID, Guane, SECOP
Misionales, de Apoyo, Control y Evaluacion), Politica de Administracion de Riesgos, Mapa de Riesgos,
ones, Codigo de Integridad, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, Componentes de la Estructura del

procesos a auditar.

CRITERIOS: Procedimientos internos y demas documentos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion (en las subcategorias). Normatividad vigente aplicable a cada uno de los

RECURSOS: Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Centrol Interno. Financieros: Presupuesto
de Redes y correos electronicos institucionales.

asignado. Tecnolégicos:Equipo de Cémputo, Sistemas de Informacion, Sistema

AUDITORIAS INTERNAS
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* Decreto 1510 de 2013.
* Ley 1474 de 2011.
* Decreto Ley 019 de 2012.

numero | PROCESOS A AUDITAR SECRETARIAS/ OFICINAS  [FUNDAMENTOS DE LA AUDITORIA' | - METORO D8 LA « | saUoiTor tiber | #AS RIS BES
i , * Ley 743 de 2002:
: * Decreto Reglamentario 2350 de
; ' © 2003 ; :
; * Decreto 890 de 2008. !
“Decreto 1158 de 2019. CLAUDIA |
' SEGRETARIA DEL INTERIOR: " Loy 1oe0'da 2016 G
' 'Gmp‘z;f"“:jpjmc'pac’°" * Decreto 1076 de 2015. GLARA INES ESCOBAR
ucacara, *Ley 1448 de 2011 y sus Decretos OSORIO TARAZOBA/ LUIS
! SEGURIDAD Y CONVIVENGIA -Direccion de Atencidn Integral de i reglament;rios. BAHAMON | ALBERTO ARIAS
Victimas. * Sent T-025 de 2004, GELVEZ Y
* Contratacién. *Ley 80 de 1993. CONTRATISTA
* Ley 1150 de 2007, ‘
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ADMIISTRACION
INSTITUCIONAL

DIRECCION DE TALENTO
HUMANO:
* Historias Laborales.
* Seguridad y Salud en el Trabajo.
* Bienestar Social Laboral.

* Talento Humano - Ley 909 de
septiembre 23 de 2004, y demas
normas reglamentarias.

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - TIC

SECRETARIA DE LAS TIC:

* Oferta Institucional del MINTIC.
* Gestion Institucional con Google
Educatién.

*Ley 80 de 1993.
* Ley 1150 de 2007.
* Decreto 1510 de 2013.

GESTION EDUCATIVA

SECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION ESTRETEGICA:
* Calidad Educativa.
*Cobertura Educativa.
*Contratacion.

DIRECION ADMINISTRATIVA:
* Talento Humano.
*Atencién al Ciudadano.

Ley 715 de diciembre 21 de 2001, "Por.
la cual se dictan normas organicas en
materia de recursos y compelencias de|
conformidad con los articulos 151, 288,
356 y 357 (Acto Legislativo 01 de
2001) de la Constitucion Politica y se
dictan ofras disposiciones para
organizar la prestacion de los servicios
de educacion y salud, entre otros, y
demas normas legales.

Guia de Auditoria Intema
basada en riesgos para
entidades publicas, Guia
para la administracién
del riesgo y el disefio de
controles en entidades
publica, Secop I, lectura
de la documentacion
vigente del proceso,
entrevistas con el Lider
del proceso y el personal
involucrado en el mismo,
haciendo uso de las
tecnologias de la
informacion y de otros
medios visuales que
faciliten su consulta,
esquema de auditoria
presencial tradicional a
nuevos esquemas de
auditoria virtual o
remota, inspeccion de
documenlos
relacionados con la
ejecucion del proceso o
unidad auditable,

GESTION FINANCIERA

PLANTA CENTRAL -
EDUCACION Y SALUD

* Decreto 111 de 1996 y
reglamentarios.

* Estatuto de Presupuesto
Departamental Ordenana N° 041 de
2006 y reglamentarios.

* Estatuto Tributario Departamental y
reglamanetarios.

* Estatuto Tributario de los impuestos
administrados por la Direccién General
de Impuestos Nacionales.

* Régimen de Contabilidad Publica.
* Politicas, procedimientos y practicas
establecidas por la Entidad y demés
emitidas por entes reguladores.

* Manual de Politicas Contables del
Departamento de Santander.

solicitud de informacién
adicional, requerida
dentro del andlisis del
proceso.

SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

SECRETARIAS / OFICINAS

Determinar la conformidad del Sistema
Integrado de Gestién con los requisitos
de las Normas NTC-1SO 9001:2015,
NTC-ISO 14001:2015 , OHSAS
18001:2007. Verificar la eficacia de las
mejoras y el mantenimiento e
implementacion del del Sistema
Integrado de Gestion.

MARIA TRINIDAD |  GLORIA ROA
AVELLANEDA JAIMES Y
CONTRATISTA
JORGE ALBERTO | CLARA ELVIRA
BUENO GARCIA CASTRO GOMEZ
Y CONTRATISTA
| cloriaroA
MARIA TRINIDAD JAIMES / JORGE
AVELLANEDA ALBERTO BUENO
GARCIAY
CONTRATISTA
ROSANA RIVERA | -
FERNANDO ORTiz| MENDOZA /
ORDUZ CONTRATISTA
CONTADOR
PIRECTOR SIG ——
e AUDITORES
LIDERES
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INFORMES DE LEY Y SEGUIMIENTOS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO - CON CORTE A:

NUMERO INFORME Y/O SEGUIMIENTO FUNDAMENTO NORMATIVO pesTINATARID | RESO e o | ENE | FEB |MAR| ABR | MAY | JuN | JuL | Aco| sEP | ocT | Nov | pic
Resolucion N° 5872/07, Resolucion N° 6289 de 2011, Resolucién . Jefe Oficina
SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO CON '
1 CoNERAL DE LA e ia T CONTRALORIA I/ N- 7350 de 2013, Resolucion N* 0001 de 2014, Circular N 005 Convaloria Seneral Control ntemo y
e de 2019. - Contraloria Geneal de la Republica. 6’ Republica. Equipo de Trabajo
SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA Contraloria G ! Jefe Oficina
2 GENERAL DE SANTANDER - C.G.S. y RENDICION DE LA Resolucion N° 230 de 2019 - Contraloria General de Santander. °: as°"i’ ;"e‘z Control Intemo y
CUENTA TRIMESTRAL EN LA PLATAFORMA SIA. e Sanlander. Y ipo de Trabajo
. Representante Jefe Oficina
SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO PROCESOS E o X Legal, Secretarios
3 INDIVIDUALES OFICINA DE CONTROL INTERNO. R Dopansmentali 2t de2ns de Despachoy | Conirol Intemo y
i Equipo de Trabajo
Jefes de Oficina
Ley 909 de septiembre 23 de 2004, articulo 39, Circular N° 04 de Jefe Oficina
sepliembre 27 de 2015 del Consejo Asesor del Gobiemo
4 INFORME DE E:A:'UAI(;ION A ;A GE:TIOIN INSTITUCIONAL Nacional en Materia de Control Intemo, Acuerdo 6176 de 2018 de L Rer;eslen;r:;: d C;"tr,ul ;"l_e_r:(’ dy
(Evluacién por Dependencias). la Comisién Nacional del Servicio Civil. Decreto N°1227 de 2005, | -692! 9@ Ia Entida :"a . finkia
Decreto N° 400 de 2007. vellaneda
Jefe Oficina
MEDICION ESTADO DE AVANCE DEL MODELO ESTANDAR DE Ley 87 de 1993, Decreto N° 1083 de 2015 capitulo 3, articulo Departamento | o = o y
5 CONTROL INTERNO - MECI A TRAVES DEL FORMULARIO . | 22.23.3. Decreto N° 1439 2017 - Circulares DAFP, - - | Administrativo dela | "% . 25 0E ¥
UNICO DE REPORTE Y AVANCE DE GESTION - FURAG. IR ’ Funcion Pablica 9
Escobar Tarazona.
} Jefe Oficina
INFORME SOBRE LA ATENCION PRESTADA POR LA ENTIDAD, Ley 190 de 1995, Ley 1474 de 2011 articulo 76, Decreto Ley 019 | _Representante | 0o 000 o y
POR PARTE DE LAS OFICINAS DE PETICIONES, QUEJAS , . Legal y Secretarios R
6 de 2012, Decreto Departamental N*138 de 2016, Ley 1712 de 3 Rosana Rivera
RECLAMOS, SOLICITUDES Y RECLAMOS - PQRSD. General, Educacion .
’ S 2014, Ley 1755 de 2015. Mendoza - Gloria
(Se publica dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de corte). y Salud 3
Roa Jaimes.
] ] i
; : Contadoria General z
Resolucion N° 706 del 16 de diciembre de 2016, articulo 3, de la Nacién, Coifrf:l ﬁ::;:‘;
7 INFORME CONTROL INTERNO CONTABLE. Resolucién N° 193 de 2016, modificada por las Resoluciones | Repreentante legal ¥
o Femando Ortiz
N°s: 043 y 097 de 2017. y Contralor General ord
uz
de Santander.
Unidad
. ; . . . Administrativa Jefe Oficina
R INFORME DERECHOS DE AUTOR SOFTWARE. R Z’e;'gggcﬁ[ '1"2 32 ;’eoéfozh?gﬁ‘;'zr:;gfrms' 004 | £ cpeciak-Direccion | Control Interno y
° ' ° y ’ Nacional Derechos |Gloria Roa Jaimes.
de Autor
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NUMERO INFORME Y/O SEGUIMIENTO FUNDAMENTO NORMATIVO oesTaTARio | RESPONSASLE | Ene | Fes |Mar| ABR | maY | JuN | JuL | AGo| sEP | ocT | NoV | DIC
Representante legal Jefe Oficina
INFORME ANUAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LOS *Decreto Departamental N° 943 de 2014, Decreto N° 1083 de ~Secretarios de | Control Intemo y
9 MAPAS DE RIESGOS DE GESTION Y DE SEGURIDAD DIGITAL. ;
. P 2015. Despacho y Jefes |Clara Elvira Castro
(Se publica dentro de los 10 dias siguientes a la fecha de corte). de Oficina Gomez
INFORME DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL Jefe Oficina
SISTEMA DE CONTROL INTERNO - (Antes informe Ley 1474 de 2011 articuo 9 modificado por el Decreto 2106 de Representante Control Intemno y
10 pormenorizado de Control Interno). 2019. Articulo 156. Circular Externa N° 100-006 de 2019 de Le alp Ciudadania.| Femando Ortiz
(Se publica el 30 de julio de cada vigencia y el 31 de enero de la Funcién Publica (fechas de corte y publicacion). 9aly : Orduz
siguiente vigencia - segun Circular Externa N°100-006 DE 2019).
INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y Jefe Oficina
ATENCION AL CIUDADANO - PAAC, y SEGUIMIENTO A LOS Ley 1474 de 2011- Estatuto Anticorrupcion - articulo 73, Decreto] Representante Control Intemo
11 MAPAS DE RIESGOS DE CORRUPCION). N° 124 DE 2016, ARTICULO 2.1.4.6., Decreto Departamental N° Legal, Clara Elvira Casu)',o
(Se publica los 10 primeros dias habiles del mes siguientes a la fecha 0092 de 2020 Ciudadania. .
Gémez
de corte).
Representante Jefe Oficina
42 | SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL | Ley 489 de 1998, Decreto Nacional N* 2842 de 2010 y Circulares G'-:g:r'ﬁ“;'a”f Cgl“m;'_ '“F‘:m° 4
EMPLEO PUBLICO- SIGEP. N°s: 05, 06 y 07 de 2011. yiLrector, | _ Raucia Rague
Admnistrativo Escobar Tarazona
Talento Humano |Gloria Roa Jaimes.
= . 0 . ol
INFORME DE AVANCE DE EJECUCIGN DEL PLAN DE ACCION Res:)lucién N° 017006 de 22 de septiembre de _2'014 Resolucion o d Jefe Oficina .
" N° 005089 de 14 de marzo de 2015. y Adopcién del Plan de : Control Interno y
13 DEL PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL "SANTANDER ,. f Planeacion et
SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO" 2020-2023 Desarrollo Departamental "Santander Siempre Contigo y para el Depant | Maria Trinidad
ey Mundo" 2020 - 2023 mediante Ordenanza N° 020 de 2020. epartamenta Avellaneda,
Vicepresidencia de
la Republica, Centro
Nacional de
Pensamiento
Territorial de la
SEGUIMIENTO PACTO POR LA TRANSPARENGIA E Realizar el _segu|m|er.1t_o a las actividades contempladas en los 18 Federacién Jefe Oficina
14 INTEGRIDAD compromisos adquiridos por el Sefior Gobernador en el Pacto Nacional de Control Intemo y
(Se publica dentro de los 15 dias siguientes a Ia fecha de corte). por la Transparencia e Integridad, firmado el 20 de febrero del Departamentos Claudia Raquel
2020. CNPT-FND, Escobar Tarazona
Procuraduria
General de la
Naciény la
Contraloria General
de la Republica.
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NUMERO INFORME Y/O SEGUIMIENTO FUNDAMENTO NORMATIVO pestivaTario | RESPONSASLE | ene | FEB |MAR| ABR | MAY | JuN | wuL | Aco | seP | ocT | Nov | pic
Jefe Oficina
" Decreto N° 984 del 14 de mayo de 2012 (Modifica el articulo 22 Representante Control Intemo -
15 INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO. de Decreto 1737 de 1998). Legal Rosana Rivera
Mendoza
Ley 1712 de 2014, Ley 1474 de 2014, Decreto Departamental N° Jefe Oficina
: INFORME CONSOLIDADO DE AVANCES DE PLANES DE 221 de 2012, Resolucién N° 942 de 2017, Resolucién N°230de| Representante Control Interno 'y
1 MEJORAMIENTO INTERNOS Y EXTERNOS. 2019 -C.G.S., Ley Organica 6680 de 2012, Resolucién Organica Legal Rosana Rivera
024 de 2019 C.G.R. Mendoza.
COMITES INSTITUCIONALES
NUMERO NOMBREE DEL COMITE‘ '_ FUNDAMENTO NORMATIVO RESPONSABLES ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT| NOV | DIC
; I T Resoluién N° 00-15600 de13 otubre d 2917 y Resolucién N° 00- Jefe Control Intemo - Secretaria
1 Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. 18562 de 16 de nviembre de 2018. Técnica
2 Comité Departamental de Auditorias. Resolucién N° 00-19558 del 29 de noviembre de 2018 Jefe Control Intemo - elégido
Secretaria Técnica - Secretario de
3 Comité Departamental de Gestién y Desempeiio. Decreto N° 493 del 10 de diciembre de 2018 Planeacién - Sistemas Integrados de
=omnsliom - - gy AFe fnen - - L, s . armrs e, P “Gestion, < = o e
4 Comité de Conciliaciones. Ley 678 de 2001- Decreto N° 1716 de 2008. Secretaria Técnica - Oficina Juridica Todos los miércoles de cada semana durante el aiio
OTRAS ACTIVIDADES
ASESORIAS RESPONSABLES

NUMERO

FONDAMENTO NORMATIVO

i

Asesoria y Asistencia Técnico para fomentar la Cultura del
Autocontrol en los funcionarios de la Administracién
Departamental y pablico en general. <~

Ley 87 de 1993, Decreto N° 648 de 2017, Decreto N° 1083 de
2015, Decreto 1499/17 y demas normas legales y
reglamentarias.

Equipo de Trabajo Oficina Control
Interno

D

L&.a—\N&
BENJAMIN GUTISRREZ SANABRIA

Jefe

Elaboré: Claudia Raquel Escobar Tarazona/Profesional Universitario Oficina de Control Interno
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