DECRETO Cédigo: AP-GJ-RG-02 Gestion Juridica Version: 1 Pag. 1des

DECRETO No. DE 2013 - = 0 026 “?

“Por el cual se modifica la Planta de Empleos de la Secretaria de Salud
Departamental”

EL GOBERNADOR DE SANTANDER,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
contempladas en los numerales 7 y 9 del Articulo 300 de la Constitucion Politica y
los Articulos 1y 2 de la Ordenanza No. 101 de 2013, expedidas por la Asamblea
Departamental de Santander,

Considerando:

Que el Articulo 300 de la Constitucién Politica de Colombia, en su numeral 7°, establece:
“Corresponde a las asambleas departamentales, por medio de ordenanzas...7.-
Determinar la estructura de la administracion departamental, las funciones de sus
dependencias, las escalas de remuneracién correspondientes a sus distintas categorias
de empleo; crear los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales
del departamento y autorizar la formacion de sociedades de economia mixta.”

Que el Numeral 9° del articulo 300 de la Constitucién Politica preceptua: “Autorizar al
gobernador del departamento para celebrar contratos, negociar empréstitos, enajenar
bienes y ejercer, pro témpore, precisas funciones de las que corresponden a la asambleas
departamentales”.

Que el Articulo 209 de La Constitucion Politica, estipula: “La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado....".

Que la Ley 909 de 2004 Articulo 46. Reformas de plantas de personal. Modificado por el
articulo 228, Decreto Nacional 019 de 2012. Las reformas de planta de empleos de las
entidades de la rama ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial, deberan motivarse,
fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la administraciéon
y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las
respectivas entidades, por la ESAP, o por firmas espectahzadas en la materia; estudios
que deberan garantizar el mejoramiento organizacional

Q-ue en el Plan de Desarrolio denominado “SANTANDER EN SERIO, EL GOBIERNO DE
LA GENTE, 2012 - 2015" contempla como linea estratégica entre otras la del Buen
Gobierno con unos principios orientadores para promover el ejercicio del buen gobierno
en busca de la modernizacién, eficiencia y eficacia administrativa los cuales son:
Transparencia, como principio distintivo de la gestion publica, Gestion publica efectiva,
vocacion por el servicio publico, apoyando acciones para modernizar las politicas de
empleo publico y fortalecimiento del sector administrativo de la funcién publica,
participacion y servicio al ciudadano con caligdad y oportunidad, lucha contra la corrupcion
y la deshonestidad con la puesta en operacion de los manuales de ética y contratacion .

Que |a Administracién Departamental adelanto un estudio técnico para el proceso de
modernizacién que busca mejorar el funcionamiento administrativo, identificar claramente
0s procesos y procedimientos que se deben optimizar, asi como las necesidades de
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personal que requiere cada una de las dependencias definiendo su idoneidad.
Adicionalmente propone la racionalizacién de la escala salarial conforme a los perfiles de
los empleos, teniendo en cuenta los requisitos exigidos por la ley 909 de 2004 que regula
el sistema del empleo publico y de carrera administrativa y sus decretos reglamentarios. i

Que en el Plan de Desarrollo se contempla el programa Administracién Publica con
enfoque del desemperio Integral donde se incluye la meta de Modernizar la Estructura
Administrativa del Departamento en un 30%.

Que la blanta de empleos de la Secretaria de Salud Departamental de la Gobernacion de
Santander, se encuentra establecida en los Decretos 214 del 19 de septiembre de 2005 y
001 del 03 de enero de 2006.

Que el Articulo 1° de la Ordenanza No. 101 del 08 de agosto de 2013 autoriz6 al sefior
Gobernador del Departamento de Santander para que en el término de seis (6) meses
contados a partir de la publicacién de la presente ordenanza, previo estudio técnico que lo
sustente, modifique, suprima y fusione la estructura organizacional, la planta de personal
y la escala salarial de la Administracion Central a fin de armonizarla con sus
competencias constitucionales y legales, previo cumplimiento con lo estipulado en el
Articulo 46 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 228, Decreto Nacional 019 de
2012.

Que mediante acto administrativo se modifico la estructura organizacional de la Secretaria
de Salud de la Gobernacién de Santander.

Que mediante acto administrativo se modificé la escala de remuneracién para las distintas
categorias de empleos de la Gobernacién de Santander.

Que se hace necesario modificar la planta de empleos de la Secretaria de Salud para
desarrollar las funciones de la nueva estructura organizacional y de acuerdo a las
conclusiones del estudio técnico y asi consolidar las politicas, programas y proyectos que
lidera la Gobernacién de Santander.

Que en el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la vigencia 2013, existe la disponibilidad
presupuestal para cubrir los gastos por concepto de servicios personales que genere la
implementacion de los cambios establecidos en el estudio técnico, los cuales se
encuentran enmarcados dentro del marco de la ley 617 del afic 2000 y sus decretos
reglamentarios. .

Que existe certificacion de la Secretaria de Hacienda del Departamento de Fecha 29 de
Julio de 2013 donde consta que la ordenanza en mencién es compatible con las metas
del marco fiscal de mediano plazo y no altera el programa auténomo de saneamiento
fiscal y financiero, Ley 617 de 2000 adoptado mediante Decreto 0351 de Noviembre 13 de
2012.

Fn meérito de lo anteriormente expuesto,
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ARTICULO 1o. Modificar la planta de empleos de la Secretaria de Salud Departamental

con la supresién de los siguientes empleos:

' No. EMPLEOS DENOMlNACION , cdméo GRADO
i Nivel Directivo
i UNO (1) Subdirector Administrativo 068 03
E UNO (1) VSubdirector Téénico 068 03
l UNO (1) Subdiregtor Cientiﬂcov 072 03
TRES (3) SUBTOTAL
TRES (3) ‘TOTAL EMPLEOS QUE SE SUPRIMEN

ARTICULO 20. Modificar la planta de empleos de la Secretaria de Salud Departamental
con la creacién de los siguientes empleos:

No. EMPLEOS DENOMINAC!ON CODIGO GRADO
Nivel Direcﬂvo |
UNO (1) Director Administratjvo 009 01
TRES (3) Director Técnico 009 01
CUATRO (4) SUBTOTAL
Nivel Profesional
UNO (1) - Profesional Universitario Area Salud 237 07
UNO (1) SUBTOTAL
CINCO (5) TOTAL EMPLEOS QUE SE CREAN

ARTICULO 3o. Las funciones propias de la Secretaria de Salud Departamental seran
cumplidas:por la planta global de empleos, que se sefiala a continuacion:

i PLANTA GLOBAL DE LA SECRETAR‘A DE SALUD DEPARTAMENTAL
| SITUACION NUEVA
. CARGO
NIVEL DENOMINACION | cODIGO l GRADO l s
[Directivo !Secretario de Despacho l 020 - l 02 [ 19 |
l Directivo [ Director Administrativo l 009 ’ 01 ‘ 1
%)irectivo l Director Técnico ‘ 009 ! 01 [ For
¥, .
&
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| PLANTA GLOBAL DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
[ SITUACION NUEVA
: ; CARGO
NIVEL DENOMINACION cODIGO \ GRADO l s .
D\sesor ‘Asesor ; l 105 l 01 , [ 4
fProfesronal lLfder de proyectos { 208 l 14 ; [ 1
lProfesnonal [leeres de Programa [ 206 ‘ 14 f 1
]Profesional ‘Prqfesipna_les_espeqializados : l 222 | : 15 ‘ 3
| Profesional | Médico General & o [ 14 |1
[ Profesional | Profesional Universitario | 219 | 12 1 e
iProfesional [Profesiona! Universitario , [ 2 219 l 10 f 5
‘ . Profesional Universitario Area l l ‘
Profesional | Salud 237 10 1
rProfesional ]Profesional Universitario { 219 i 09 { 19
l Profesional l Profesional Universitario ‘ 219 l 08 ‘ 20
Profesional Universitario Area
Profesional | Salud 4 , : 237 o 1
!Profesaonal \Profesaonal Umversntano i ! 219 l : 06 { 4
Profesional Universitario Area
Profesional | Salud : il 280 9 07 1
[Tecnico | Técnico Operativo I 2a 08 B
[Tocitr |Teeesopemve . . 0 01 0 )
[Tecnico | Tecnico Operativo . n ¢ & L n
[Tecnico | Técnico Area Salud s e 2
[Técnico | Téchico Operativo e 05 | 78
[Tecnico | Técnico Administrativo P . 0w 2
[ Asistencial | Auxiliar Area Salud Frap e
[ Asistencial | Auxiliar Administrativo T 08 o
[ Asistencial | Auxiliar Administrativo i o 05 | 21
[ Asistencial, | Auxiliar Area Salud & T 05 o
IAsistencial rSecretarias ; - { 440 [ 05 r 17
IAsnstenc&al [Auxmar Administrativo [ 407 % 04 ( 36
rAs;stenmal Ruxthar Administrativo : [ 407 i 06 I 1
lAsustenclaI lAuxuhar Servicios Generales = l 470 { o 01 [ 2
[Amstencnal {Conductor { 486 ', { 04 [ 3
‘Asnstenmal (Conductor _ [ 480 f 06 i 1
{ TOTAL EMPLEOS PLANTA GLOBAL DELA SECRE’I'ARIA DE SALUD | 269
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PLANTA GLOBAL DE LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

|  SITUACION NUEVA
l CARGO
s

NIVEL DENOMINACION cODIGO ‘ GRADO

DEPARTAMENTAL {

ARTICULO 4°. El nombramiento en la planta de empleos y la incorporaciéon de los
funcionarios que a la fecha de la publicacion del presente Decreto, se encuentren
prestando sus servicios en la planta de empleos de la Secretaria de Salud Departamental,
se realizar4d de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios.

ARTICULO 5°. La incorporacion de los funcionarios a la nueva planta de empleos se hara
conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la materia, y la toma de posesién se
efectuara dentro de los siguientes diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha de
su publicacion.

Los empleados publicos continuaran percibiendo Ila remuneracion mensual
correspondiente a los empleos que desemperian actualmente, hasta tanto se produzca la
incorporacién a la nueva planta de empleos.

ARTICULO 6°. Para los empleos reportados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera
Administrativa (OPEC - CNSC) dentro de la convocatoria 001 de 2005, se mantendran
vigentes las denominaciones, cédigos y grados salariales con los cuales fueron ofertados,
hasta cuando el servidor nombrado supere el periodo de prueba, o que no existan mas
aspirantes en la lista de elegibles, una vez superados estos eventos se les aplicara las
disposiciones del presente Decreto y se haran las respectivas incorporaciones.

ARTICULO 7°. La modificaciéon de la planta de empleos realizada mediante el presente
Decreto producird efectos particulares y concretos a partir de la incorporacion de los
servidores vinculados ac_tualmente a la Secretaria de Salud Departamental.

ARTICULO 8°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expechcnén y modifica
en lo pertinente Ios actos administrativos que le sean contrarios.
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