
SECRETARIA
LINEA

 ESTRATEGICA
PROGRAMA META PROYECTO INVERSION VALOR FUENTE FINANCIACION

Desarrollo, de Planeación 

y de Salud.
Santander generacional

Santander Diverso y 

Participativo

Apoyar el funcionamiento del Organismo 

Representativo de Comunidades Negras

 Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras 

de Santander, mediante la realización de 9 

sesiones en el cuatrienio.

Desarrollo, de Planeación 

y de Salud.
Santander generacional

Santander Diverso y 

Participativo

Capacitar a 400 funcionarios públicos en 

Legislación Afrocolombiana, Política 

Pública,

 Consulta Previa y Derechos Étnicos para 

facilitar la formulación, planeación, 

ejecución de los planes de desarrollo 

territoriales y de política pública de los 

grupos étnicos.

no no tiene recursos no tiene recursos

Educación. Santander generacional
Calidad y Pertinencia 

Educativa

Resignificar y desarrollar en 45 

establecimientos educativos el (PEI)

 para la atención educativa pertinente a 

población diversa (étnicos, afrocolombianos, 

indígenas, discapacitados, población 

vulnerable y víctimas del conflicto armado).

Implementación del proyecto 

"Santander Aprender" en los 

establecimientos educativos 

de los municipios no 

certificados del 

departamento de Santander. 

2700000 REGALIAS

PLAN DE DESARROLLO POBLACIONAL AFRO Y ETNIAS



Desarrollo e Interior. Santander generacional

Fortalecimiento del Sistema 

de Cultural e Investigación 

Cultural del Departamento

Visibilizar a 5 grupos poblacionales a través 

de la difusión, 

promoción y fortalecimiento de su identidad 

cultural en su diversidad: indígenas u’wa; 

comunidades Rom, afrocolombiano, LGTBI 

y en condición de discapacidad del 

departamento.

no no tiene recursos no tiene recursos

Desarrollo, de Planeación

 y de Salud.

Santander Diverso y 

Participativo

Fortalecer 6 procesos organizativos de los 

grupos étnicos en el Departamento de 

Santander.

no tiene recursos no tiene recursos no tiene recursos

Desarrollo, de Planeación

 y de Salud.

Santander Diverso y 

Participativo

Capacitar a 400 funcionarios públicos en 

Legislación

 Afrocolombiana, Política Pública, Consulta 

Previa y Derechos Étnicos para facilitar la 

formulación, planeación, ejecución de los 

planes de desarrollo territoriales y de 

política pública de los grupos étnicos.

no tiene recursos no tiene recursos no tiene recursos

Desarrollo, de Planeación

 y de Salud.

Santander Diverso y 

Participativo

Diseñar e implementar una estrategia de 

promoción y respeto

 a la diversidad cultural, étnica, de 

orientación sexual, género, religión, 

discapacidad y ciclo vital en el 

Departamento.

no tiene recursos no tiene recursos no tiene recursos

Desarrollo, de Planeación

 y de Salud.

Santander Diverso y 

Participativo

Capacitar a 600 personas de los grupos 

étnicos 

en sus derechos.

no tiene recursos no tiene recursos no tiene recursos

Salud Departamental.
Atención Primaria en Salud 

Bienestar para Todos

Capacitar a 200 personas pertenecientes a 

grupos étnicos en el desarrollo

 de la estrategia (AIEPI) para la promoción 

de la Salud y prevención de enfermedades 

prevalentes en niños menores de 5 años.

no tiene recursos no tiene recursos no tiene recursos

Educación.
Disminución de Brechas en 

Acceso y Permanencia

Resignificar y desarrollar en 45 

establecimientos educativos el (PEI) 

para la atención educativa pertinente a 

población diversa (étnicos, afrocolombianos, 

indígenas, discapacitados, población 

vulnerable y víctimas del conflicto armado).

Implementación del proyecto 

"Santander Aprender" 

en los establecimientos 

educativos de los municipios 

no certificados del 

departamento de Santander.

2700000 REGALIAS

SANTANDER 

GENERACIONAL

SANTANDER HUMANO Y 

SOCIAL



Educación.
Disminución de Brechas en 

Acceso y Permanencia

Reactivar y fortalecer la Comisión 

Pedagógica Departamental 

de Asuntos Étnicos al Departamento de 

Santander.

Desarrollo (líder), del Interior, 

de Salud y de Educación.

Diversidad y Diálogo 

Intercultural

Capacitar en artes u oficios a 5 

organizaciones de grupos 

étnicos y de especial interés.

no tiene recursos no tiene recursos no tiene recursos

Secretarías del Interior 

(Líder), de Desarrollo,

 de Salud, Interior y de 

Educación.

Familia, Elemento Natural y 

Fundamental de la Sociedad

Diseñar, Formular y ejecutar la política 

pública de apoyo y fortalecimiento

 de la familia, con enfoque diferencial, de 

género y étnico-cultural.

no tiene recursos no tiene recursos no tiene recursos

Desarrollo e interior.
Juventudes en Serio por 

Santander

Adoptar e implementar la Política Pública 

Departamental de 

Juventud con enfoque diferencial, de género 

y étnico-cultural.

Implementación de la Política 

Pública de Juventud con 

enfoque diferencial

, de género y étnico-cultural 

en el departamento de 

Santander.

200000000 ICLD

Desarrollo.

Fomento de Oportunidades 

para

 las Mujeres

Realizar anualmente un taller de formación 

en ciudanía y democracia 

y participación, que permita potencializar la 

vinculación de las mujeres a cargos 

públicos y de elección popular, con enfoque 

diferencial y étnico cultural.

Apoyo al taller de formación 

ciudadana y participación, 

que permita potencializar la 

vinculación de las mujeres a 

cargos públicos y de elección 

popular, con enfoque 

diferencial y étnico cultural 

en el departamento de 

Santander. 

20000000 ICLD

Desarrollo.
Fomento de Oportunidades 

para las Mujeres

Apoyar de manera integral a 226 madres 

comunitarias del Departamento,

 con enfoque diferencial y étnico cultural.

no no tiene recursos no tiene recursos

Salud Departamental.

Un Nuevo Modelo de 

Atención en Salud para 

la Vida y la Competitividad

Incluir en 2 contratos de atención en salud 

mental la prestación de servicios 

a personas jóvenes adictas al consumo de 

sustancias psicoactivas, con enfoque 

diferencial étnico y cultural

Prestación de servicios de 

salud a la población pobre no 

asegurada 

y servicios de salud sin 

cobertura en el pos-s a la 

población pobre asegurada 

al régimen subsidiado

no tiene recursos no tiene recursos

SANTANDER HUMANO Y 

SOCIAL

SANTANDER 

GENERACIONAL



Salud Departamental.

Un Nuevo Modelo de 

Atención en Salud para 

la Vida y la Competitividad

Favorecer el desarrollo de la estrategia 

AIEPI clínico en 12 IPS públicas

 para niños < de 5 años dentro de su 

contexto étnico cultural

Fortalecimiento estrategia 

AIEPI 

enfoque diferencial étnico - 

cultural

313,59 otros

Salud Departamental.

Un Nuevo Modelo de 

Atención en Salud para 

la Vida y la Competitividad

Apoyar la elaboración de un modelo propio 

integral de atención en Salud, 

que respete las costumbres y saberes 

étnico culturales.

no tiene recursos no tiene recursos no tiene recursos

Salud Departamental.
Atención Primaria en Salud

 Bienestar para Todos

Garantizar en 20 municipios Atención 

Primaria en Salud (APS)

 mental desde el primer nivel de atención, 

con enfoque diferencial étnico cultural.

FORTALECIMIENTO DE LA 

PROMOCIÓN DE SALUD 

MENTAL 

Y PREVENCIÓN DEL 

CONSUMO DE 

SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS (SPA) EN 

EL DEPARTAMENTO DE 

SANTANDER.

426 SGP

Salud Departamental.

Atención Primaria en Salud 

Bienestar 

para Todos

Apoyar el diseño e implementación de un 

Programa de Atención Psicosocial 

y de Salud Integral a las Víctimas del 

Conflicto, con enfoque diferencial étnico-

cultural.

no tiene recursos no tiene recursos no tiene recursos

Salud Departamental.

Atención Primaria en Salud 

Bienestar 

para Todos

Realizar 10 talleres psicosociales de 

reconstrucción de proyecto

 de vida a familias víctimas con enfoque 

diferencial étnico cultural.

no tiene recursos no tiene recursos no tiene recursos

Salud Departamental.

Atención Primaria en Salud 

Bienestar 

para Todos

Incluir en 4 programas de salud sexual y 

reproductiva, embarazos no deseados

 en adolescentes; ETS, VIH y SIDA; 

prevención cáncer de mama y cáncer de 

cuello uterino, (orientado especialmente a 

las mujeres en edad fértil y adolescentes); y 

prevención de cáncer de próstata con 

enfoque étnico-cultural.

no tiene recursos no tiene recursos no tiene recursos

Educación.
Calidad y Pertinencia 

Educativa

Formular, concertar e implementar al 100% 

el Plan Departamental de Formación 

Docente 

que incluya programas que respondan a 

necesidades del contexto escolar, con 

enfoque diferencial y étnico cultural, criterios 

de calidad y mayores posibilidades de 

acceso al personal docente.

Apoyo tecnico y seguimiento 

para la ejecucion de las 

acciones para e 

mejoramiento institucional de 

las instituciones educativas 

oficiales d elos Municipios no 

cetrificados

900,000,000 SGP

SANTANDER 

GENERACIONAL

SANTANDER HUMANO Y 

SOCIAL



Desarrollo

Desarrollo y Adecuación de 

la Infraestructura 

Cultural del Departamento

Apoyar la creación y fortalecer el 

funcionamiento -mediante la dotación de 

tecnología,

 material didáctico, bibliográfico, mobiliario y 

equipos- de 24 bibliotecas públicas en el 

Departamento para garantizar el acceso al 

servicio de los niños y adolecentes, con 

enfoque diferencial étnico cultural.

Apoyo a la creación y 

funcionamiento de una 

biblioteca pública 

 en el Departamento de 

Santander  para garantizar el 

acceso al servicio de los 

niños y adolecentes, con 

enfoque diferencial étnico 

cultural.

180000000 otros

INDERSANTANDER (líder) y 

Secretaría de Transporte e 

Infraestructura.

Deporte Asociado

Apoyar la preparación deportiva de 800 

deportistas, 

con enfoque diferencial étnico-cultural, para 

la participación en los XX Juegos 

Deportivos Nacionales y en los IV Juegos 

Nacionales Paralímpicos.

Apoyo para realizar los III 

Juegos 

Paralímpicos 

Departamentales. 

no tiene recursos no tiene recursos

INDERSANTANDER.
Deporte Estudiantil y 

Formativo

Apoyar la creación y/o renovación de 60 

escuelas de formación

 deportiva para atender a niños y jóvenes 

con enfoque diferencial étnico cultural

Apoyo en implementacion 

deportivas 

a las escuelas deportivas 

vigentes

200000 ICLD

Desarrollo y del interior. Atención a Víctimas

Apoyar el Programa de Generación de 

Empleo Rural y Urbano, 

diseñado por el Ministerio del Trabajo, el 

Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y 

la Unidad de Administrativa Especial para la 

Atención y Reparación Integral a Víctimas 

con enfoque diferencial

Apoyo a la implementación 

del Programa de generación 

de

 empleo urbano y rural para 

víctimas del conflicto armado 

con énfasis en jóvenes, 

mujeres, etnias y 

discapacitados

120000000 ICLD

Desarrollo y de Educación. El Futuro es Hoy

Diseñar, formular, implementar y evaluar la 

política pública de infancia

 y adolescencia del Departamento, con 

enfoque diferencial, de género y étnico-

cultural.

Diseño, formulacion, 

implementacion y evaluacion 

la política pública de infancia

250,000,000

Desarrollo.
Fomento de Oportunidades 

para las Mujeres

Promover la creación de 4 centros de 

desarrollo empresarial

 para las mujeres que ofrezca servicios 

integrales con enfoque diferencial.

no tiene recursos no tiene recursos no tiene recursos

Desarrollo.
Fomento de Oportunidades

para las Mujeres

Desarrollar una estrategia que permita 

reconocer y 

apoyar experiencias exitosas de las mujeres 

santandereanas con enfoque diferencial.

no tiene recursos no tiene recursos no tiene recursos

SANTANDER 

GENERACIONAL

SANTANDER HUMANO Y 

SOCIAL



General, Infraestructura, 

Desarrolló, Interior e IDESAN

SANTANDER 

COMPETITIVO Y 

GLOBAL

Formación a la Cultura del 

Emprendimiento, 

Formalización Empresarial e 

Inserción Laboral

Cofinanciar 100 iniciativas empresariales de 

la población vulnerable,

 con enfoque diferencial, de los sectores 

rural y urbano para mejorar su nivel socio-

económico.

no tiene recursos no tiene recursos no tiene recursos


