PROYECTOS PARA POBLACION
AFORDESCENDIENTE 2012

DIANA CAROLINA RUIDIAZ MENDOZA
Poblacional Afrodescendiente de la Estrategia Sinergia Poblacional
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Secretaria de Planeacion

Proyecto: Caracterizacion socio econdémica
y cultural de los grupos étnicos. Este es un
proyecto que viene de la administracion
anterior y se terminara de ejecutar este ano.
Es el Unico proyecto que le compete a esta
secretaria en el tema de afro-etnias.

Secretaria de Salud

Meta: Apoyar la elaboracidon de un modelo
propio integral de atencion en Salud que
respete las costumbres y saberes étnicos.
(Aun no hay proyecto)
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« Secretaria de Educacion

Meta. Reactivar y fortalecer la Comision
Pedagogica Departamental de Asuntos Etnicos
de Santander .(No hay proyecto)

« Secretaria de Desarrollo

Meta: Visualizar a 5 grupos poblacionales a
través de la promocion, difusion, y
fortalecimiento de la identidad cultural en su

diversidad. (indigenas u'wa; comunidades Rom,
afrocolombiano, LGTBI y en condicidon de

. discapacidad del departamento) .(No hay
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Secretaria del Interior

Proyecto: "Apoyo a el fortalecimiento a los mecanismos de
educacion para la paz, en la comunidad de la India y Zona
de influencia de la ATCC

Meta: Capacitar a 600 personas de grupos etnicos en sus
derechos

Valor: 30 Millones de pesos

Proyecto : “Apoyo Logistico al | Encuentro de etnias en el
Departamento de Santander’ EJECUTADO

Meta: Fortalecer 4 proceso organizativos de los grupos
étnicos del Departamenlto de Santander

- Valor: 44 millones
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* Proyecto: Promision De la diversidad cultural a favor de
la comunidad étnica en el Departamento de Santander

 Meta: Disenar e implementar una estrategia de
promision respeto a la diversidad cultural étnica , de
orientacion sexual, genero, religion, y ciclo vital en el
Departamento

 Valor : 30 millones
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