PONDERADOR

LINEA ESTRATEGICA

precontractuales, contractuales, administrativos
y de seguimiento.

b3 b3 b3 INDICADOR
2 2 2 Cont::::ia o Meta ejecutada
[ PROGRAMA [ SUBPROGRAMA [ META PRODUCTO INDICADOR Valor |avigencia | &M 2 vigencia
8 2 e Programado 2% 14 (2013)
8 8 8 para la vigencia ( )
(2013)
Fortalecer de forma integral en un 70% el Ne de funci .
desempefio, la formacién y el bienestar social ® de funcionarios
- . . - |beneficiados/ total de 25% 5% 5%
de los funcionarios de la Administracion ; :
funcionarios x100.
Administracion gspartam:ezéal. bidi 3 viend I
P rgar idi vivien .
Publica con orgar subsidios ~ de enda a 0S|\, de Subsidios otorgados
Enfoque del funcionarios de la Gobernacion
D q ~ Modernizar la estructura administrativa del
esempeno departamento en un 30%, que permita ofrecer|,
Integral L . - % de avance en la
servicios mas eficientes acordes con las o
. P . modernizacion 25% 25% 25%
normas vigentes, en términos de calidad, o ;
S C . administrativa
eficiencia y efectividad teniendo en cuenta el
equilibrio salarial.
Gestion
Documental e Garantizar en un 60% el control documental y|N® de documentos
Implementacion de de registros de la Administracién|digitalizados/total de 15% 15% 15%
Tecnologias de Departamental, segun la Ley 594 de 2000. documentos generados.
Informacién
. . .|% de avance en la
Implementar, mejorar, mantener y modernizar|, o
o . T . |implementacion
en un 60% lo relacionado con: inventarios, meioramiento
bienes muebles e inmuebles, planta fisica, Joramiento, 18% 12% 12%
= . L ~._’|mantenimiento y
dotacion y equipos de la Administracion dernizaci6 d |
Una Infraestructura Departamental. qum(ier:insltzrzf:lig: e la
Moderna y Sin
Fronteras Apoyar la gestibn de la Administracién
Departamental mediante el fortalecimiento en 9% de rocesos  de
un 50% de los procesos técnicos, tecnoldgicos, | ° P 15% 31% 31%
apoyados




PONDERADOR

LINEA ESTRATEGICA

LINEA
ESTRATEGICA
BUEN GOBIERNO

por género narrativo y medio.

s s s INDICADOR
2 2 2 Contﬂ‘:;Za - Meta ejecutada
[ PROGRAMA [ SUBPROGRAMA [ META PRODUCTO INDICADOR Valor A, en la vigencia
u a a Programado a vigencia (2013)
= = = la vigenci (2014)
(2 (2 (2 para la vigencia
(2013)
Tramites y
Servicios Fortalecer en un 50% el servicio que presta la
Eficientes con Administracién a los ciudadanos del|% estado de avance. 20% 25% 25%
Seriedad y Departamento de Santander.
Obortunidad
Elaborar 350 programas de television y radio al
afio para ser difundidos en medios regionales,|N® de programas emitidos. 350 308 308
nacionales e internacionales.
Disefiar e implementar un Plan de Medios de
Comunicacién para garantizar la difusiéon de la|Plan de Medios disefiado e 1 1 1
informacion de la Administracién|implementado.
Promocionar por Departamental. _ '
Medios Masivops al Mantener la elaboracién de los 365 boletines de
ren | ai ra entregar a los medi ’
Departamento de prensa al ano para e tega a los medios de N@ de boletines elaborados. 365 603 603
comunicacion masivos a nivel departamental y
Santander nacional
Disefiar 15 estrategias de comunicacién que .
gstrategias ¢ . CINe g estrategias de
apoyen la misién institucional en los diferentes NN 3 3 3
. comunicacién disefiadas.
momentos requeridos.
Apoyar Integralmente a la red de television y|, . .
- - N¢ de canales y emisoras
radio comunitaria en el desarrollo de la s 25 25 25
B comunitarias apoyadas.
comunicacioén en el Departmento
Apoyar la formacién profesional y/o bilingliismo|N® de periodistas y/o
de 100 periodistas y comunicadores sociales|comunicadores sociales 25 0 0
del Departamento. apoyados.
Apoyar 10 iniciativas de produccion periodistica
Innovacion y que estimulen valores, el sentido de NE de iniciativas apoyadas. 3 3 3
Fortalecimiento de pertenencia y promocionen a nivel global las
la Perspectiva fortalezas y potencialidades del Departamento.
Al r anualmente 4 even remial
Cultural p')arz'«z el poya _a_ua ente eve ltos: ge ales de Ne de eventos apoyados. 4 4 4
Nuevo Periodismo reconocimiento a la labor periodistica.
en el Departamento Apoyar un estudio de caracterizacién socio-|Caracterizacién socio-
econémica y cultural de los periodistas y|econémicay cultural 1 1
comunicadores sociales del Departamento apoyada
Exaltar anualmente la labor periodistica en
Santander otorgando en un evento estimulos|Evento realizado. 1 1 1




