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Diseñar, formular, implementar y evaluar la
política pública de infancia y adolescencia
del Departamento, con enfoque diferencial,
de género y etno-cultural.
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Diseñar e implementar una estrategia
integral para la prevención y erradicación
de las Peores Formas de Trabajo Infantil
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Planificacion Estrategica��	���������	
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de las Peores Formas de Trabajo Infantil
(PFTI). 
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Diseñar e implementar una estrategia de
prevención del abuso y la explotación
sexual.
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Realizar 8 consejos comunales dirigidos a
niños y adolescentes.
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Beneficiar a 30.000 niños y adolescentes
de Santander con incentivos y/o
actividades lúdicas, deportivas, recreativas,
artísticas, culturales y/o turísticas
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Diseñar, Formular y ejecutar la política
pública de apoyo y fortalecimiento de la
familia, con enfoque diferencial, de género
y étnico-cultural.
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 El Futuro es 
Hoy 

 Familia, 
Elemento 

Apoyar la  implementación de la Estrategia 
Red Unidos en el Departamento de 
Santander
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INDICADOR 

Adoptar e implementar la Política Pública
Departamental de Juventud con enfoque
diferencial, de género y étnico-cultural.
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Crear y poner en funcionamiento el
Sistema Departamental de Juventud, como
espacio de concertación interinstitucional.
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Crear y poner en funcionamiento la escuela
de formación política, de liderazgo y
empresa para los jóvenes rurales y urbanos 
del Departamento.
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Diseñar y desarrollar una estrategia
intersectorial con el fin de que se
reconozcan y reparen los derechos de las
mujeres víctimas de todo tipo de violencia. 
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Apoyar anualmente la Carrera Atlética de la 
Mujer para rechazar la violencia basada en
género. 
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Apoyar logísticamente 4 reuniones anuales
del Consejo Consultivo de mujeres
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Promover anualmente una campaña con
los gremios y empresarios que permita dar
aplicabilidad al artículo 23 de la Ley 1257
de 2008.
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Fomento de 
Oportunidades 

para las Mujeres

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

GENERACIONAL

gobierno una estrategia integral para la
difusión y reconocimiento de los derechos
de las mujeres.
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Diseñar e implementar una estrategia,
durante el periodo de gobierno, para el
cumplimiento de las acciones priorizadas
en el Plan de Igualdad de Oportunidades
de la Política Pública para la Mujer y
Equidad de Género.
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Institucionalizac
ión de la Política 
Pública de Mujer 

y Género en 
Santander
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INDICADOR 

Formular e implementar la Política Pública
del Adulto Mayor en Santander con las
siguientes etapas: diagnostico 30%;
formulación 40%;  implementación 30%. 
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���� ������ ����

�� !��� � "���� 

.���������������������������������������� /00�000�000������������
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Realizar 87 convenios anuales con los
municipios del Departamento para
beneficiar a los adultos mayores que hagan
parte de los Centros de Bienestar del
Adulto Mayor y Centros Vida
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Diseñar e implementar el procedimiento de
transferencia de los recursos provenientes
de la estampilla de proadulto mayor y
centros vida y realizar su seguimiento y
evaluación
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 Adulto Mayor 
Sabiduría y 

Experiencia para 
Santander

��!��"�� � "��#��

3� "� #��,

Beneficiar a 6.000 adultos mayores de
Santander con actividades lúdicas,
deportivas, recreativas, artísticas,
culturales y/o turísticas.
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Realizar 8 encuentros de talentos con
adultos mayores, de a uno por Núcleo de
Desarrollo Provincial, donde se expongan
sus habilidades artísticas, culturales,
saberes y vivencias regionales.
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Adaptar y adoptar la política pública
Departamental de la población en
condición de discapacidad y la formulación
del Plan Decenal para los 87 municipios 
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1����) ��"���

1�
��� ������ 

1��� !��� � "���� 

1�3�)��� �� "�

2�����3����

3��,�

��3�����

Apoyar con incentivos a 1.500 personas en
condición de discapacidad, según su
situación socioeconómica, física y cultural.
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�����"����� ��������� �� �����
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#�!��"�� � "��#��3� "� #��,

	��#��!���� ����!�'�#��, .00����������������������������������� 600�000�000������������
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1������������#��
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1�3�)��� �� "�

2�����3����

3��,�

��3�����

Apoyar y fortalecer a 16 organizaciones
establecidas en beneficio de y para la
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Reconocimiento 
y Visibilización 
de la Población 
en Condición de 

Discapacidad

establecidas en beneficio de y para la
población en condición de discapacidad


��� �����	
7���������������������������������������� /@0�000�000������������

Realizar 8 encuentros en los Núcleos de
Desarrollo Provincial sobre experiencias
exitosas desarrolladas por personas en
condición de discapacidad.

����������	�


��� �����	

�!�'����� ��� "����

!��-� �������� ����

#�!��"�� � "��#��3� "� #���

��&����:!���� ������:�"�����#��

!���� ���� ��� #���� �#��

#����!���#�#,

	<�#����)� �;���� ���

�!�'�#��
/���������������������������������������� /@�000�000���������������
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1�3�)��� �� "�

 Para la 
Inclusión Social.

Realizar el diseño de la cartografía social
sobre el colectivo LGBTI para Santander.
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NOMBRE INDICADOR
 Valor Programado para la 

vigencia (2012) 

Valor ejecutado 
en la vigencia 

(2012)
TOTAL

 FUENTE FINANCIACION 
2012 FECHA DE 

TERMINACION DE LA 
ACTIVIDAD
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O
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D

E
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A
D

O
R

META PRODUCTO PROYECTO

P
O
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D

E
R
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D

O
R

LINEA ESTRATEGICA

P
O

N
D

E
R

A
D

O
R

CODIGO SSEPPI
ESTRATEGIAS / 
ACTIVIDADES

RESPONSABLEPROGRAMA

INDICADOR 

Dotar 12 escenarios culturales en el
Departamento.
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��"���� �#��./����� ������

���"�������� ������!��"�� � "��

#��3� "� #��,

	G�#������ ���������"�������

#�"�#��,
7���������������������������������������� @00�000�000������������

1�� -� "�����#��

 �����#�#��

1�2��"�� 

1��5������ 

Construir, remodelar y/o ampliar 6
escenarios culturales en el Departamento.
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��� �#������ �'>���� !������ �
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	<�#������ ���������"�������

�� �"���#������� �#���#���

'>���� !���#��,�

6���������������������������������������� /�.J0�000�000���������

1�� -� "�����#��

 �����#�#��

1�2��"�� 

1��5������ 

Apoyar el funcionamiento de una escuela
taller herramientas de paz en el
Departamento.
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1��� ���"���� 

1��5������ 

1�3�)��� �� "�

Implementar la operatividad de la Red
Departamental de Bibliotecas Públicas,
creada mediante Ordenanza 054 de 2009.
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.���������������������������������������� /00�000�000������������

1����) ��"���

1��� ���"���� 

1��5������ 

1�3�)��� �� "�Apoyar la creación y fortalecer el
funcionamiento -mediante la dotación de
tecnología, material didáctico, bibliográfico,
mobiliario y equipos- de 24 bibliotecas
públicas en el Departamento para
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�!�'�#��,
J���������������������������������������� /@0�000�000������������

1����) ��"���

1��� ���"���� 

1��5������ 

Desarrollo y 
Adecuación de 

la 
Infraestructura 

Cultural del 
Departamento

públicas en el Departamento para
garantizar el acceso al servicio de los niños
y adolecentes, con enfoque diferencial
étnico cultural.


��� �����	 !����)��� "�;����������������

���-�����#������ �����'�

�#����� "������ �� ��(���

#����� �����*" �������"����,

�!�'�#��, 1��5������ 

1�3�)��� �� "�

Fortalecer 8 escuelas de formación artística 
y cultural en el Departamento.

1 1 1 /���������������������������������������� .00�000�000������������

Implementar 28 muestras artísticas
interprovinciales por los Caminos de la
Santandereanidad.
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��� �����	

�����;���� �#��� ��� ���"���

��"$�"����� "��!��-� �����!�������

��� � ���#�����

3� "� #���� �#�#,

	<�� ���"������"$�"�����

�� !��� � "�#��,�
?���������������������������������������� 700�000�000������������

1��� -���"����

1���"�������� �

� "��� �"�"���� ��

1��5������ 
Formar y capacitar a 400 gestores y
actores que incidan en el desarrollo del
sector cultural del Departamento.  

1 1 1 /00����������������������������������� /00�000�000������������

Apoyar la participación de 100 creadores
culturales en intercambios culturales
nacionales e internacionales que
contribuyan a su formación artística.

1 1 1 .@������������������������������������� 600�000�000������������

Dotar y fortalecer 10 bandas de música
estudiantiles en el departamento, de
conformidad con la Ordenanza 007 del 16
de marzo de 1999. 

1 1 1 /���������������������������������������� 700�000�000������������

Cofinanciar la realización de 348
encuentros y/o eventos artísticos y
culturales en los 87 municipios del
Departamento que rescaten nuestra
identidad cultural.

/0./+0JD000+

00/0

�����������������B����	�
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	<�#���-� "�����"$�"�����'�

���"����������� � ���#��,
.00����������������������������������� J�DD6�J/@�7.0���������

1��� -���"����

1���"�������� �

� "��� �"�"���� ��

1��5������ 

1�3�)��� �� "�
Apoyar a 16 creadores culturales
santandereanos a través de la publicación
y promoción de su obra.

1 1 1 7���������������������������������������� .K0�000�000������������

Promover y fortalecer 2 sistemas de
divulgación y comunicación que garanticen

Formación 
Artística y 

Cultural en el 
Departamento

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

divulgación y comunicación que garanticen
la difusión, y/o comercialización de las
expresiones culturales de los
santandereanos

1 1 1 /���������������������������������������� @0�000�000���������������

Cofinanciar 20 proyectos culturales
anuales a través de la implementación del
programa de concertación.
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#���� ���"���� �� ����
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	<�#��!��'��"���
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��"$� ������"��)�#��,

/0������������������������������������� /00�000�000������������

1��� -���"����

1�3������� 

1��5������ 

1�3�)��� �� "�

Promoción y 
Fortalecimiento 

de las 
Expresiones 
Artísticas y 
Culturales

ESTRATÉGICA 
HUMANO Y SOCIAL
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NOMBRE INDICADOR
 Valor Programado para la 

vigencia (2012) 

Valor ejecutado 
en la vigencia 

(2012)
TOTAL

 FUENTE FINANCIACION 
2012 FECHA DE 

TERMINACION DE LA 
ACTIVIDAD

P
O

N
D

E
R

A
D

O
R

META PRODUCTO PROYECTO
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LINEA ESTRATEGICA
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CODIGO SSEPPI
ESTRATEGIAS / 
ACTIVIDADES

RESPONSABLEPROGRAMA

INDICADOR 

Otorgar 124 estímulos especiales a
creadores culturales a través del programa
Becas del Bicentenario.

/0./+0JD000+

00/.

�!�'��!�������������;���� �#��

�-� "�����"$�"�����!����

��� � "������"������ �� "��'�

!��� ���� �#�������:!����� ���

���"�������(�����"�� ��� ����

����"�-�#�#�'�"��� "��#��

����#������ ������ � ���!����

#���#�!��"�� � "��#��

3� "� #��,�

	<�#����"$� �����

�"��)�#��,
6.������������������������������������� DJJ�K?J�000������������

1��� -���"����

1�3������� ����&�5��

1����� ����� 

1�3�)��� �� "�

Realizar 8 encuentros regionales de
autoridades de cultura del Departamento.
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�!�'������������;���� �#��/�

� ��� "������)�� �����#��

��"���#�#���#�����"����#���

��!��"�� � "��#��3� "� #��,

	<�#��� ��� "����#��

��"���#�#���#�����"����

�����;�#��,

/���������������������������������������� 70�000�000���������������

1��� -���"����

1���"�������� �� �"�"���� ��

1��5������ 

1�3�)��� �� "�

Promover un plan departamental de lectura
y escritura acorde con el programa
nacional del Ministerio de Cultura.

1 1 1 .���������������������������������������� /00�000�000������������

Visibilizar a 5 grupos poblacionales a
través de la difusión, promoción y
fortalecimiento de su identidad cultural en
su diversidad: indígenas u’wa;
comunidades Rom, afrocolombiano, LGTBI

1 1 1 @���������������������������������������� @0�000�000���������������

Fortalecimiento 
del Sistema de 

Cultura e 
Investigación 
Cultural del 

Departamento

comunidades Rom, afrocolombiano, LGTBI
y en condición de discapacidad del
departamento.

Apoyar la participación de 200 artesanos
en eventos regionales, nacionales e
internacionales.
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	<�#����"��� ����!�'�#��, @0������������������������������������� .00�000�000������������

1��� -���"����

1���"�������� �� �"�"���� �����

� "�����"�����

1��5������ 

1�3�)��� �� "�

Impulsar una imagen de marca de la
Artesanía Santandereana con el propósito
de posicionarla en el mercado nacional e
internacional.
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��"������ �� "��#������� �)� �

� �����#�������"��� $��

3� "� #���� ���� ����

!��!���"��#��!������ ������ ����

� ����#�� ���� �����

� "�� ���� ��,

�� �)� �#��� �����

�� !����#�,�
.���������������������������������������� D0�000�000���������������

1����) ��"���

1���"�������� �

� �"�"���� �����

� "�����"�����

1����) ���� ���������

1��5������ 

1�3�)��� �� "�

Diversidad y 
Diálogo 

Intercultural

Capacitar en artes u oficios a 5
organizaciones de grupos étnicos y de
especial interés.

1 1 1 @���������������������������������������� @0�000�000���������������

Formación a la 
Cultura del 

Emprendimiento
, Formalización 

Promover la creación de la unidad de
emprendimiento con apoyo de los
diferentes entes públicos y privados.
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� �#�#�#���� !�� #�� �� "��

�&������ ����#�!��"�� � "��#��

3� "� #��,

� �#�#�#��

�� !�� #�� �� "��

!��� �-�#��'�����#�,

.���������������������������������������� .00�000�000������������

1��� -���"����

1�3������� ��#����#��

 �)�����,

1�
��� ���� �

�� !��������

2�����

��3������

���	�� ���

3��,�

��3�����

Apoyar la participación de 3.000
empresarios de los sectores productivos
del Departamento en eventos enfocados a:
vitrinas comerciales, ferias especializadas,

����������	�


��� �����	

�!�'�������!��"���!���� �#��

�� !���������#���������"�����

!��#��"�-���#�����!��"�� � "��

#��3� "� #���� ��-� "���

� ����#����L�-�"�� ���

��� �����������������

	<�#���� !���������

�!�'�#��,
@00����������������������������������� /00�000�000������������

1��#� "�������� �#��

���"��������!�'��

1��� ���"���� �

�-� "����������;��

2�����

��3������

���	�� ���

3��,�

Fomento a las 
Artesanías en el 
Departamento 
de Santander 

vitrinas comerciales, ferias especializadas,
ruedas de negocios y misiones
comerciales, con enfoque diferencial.


��� �����	 ��� �����������������

��!������;�#�������#���#��

 �)������'�� ���� ���

��� ������������ �� ��(���

#����� ����,

�!�'�#��,
�-� "����������;��

1��5������ 

3��,�

��3�����

Diseñar un portafolio gráfico y fílmico
promocional de negocios y productos
marca Santander para incluir en
publicaciones nacionales e internacionales
direccionados para inversionistas
nacionales y extranjeros.
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��� �����	

�������)�=�����'��$�� �����#��

 �)������'�!��#��"���� �����

3� "� #���!����� ������� �

!�&������� ��� ���� �������

� "�� ���� ����,

���"�������)�=�����'��$�� ����

'�#�����#�,
.���������������������������������������� /00�000�000������������

1��� -���"�����

!��!���"��

1�3������� �� �5�����

!��!���"��

1��#� "�������� �

� �#���

2�����

��3������

���	�� ���

3��,�

��3�����

Desarrollo 
Empresarial y 

Acceso a 
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NOMBRE INDICADOR
 Valor Programado para la 

vigencia (2012) 

Valor ejecutado 
en la vigencia 

(2012)
TOTAL

 FUENTE FINANCIACION 
2012 FECHA DE 

TERMINACION DE LA 
ACTIVIDAD

P
O

N
D

E
R

A
D

O
R

META PRODUCTO PROYECTO

P
O
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D

E
R

A
D

O
R

LINEA ESTRATEGICA

P
O

N
D

E
R

A
D

O
R

CODIGO SSEPPI
ESTRATEGIAS / 
ACTIVIDADES

RESPONSABLEPROGRAMA

INDICADOR 

Crear 2 nuevas Agencias de Desarrollo
Económico Local (ADEL) en el
Departamento.

����������	�


��� �����	

�!�'�������������� �#��� ��

�)� ����#�������������

��� �� ����������8���9�� ����

��!��"�� � "��#��3� "� #��,

	<�#���)� ���������#��, .���������������������������������������� .00�000�000������������

1��#� "�������� �#��

��)�� ��������� �#�,

1�3������;���� ��� �

��"�������� �� ����

1����) ���� ���������

�� ���� ���� ����

2�����

��3������

���	�� ���

3��,�

��3�����

Cofinanciar 8 proyectos en áreas
estratégicas de los sectores productivos
del Departamento.
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��� �����	

���� � ������ �#��"����

!��'��"���� �=�����

��"��"*)�����#���������"�����

!��#��"�-���#�����!��"�� � "��

#��3� "� #��,

	<�#��!��'��"���

���� � ���#��,
/���������������������������������������� 7J0�000�000������������

1��#� "�������� �#�����"����,

1��-������� �"*� �����

��� �� ����'��� � �����

1����) ���� �#����������

1��5������ 

1�3�)��� �� "�

2�������3������

���	�� ���
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Promover y apoyar la creación de una
Agencia de Inversionistas en el
Departamento de Santander. 
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Acceso a 
Nuevos 

Mercados

Implementar un plan integral de medios de
comunicación para la promoción turística
del Departamento nacional e
internacionalmente.
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Diseñar, publicar y divulgar 20.000
materiales promocionales en varios
soportes tecnológicos.
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Apoyar 20 eventos a nivel nacional e
internacional.
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Celebrar 4 convenios interinstitucionales
que promuevan el desarrollo del sector
Turístico. 
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Implementar 4 programas de calidad
seguridad turística en todos los ámbitos.
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Capacitación y 
Apoyar la capacitación, sensibilización y
concientización de 400 prestadores de
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Promoción 
Integral del 

Turismo para la 
Gente

Competitividad 
del Sector 

Turístico por la 
Gente

Sensibilización 
Turística para la 

Gente

concientización de 400 prestadores de
servicios turísticos y complementarios
(público y privado), pertenecientes a los
Núcleos de Desarrollo Provincial del
Departamento. 
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