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Qué es rendición de cuentas?

 Rendición de cuentas es la obligación y una buena práctica de gestión de un actor de informar y explicar sus acciones a otros, que igualmente tienen el derecho de exigirla.  El proceso de Rendición de Cuentas se realiza a través de un conjunto de estructuras, prácticas y resultados que permiten a los servidores públicos interactuar con otras instituciones estatales, la sociedad civil, los ciudadanos en general y organismos de control.

Así mismo, la rendición de cuentas es una expresión de control social que comprende acciones de petición de información y explicaciones, tanto como la evaluación de la gestión. Este proceso tiene como finalidad la búsqueda de la transparencia de la gestión de la Administración Pública y a partir de allí lograr la adopción de los principios de Buen Gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia, en la cotidianidad del servidor público.
¿Por qué debemos rendir cuentas?

La política de rendición de cuentas está establecida en la siguiente reglamentación:

· Constitución Política de Colombia 1991

· Documentos Conpes 3654 de 2010

· Ley 1474 de 2011

· Ley 1712 de 2014

· Ley 1757 de 2015
· Manual único de rendición de cuentas, elaborado por DNP y DAFP

· Directiva Ministerial MEN No. 26 de 2011

· Resolución Dptal 04895 de 29 de abril de 2016.
¿COMO DESARROLLAR EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS? 
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PLANEAR definir temas a desarrollar
actividades a realizar (foro, folletos, plegales, cartelera, videos)

+Convocatoria a la comunidad educativay veedores

*Divulgaciony comunicacion de la informacion a traves de :

« informe de gestion, desarrollado con base en los 4
componentes de la Guia 34 (Gestion directiva, gestion
academica, gestion administrativa y financiera, gestion de la
comunidad).

*Informacion presupuestal y estados financieros
«cumplimiento de metas : Programsa y proyectos ejecutados
*Procesos contractuales desarrollados en la vigencia
*Acciones de mejoramiento: Planes de mejoramiento
Institucional PMI del EE

EJECUTAR

+Seguimiento a las actividades de rendicionde cuentas:
\Z7@N88  <Promover la participacion y dialogo con la comunidad educativa
ACTUAR (docentes, administrativos, estudiantes, padres de familia, Gobierno
escolar, veedores) para identificar los aspectos de la gestion educativa
que requieren mejorar.
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  EN SINTESIS 

 

 

 La rendición de cuentas se trata de informar de 

manera clara y entendible a los diferentes actores  

(familias, estudiantes, organizaciones sociales, 

Secretaría de Educación) sobre diferentes aspectos 

de la gestión y aclarar las acciones y decisiones 

adelantadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 La rendición de cuentas no es unilateral, sino que 

mediante el diálogo interviene toda la comunidad 

educativa, conociendo avances y factores que inciden 

en la prestación del servicio educativo, a la vez 

construyendo propuestas y aportando soluciones.  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ANA DE DIOS TARAZONA GARCIA 

SECRETARIA DE EDUCACION  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROCESO RENDICION 

CUENTAS EN 

ESTABLECIMIENTOS 

EDUCATIVOS 

 

EN EL PROCESO DE RENDICION DE 

CUENTAS PARTICIPAMOS TODOS 

 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

Grupo Planeación Educativa 

2017 

Recuerde que la información entregada en la rendición de cuentas a la comunidad educativa, debe ser de calidad, en lenguaje claro sobre los procesos y resultados de la gestión, igualmente se debe permitir la participación de todos sin distingos de raza, genero, etnias y población  diversa, para que haya retroalimentación de la gestión a través de los espacios de dialogo. 
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