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INFORME RENDICION DE CUENTAS PRIMER SEMESTRE 2016

GESTION DIRECTIVA

El Colegio Técnico Lorenzo de Salazar, continla con su labor enfocando sus esfuerzos en lograr esas
personas criticas, con capacidad de andlisis, sentido de liderazgo y mentalidad emprendedora las
cuales incidan positivamente en el desarrollo de nuestra regién y nuestro municipio.

El Gobierno escolar es la base para lograr nuestros objetivos, ya que en todas las decisiones de la
institucion se ve siempre reflejado el trabajo del consejo directivo, del consejo académico, del
personero y personerito estudiantil, el consejo de padres de familia, del contralor estudiantil, del sector
productivo etc. Siempre apoyando y dando las determinaciones en cada una de las actividades
institucionales.

Para mejorar los canales de comunicacién ya estan en funcionamiento 2 lineas de internet
gestionadas y apoyadas por la Gobernacion Departamental, para facilitar los canales de
comunicacion y mejorar el clima institucional con informaciones agiles y oportunas.

Resignificacién y actualizacion del manual de convivencia institucional.

Creacion del grupo de ornato y presentacion institucional.

GESTION ACADEMICA

El comité de mejoramiento académico continua en este proceso de mejoramiento siendo eje de todas
las decisiones que se toman en esta materia, priorizando en sus acciones las practicas de aula para
que se den mejores resultados en los procesos de aprendizaje de los estudiantes y que la institucién
continle mejorando en el ISC y en los puntajes establecidos por el gobierno para los establecimientos
educativos, gracias a esto y al apoyo de los docentes estudiantes y comunidad educativa en general
la institucion logra en las pruebas externas destacarse como una de las mejores en la provincia de
Vélez y estar en puestos de privilegio dentro de los establecimientos publicos del departamento como
lo indican los 5 estudiantes que lograron acceder al programa Ser Pilo Paga.

Se continda realizando un seguimiento a todos los procesos académicos individualizando cada uno
de ellos para dar respuesta a las necesidades de aquellos estudiantes que necesitan mas apoyo por
parte de la institucion, proponiendo soluciones para que cada dia la brecha de conocimientos sea
mas reducida entre los diferentes estudiantes del colegio.

La capacitacion docente es una de las bases para el logro de nuestros objetivos, por lo que se esta
trabajando en funcion de pares académicos, donde se comparten experiencias significativas que
seran trasmitidas al estudiantado.

Continuamos focalizados por el programa Todos a aprender, el cual seguiremos apoyando siendo
muy importante en la resignificacién de nuestra labor docente.

Se implementd el proyecto de Inclusion educativa, fortaleciendo este proceso en la institucion.

El colegio inicio en el proyecto GEN de investigacion para asi poder responder a las exigencias de la
nueva era educativa.

Se inicio el proceso del proyecto catedra para la paz.

“50 ANOS FORMANDO LIDERES”
Diagonal 4 No.3-60 Sector El Paraiso e-mail: colorsalazar@yahoo.es Teléfono 314 342 44 55



mailto:colorsalazar@yahoo.es

COLEGIO TECNICO LORENZO DE SALAZAR

JESUS MARIA - SANTANDER
Resolucion No. 0015820 de diciembre 1 de 2005
NIT: 800104174-2 DANE: 168368000017

GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

e En este primer semestre no se ha realizado mayor inversién ya que los recursos del Estado llegaron
divididos y a partir del mes de marzo.

e Se realizé un mantenimiento general de las cubiertas del colegio por valor de 2.527.350 pesos, se
compraron e instalaron vidrios de salones y polideportivo por valor de 1.243.600 pesos, y material de
construccién por valor de 1.897.150 pesos.

e Se gestion6 con el Sena la capacitacion del nivel 1 de inglés en las instalaciones del colegio,
beneficiando a 95 personas de la comunidad.

e Elaboracién e implementacion del programa de elaboracion de informes académicos por parte de un
docente y el coordinador del colegio.

e Se dio viabilidad por parte del Consejo Directivo para la concesion de un espacio donde funcionara la
papeleria escolar.

GESTION COMUNITARIA

e Lostalleres de padres han logrado los objetivos de comunicacion e integracion del nacleo familiar con
la institucion.

e Las organizaciones y empresas del estado han realizado talleres informativos a estudiantes en
tematicas como la salud, la paz y el funcionamiento estatal, garantizando el conocimiento por parte
del estudiantado de estas prioridades.

PROYECTOS FUTUROS
* Avances en la parte fisica y académica del proyecto de inclusién escolar.
* Mantenimiento preventivo de los equipos tecnolégicos del colegio.
* Compra de dotacion para sala de docentes
* Reestructuracion de la cafeteria escolar

* Cambio de redes eléctricas en los salones de la sede principal.
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DEBILIDADES

FORTALEZAS

Gestion Directiva

Falta de recursos para
desplazamientos y viaticos para
gestion.

La apropiaciéon de la funcion directiva
en cada uno de sus componentes.

Gestion Académica

Apoyo por parte de los padres de
familia en el proceso educativo.

La muestra de profesionalismo y
entrega total de los docentes,
administrativos y directivos de la
institucion

Gestion Administrativa
y Financiera

Capacitacion y actualizacion centrada
en los procesos administrativos y
financieros.

La organizacién y proyeccion de los
recursos institucionales.

Gestion Comunitaria

Sentido de pertenencia por la
institucion por parte de los padres de
familia

El apoyo de la comunidad en general
en los proyectos institucionales.

FERNANDO CUBIDES VARGAS

Rector
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