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GESTION DIRECTIVA 

 El Colegio Técnico Lorenzo de Salazar, continúa con su labor enfocando sus esfuerzos en lograr esas 

personas críticas, con capacidad de análisis, sentido de liderazgo y mentalidad emprendedora las 

cuales incidan positivamente en el desarrollo de nuestra región y nuestro municipio. 

 El Gobierno escolar es la base para lograr nuestros objetivos, ya que en todas las decisiones de la 

institución se ve siempre reflejado el trabajo del consejo directivo, del consejo académico, del 

personero y personerito estudiantil, el consejo de padres de familia, del contralor estudiantil, del sector 

productivo etc. Siempre apoyando y dando las determinaciones en cada una de las actividades 

institucionales. 

 Para mejorar los canales de comunicación ya están en funcionamiento 2 líneas de internet 

gestionadas y apoyadas por la Gobernación Departamental, para facilitar los canales de 

comunicación y mejorar el clima institucional con informaciones agiles y oportunas. 

 Resignificación y actualización del manual de convivencia institucional. 

 Creación del grupo de ornato y presentación institucional. 

 

GESTION ACADEMICA 

 El comité de mejoramiento académico continua en este proceso de mejoramiento siendo eje de todas 

las decisiones que se toman en esta materia, priorizando en sus acciones las prácticas de aula para 

que se den mejores resultados en los procesos de aprendizaje de los estudiantes y que la institución 

continúe mejorando en el ISC y en los puntajes establecidos por el gobierno para los establecimientos 

educativos, gracias a esto y al apoyo de los docentes estudiantes y comunidad educativa en general 

la institución logra en las pruebas externas destacarse como una de las mejores en la provincia de 

Vélez y estar en puestos de privilegio dentro de los establecimientos públicos del departamento como 

lo indican los 5 estudiantes que lograron acceder al programa Ser Pilo Paga. 

 Se continúa realizando un seguimiento a todos los procesos académicos individualizando cada uno 

de ellos para dar respuesta a las necesidades de aquellos estudiantes que necesitan más apoyo por 

parte de la institución, proponiendo soluciones para que cada día la brecha de conocimientos sea 

más reducida entre los diferentes estudiantes del colegio. 

 La capacitación docente es una de las bases para el logro de nuestros objetivos, por lo que se está 

trabajando en función de pares académicos, donde se comparten experiencias significativas que 

serán trasmitidas al estudiantado. 

 Continuamos focalizados por el programa Todos a aprender, el cual seguiremos apoyando siendo 

muy importante en la resignificación de nuestra labor docente.  

 Se implementó el proyecto de Inclusión educativa, fortaleciendo este proceso en la institución. 

 El colegio inicio en el proyecto GEN de investigación para así poder responder a las exigencias de la 

nueva era educativa. 

 Se inició el proceso del proyecto catedra para la paz. 
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 En este primer semestre no se ha realizado mayor inversión ya que los recursos del Estado llegaron 

divididos y a partir del mes de marzo. 

 Se realizó un mantenimiento general de las cubiertas del colegio por valor de 2.527.350 pesos, se 

compraron e instalaron vidrios de salones y polideportivo por valor de 1.243.600 pesos, y material de 

construcción por valor de 1.897.150 pesos. 

 Se gestionó con el Sena la capacitación del nivel 1 de inglés en las instalaciones del colegio, 

beneficiando a 95 personas de la comunidad. 

 Elaboración e implementación del programa de elaboración de informes académicos por parte de un 

docente y el coordinador del colegio. 

 Se dio viabilidad por parte del Consejo Directivo para la concesión de un espacio donde funcionara la 

papelería escolar. 

 

GESTION COMUNITARIA 

 Los talleres de padres han logrado los objetivos de comunicación e integración del núcleo familiar con 

la institución. 

 Las organizaciones y empresas del estado han realizado talleres informativos a estudiantes en 

temáticas como la salud, la paz y el funcionamiento estatal, garantizando el conocimiento por parte 

del estudiantado de estas prioridades.  

 

PROYECTOS FUTUROS 

* Avances en la parte física y académica del proyecto de inclusión escolar. 

* Mantenimiento preventivo de los equipos tecnológicos del colegio. 

* Compra de dotación para sala de docentes 

* Reestructuración de la cafetería escolar 

* Cambio de redes eléctricas en los salones de la sede principal. 
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 DEBILIDADES  FORTALEZAS 

Gestión Directiva Falta de recursos para 
desplazamientos y viáticos para 
gestión. 

La apropiación de la función directiva 
en cada uno de sus componentes. 

Gestión Académica Apoyo por parte de los padres de 
familia en el proceso educativo. 

La muestra de profesionalismo y 
entrega total de los docentes, 
administrativos y directivos de la 
institución 

Gestión Administrativa 
y Financiera 

Capacitación y actualización centrada 
en los procesos administrativos y 
financieros.  

La organización y proyección de los 
recursos institucionales. 

Gestión Comunitaria Sentido de pertenencia por la 
institución por parte de los padres de 
familia 

El apoyo de la comunidad en general 
en los proyectos institucionales. 

 

 

 

 

 

FERNANDO CUBIDES VARGAS 

Rector 
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