INSTITUCION EDUCATIVA LOS MOLINOS
PRIMER SEMESTRE 2016

Julio 11 de 2016



RENDICION DE CUENTAS

La [E LOS MOLINOS de Capitanejo Santander, bajo la
direccion de la Esp. Rossio Delgado Rojas; Rectora
desde el 03 de agosto de 2015, en cumplimiento de
rmatividad vigente y en especial o
oreceptuado en el Decreto 4807/2011 y el decreto
1/2008 en su articulo 19, la resolucion 4895 del 29
abril de 2016 de la SED, se permite presentar a la
omunidad educativa asistente, la rendicion de
uentas del Ter semestre de 2016




;Que es la Rendicion de
cuentas?

“La rendicion de cuentas es el proceso
en el cual las administraciones publicas
del orden Nacional, territorial y los
ervidores publicos, comunican, explican
/ argumentan sus acciones y gestiones a

\\ la sociedad.” (MEN, 2007).
\
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FONDOS DE SERVICIOS
EDUCATIVOS Y SU PRESUPUESTO

“Los fondos de servicios educativos son cuentas
contables creadas por la ley como un mecanismo de
gestion presupuestal y de ejecucion de los recursos de
log° establecimientos educativos estatales para la
adecuada administracion de sus ingresos y  paro
qgtender sus gastos de funcionamiento e inversion
distintos a los de personal”

Decreto 4791 de 2008, art 2
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CIERRE DE BRECHAS

“*Porcentqaje de estudiantes beneficiados con
gratuidad: 100%

*Porcentgje de estudiantes pertenecientes a
noblaciones vulnerables beneficiadas con el

programa de alimentacion escolar, 100%

“*Porcentqaje de alumnos con necesidades educativas
Especiales escolarizados: 5,81%, se atienden 10
casos. Uno caso de Sordera profunda y los demads
con problemas cognitivos y barreras de aprendizgje.




CALIDAD

» Porcentaje de educadores participando en el plan
de formacidon del MEN: 20% ( Beca maestria)

» /Porcentaje de estudiantes que reprobaron el ano
escolar en bdsica y media: 4,69%

> Porcentaje de desercion escolar: 5,05%




CALIDAD

Con el ISCE, cada colegio sabe con certeza coémo esta en cada uno de sus niveles: Basica Primaria,
Basica Secundaria y Media.

La interpretacion es muy sencilla: se trata de una escala de 1 a 10, siendo 10 el valor mas alto que podemos obtener.

EL INDICE SINTETICO DE NUESTRA INSTITUCION

La escala de valores es de 1 a 10 siendo 10 la mads alta.
NAL 542

8.38 ETC 5,63

ISCE Primaria

El indice sintético de nuestra institucion es:

PROGRESO DESEMPENO EFICIENCIA AMBIENTE
FESCOIL AR




CALIDAD

Con el ISCE, cada colegio sabe con certeza codmo esta en cada uno de sus niveles: Basica Primaria,
Basica Secundaria y Media.

La interpretacion es muy sencilla: se trata de una escala de 1 a 10, siendo 10 el valor mas alto que podemos obtener.

EL INDICE SINTETICO DE NUESTRA INSTITUCION

La escala de valores esde 1 a 10 siendo 10 la mds alta.

NAL 5,26
| ETC 5,45

1 4,63

ISCE Secundaria

El indice sintético de nuestra institucion es:
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PROGRESO DESEMPENO EFICIENCIA AMBIENTE
ESCOlL AR
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» La Rendicidn de Cuentas de las Instituciones Educativas
permitird al Rector responder a la Comunidad Educativa las

siguientes preguntas:

¢QUE SE LOGRO->

¢COMO SE LOGRO-

¢COMO SE GASTO-

QUE SE PROYECTA A FUTURO EN EL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.



1. GESTION DIRECTIVA

a) Proceso: Direccionamiento Estratégico y Horizonte
Institucional

QUE SE LOGRO COMO SE LOGRO

Se liderd la revision y se reestructuracion de Con la direccion de una docente de |a |E,
la Mision, Vision y Filosofia de la Institucion. quien capacitd a los docentes y oriento el

proceso.
Capacitacion sobre Inclusion e Asistiendo a la Capacitacion de la
|dentificacion de ninos con talento y Fundacion Progresa. Multiplicando en

multiplicacion de la misma a los docentes  semana Institucional de junio.



1. GESTION DIRECTIVA

b) Proceso: Gestion Estratégica

QUE SE LOGRO COMO SE LOGRO

Se han liderado procesos de unificacion Mediante un trabagjo participativo, de
de criterios entfre Sedes. Se trabagja en infegracion y con sentido de pertenencia
equipo.

Desarrolld un proceso de autoevaluacion  Mediante grupos de trabajo, socializacion
Institucional involucrando todas las Sedes.  y aporte de todos.




1. GESTION DIRECTIVA

c) Proceso: Gobierno Escolar

Se eligieron de manera democrdatica y acorde ala Cumpliendo la normatividad de eleccion de cada
norma los diferentes entes del gobierno escolar a organo e infegrando en su totalidad las diferentes

saber: Sedes.

v' Consejo Directivo

v Consejo Académico Dando a conocer las funciones a cada uno y
v Consejo Estudiantil vinculandolos en las diferentes acciones,

v Consejo de padres de familia deciciones y proyectos.

v' Personero(a) estudiantil

v' Contralor y contralor auxiliar.

Se procura dar funcionalidad y la importancia que
merecen los diferentes actores de la comunidad
educativa.

\



1. GESTION DIRECTIVA

d) Proceso: Cultura Institucional

QUE SE LOGRO COMO SE LOGRO

» Se manfiene una constante comunicacion v Mediante telefonia movil.
con la comunidad; lo que permite estar v Grupo whatsApp de Docentes |IE
actualizados, informados y motivados en el v Mensqgjes de texto

desarrollo de los diferentes planes y acciones. v° Reuniones frecuentes.

> Se ha fortalecido el trabajo en equipo.
v Teniendo en cuenta las sugerencias y aportes
de todos los integrantes de la comunidad,
organizando actividades en conjunto y
respetando la opinion del ofro.

\



1. GESTION DIRECTIVA

e) Proceso: Ambiente Escolar

QUE SE LOGRO COMO SE LOGRO

> Se ha gestionado el mejoramiento de la v Visita a todas las Sedes para la observacion

planta fisica de las diferentes Sedes. de nesecidades e informe a la administracion
municipal.
» Se ha contribuido en la solucion de danosen v Q. de Vera
la infraestructura de algunas sedes. v Sabavita

» Se escucha y se contribuye en el manejo de v Se acude a las Sedes donde se requiere un
conflictos manejo especial.

» Desarrollo de actividades deportivas y v Docentes
recreativas durante el mes de la ninez

\



1. GESTION DIRECTIVA

f) Proceso: Relaciones con el entorno

QUE SE LOGRO COMO SE LOGRO

» Se ha establecido una adecuada relacion con
los diferentes componentes de la comunidad:

. Familias v Mediante visitas, acuerdos de comunicacion.
. Autoridades Educativas v Acudiendo cuando lo solicitan.

v Enviando informes oportunamente.

v' Solicitando colaboracidon cuando de necesita
. Ofras Instituciones v Compartiendo ideas, proyectos, planes

v Solicitando apoyo.

v’ Mediante grupos en whatsApp.



2. GESTION ACADEMICA

a) Proceso: Diseino Pedagogico Curricular

» Se mantiene el plan de estudios elaborado por » Mediante orientacion de la SED en al ano 2012.
los docentes.

> Se ha gestionado capacitacion y dotacion de  » Oficios a la Secretaria de Ed y al Alcalde mpal
material en el programa Escuela Nueva.

> Dotacion de 11 Tablets para uso educativo. > Se motivo a los docente para la realizacion de
diplomado en TICs.
> Realizacion del dia de la Excelencia Educativa
concientizdndonos sobre la importancia de los  » Aftendiendo las directrices del MEN
resultados de las pruebas saber y el ISCE.
> Se celebrod el dia E de |la familia obteniendo el
compromiso de la comunidad educativa en el
mejoramiento del desempeno académico de
los estudiantes.
» Se cumple con la jornada escolar y laboral. » Sentido de pertenencia y responsabilidad de
los docentes de cada una de las 15 Sedes.

Y\



2. GESTION ACADEMICA

b) Proceso: Practicas Pedagogicas

QUE SE LOGRO COMO SE LOGRO

> Aplicacion de planes de mejoramiento a » Responsabilidad de los docentes.
estudiantes con dificultades.

> Aplicacion de actividades especiales a NNE » Compromiso de los docentes.

> Aplicacion de las pruebas Superate con el Saber » Motivacion a docentes.
del MEN. Prueba Offline

> Participacion en las Olimpiadas matematicas UIS > Apoyo de padres de familia

> Dotacion de material deportivo y recreativo » Recursos SGP



2. GESTION ACADEMICA

c) Proceso: Seguimiento Académico

QUE SE LOGRO COMO SE LOGRO

v Actividades de recuperacion. . Docentes

v Planillas de asistencia. . Diseno vy elaboracion Docentes

v Gestion de ayudas Educativas para NNE Caracterizacion en el SIMAT y la solicitud de
ApoYyo.
v’ Revision de resultados pruebas saber y Presentacion de resultados a docentes y andlisis
realizacion de Planes de Mejoramiento de los mismos para identificar deficiencias.
Académico.



3. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
a) Proceso: Apoyo a la Gestion Académica

» Organizacion y adecuacion del archivo v Pasantia SENA
académico.

> Sistema unificado para la entrega de informes v° Acuerdos realizados en jornadas pedagogicas.
académicos.

> Gestion para el mantenimiento de la planta v Oficio al Sr. Alcalde y SED.
fisica y dotacidbn de recursos para el
aprendizaje
v' Recursos SG
» Dotacion a cada Sede de una memoria USB
de 8 GB, con archivos para el apoyo a la
gestion académica.
v' Recursos SGP
» Se hace oportuno y suficiente suministro vy
dotacion de materiales para el

funcionamiento: (Aseo y papeleria)
A W



3. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
b) Proceso: Administracion de la planta fisisca.

QUE SE LOGRO COMO SE LOGRO

> Mantenimiento a los equipos de coOmputo ( De v Recursos SGP
mesa)

> Gestion para el refuerzo de la seguridad en las v Oficios Alcaldia municipal y solicitudes de
instalaciones de las diferentes Sedes para evitar manera verbal.
ser victimas de hurtos.

> Inicio del levantamiento del mapa de riesgos, v Solicitando el apoyo de persona especializada
amenazas y vulnerabilidad en cada Sede. en el ramo.

\\



3. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
c) Proceso: Administracion de Recursos Complementarios

QUE SE LOGRO COMO SE LOGRO

> Se vela porque el programa PAE, preste el mejor v Realizando fiscalizacion en el desarrollo del
servicio en favor de los estudiantes. programa.

> Se coopera en el desarrollo de jornadas de v Docentes. Se prestan las instalaciones de las
salud por parte del hospital. Sedes, se da informacion correspondiente, se

facilitfan recursos, moviliario, etc.



3. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
d) Proceso: Talento Humano

La |IE Los Molinos esta conformada por:

172 Estudiantes.
20 Docentes
1 Directivo (Rectora)




3. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

d) Proceso: Talento Humano

|

reemplazo del profesor Tilson.

» Se cuenta con personal

sus Sedes.

posibilidades.

de la prof Claudia Harker.
\ \

QUE SE LOGRO COMO SE LOGRO

» NO se ha logrado el nombramiento del v Banco de la Excelencia

docente iddéneo, v SED
responsable y con sentido de pertenencia.
> Padres de familia y estudiantes vinculados con v° Motivacion de parte de Docentes.

» Capacitacion a docentes en medida de las v Socializando talleres

> Solicitud de capacitacion en Inglés, por parte v Oficio a Alcalde Mpal.




3. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
e) Proceso: Apoyo financiero y contable

QUE SE LOGRO COMO SE LOGRO

> El presupuesto del FSE se presentd adecuada y v Con apoyo de la Contadora.
oporfunamente.

» La contabilidad se lleva conforme a los v° Con apoyo de la Contadora.
requerimientos exigidos con todos sus soporte y
estd disponible oporfunamente.

> Los ingresos dependen Unicamente del SGP- v Ley
Gratuidad.

> Los informes financieras se presentan de manera v Con apoyo de la Contadora.
apropiada y oportuna

\



4. GESTION DE LA COMUNIDAD
a) Proceso: Accesibilidad

QUE SE LOGRO COMO SE LOGRO

> La IE afiende sin distingo alguno a todo tipo de v Auttocapacitacion y gestion de los docentes
comunidad, brindando apoyo a los estudiantes
mas vulnerables.




4. GESTION DE LA COMUNIDAD
b) Proceso: Proyeccion a la comunidad

QUE SE LOGRO COMO SE LOGRO

padres. Uno por periodo lectivo.

» La |E participa y colabora en el desarrollo de
actividades de la comunidad.

> Las instalaciones fisicas de las Sedes estdn
disponibles para el desarrollo de actividades
culturales, deportivas y académicas de la
comunidad

\

> Se han desarrollado dos talleres de Escuela para v Preparacion del taller y autocapacitacion de los

docentes.

v' Organizacion conjunta.
v Sentfido de pertenencia de los docentes

v Interaccién IE - comunidad.
v' Préstamo de aulas para cursos, FAMY



3. GESTION DE LA COMUNIDAD
c) Proceso: Participaacion y convivencia

A

QUE SE LOGRO COMO SE LOGRO

» La comunidad estd vinculada con la IE, v Motivacion
mediante la participacion en los entes del v Sentfido de pertenencia de la comunidad y
gobierno escolar y el establecimiento de docentes.
canales de comunicacion.
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Presupuesto General de Ingresos

ARTICULD 2% Aprobar el presupuesto de ingresos para la vigencia fiscal del 1% de Enero al 31 de Diciembre de 2016, en la suma de QUIMNCE
MILLOMES SETECIEMTOS CINCUENTAY UM MILSETECIENTOS CUARENTAY CINCO PESOS MCTE - ($15.751.745.00), asi:

Tl INGRESOS TOTALES 15.751.745,00
TLA INGRESOS CORRIENTES 15.751.745,00
TLA.2 NO TRIBUTARIOS r 15.751.745,00
TLA.Z.4 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 0,00
TLAZ4.T SERVICIOS EDUCATIVOS 0,00
TLAZ 4T Costos Educativos Basica y Media (Ciclos Lectivos Integrados CLEI. 0,00
TILAZ4T.2 Cobros Ciclo Complementario Escuelas Mormales 0,00
TILAZ4T.3 Proyectos Productivos 0,00
TILAZ47T 4 Cerificados, Constancias 0,00
TILAZ47T.5 Otros Servicios Conexos a la Educacion 0,00
TLA.2.5 RENTAS CONTRACTUALES 0,00
TLA.2.51 ARRENDAMIENTOS 0,00
TLAZ511 Tienda Escolar 0,00
TLA.2.5.3 OTRAS RENTAS CONTRACTUALES 0,00
TLAZ531 tros Arrendamientos 0,00
TLA.2.G TRANSFERENCIAS 15.751.745,00
TLA.2.6.2 TRANSFERENCIAS PARA INVERSION 15.751.745,00
TLA.2.6.2.1 DEL NIWVEL NACIONAL 15.751.745,00
TLA.2.6.2.1.1 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 15.751.745,00
TLA.2.6.2.1.1.1 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - EDUCACION 15.751.745,00

TLA.2.6.2.1.1.1.4

5. G. P. EDUCACION - RECURSOS DE CALIDAD

15.751.745,00

TILAZ2G62.11.142

Calidad por Gratuidad

15.751.745,00

T1.B INGRESOS DE CAPITAL 0,00
TL.B.7 VENTA DE ACTIVO S 0,00
T1.B.7.1 AL SECTOR PRIVADO 0,00

~.Se:" s £ -




Adicion Recurso SGP - Gratuidad

ACUERDA:

ARTICULO 1. Adicionar el presupuestio de ingresos por la suma de NOWVECIENTOS VEINTIUM MIL
SETECIENTOS WEINTICINCO PESOS MCTE ($921.725), recursos provenientes de:

CODIGOo COMCEPTO PARCIAL TOTAL
T INGRESOS TOTALES 921.725,00

TLA INGRESOS CORRIENTES 921.725,00
TLA.2.6 TRANSFERENCIAS 921.725,00
TILLA.2.6.2 TRAMNSFEREMNCIAS PARA INVERSION 021.725,00
TLA.2.6.2.1 DEL NIVEL NACIONAL 921.725,00
TLA.2.6.2.1.1 SISTEMA GEHNERAL DE PARTICIPACIONES 921.725,00
TLLA2.6.2.1.1.1 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - EDUCACION 921.725,00
TLA2.6.2.1.1.1.4 | 5. G. P. EDUCACION - RECURSOS DE CALIDAD 921.725,00
TILA.Z2.6.2.1.1.1.4.|Calidad por Gratuidad 921.725,00

ARTICULO 2. Adicionar el presupuesto de gastos por la suma de NOVECIENTOS VEINTIUN MILSETECIENTOS
VEINTICINCO PESOS MCTE (5921.725), asi:

CODIGO CONCEPTO PARCIAL TOTAL
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO GRATUIDAD

GASTOS GENMERALES 921.725%,00
ADQUISICION DE BIENES 921.725,00
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 921.725,00




| Adicion Recursos de Capital

ACUERDA:

ARTICULO 1. Adicionar al Presupuesto de ingresos la suma de SIETE MILLONES TRES MIL TRESCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE (7.003.390.00), recursos provenientes del SGP (Gratuidad)

Cédigo Concepto Parcial Total
presupuestal
T1.B.6. |RECURSOS DE BALANCE 7.003.390,00
71.86.2.1.294 |Otros (Recursos propios) 0,00
T1.B6.21.21.1.2 |SGP Educacion Calidad Matricula-Gratuidad 7.003.390,00|
TOTAL ADICION PRESUPUESTO DE INGRESOS... 7.003.390,00

ARTICULO 2. Adicionar al Presupuesto de gastos la suma de SIETE MILLONES TRES MIL TRESCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE (7.003.390.00), de la siguiente manera:




TOTAL DE INGRESOS

Presupuesto General 15,751,745.00
Adicion Recursos COMPES 921,725.00
Adicion Recursos de Capital 7,003,390.00

TOTAL 23,676,860.00




EN QUE SE VA A GASTAR?




Presupuesto General de Gastos

CODIGO

RUBRO

GASTO

2.1.1.5

Herramientaas y accesorios

1.200.000,00

2.1.1.8

Equipo y maquinaria de oficina

2.203.390,00

1.2.1.2.1

Papeleria y utiles de escritorio

1.451.645,00

1.2.1.2.2

Elementos de aseo

1.918.500,00

1.2.1.2.4

Material didactico (Guias)

1.590.000,00

1.2.1.2.6

Materiales de fontaneria

681.725,00

1.2.1.2.7

Otros

1.982.000,00

1.2.2.2.4

Trabajos tipograficos

2.000.000,00

1.2.2.3.1

Seguros de bienes muebles e inmuebles

1.000.000,00

1.2.2.3.4.1

Poliza de manejo

F00.000,00

1.2.2.6.2

Telecomunicaciones

699.600,00

1.2.2.6.5

Otros Servicios publicos (Internet)

F20.000,00

1.2.2.11.4

Mantenimiento y Reparacion de equipos

2.000.000,00

1.2.2.19.1

Servicios profesionales

1.600.000,00

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

23.676.860,00




FECHA

EN QUE SE HA GASTADO

CONCEPTO

DEBITO

CREDITO

SALDO

MES

SUMA DE INGRESOS 23.676.860,00
03/05/2016|DOS TONER IMPRESO RICOH 240,000,000  23.436.860,00

MAYO (13/05/2016|PAGO 1er TRIMESTRE CONTADORA | 400.000,00

31/05/2016|INSTALACION INTERNET OFICINA | 200.000,00
02/06/2016|IMPRESORA EPSON L575 112,000,000  22.324.860,00
02/06/2016 200,000,000  22.124.860,00
JUNIO 02/06/2016|PAGO CHEQUE PxC 400.000,000  21.724.860,00

02/06/2016|QUINCE MEMORIAS USB DE gh C/U | 240.000,00
02/06/2016|IMPLEMENTOS DE PAPELERIA Y OFICINA 581.645,00| 21.143.215,00




SALDO A JUNIO 30

JON\Q_2014
) Banco Agrario de Colombia Oficins

El Banco que hace crecer el campo Fecha y Hora 110712018 4204 Secuencial

NIT 800.037.800-8 Terminal: SANOADWX RO Usuario
Valor Estado Cta Valor lva

Estado de Cuenta Corriente Valor GMF Valor Total Por Estado Cta:
FECHA DE CIERRE: PAGINA No.

CUENTA: 3-6033-0-00090-0 ZONA: 30/06/2016 1

SECTOR OFICIAL: 8837 N
NOMBRE: INSTITUCION EDUCATIVA LOS MOLINOS MORALES CARLOS HUMBERTO
IDENTIFICACION : 9001180454
DIRECCION CR4813
TELEFONO 2320354 MES ANTERIOR SALDO MES ANTERIOR

MONEDA: PESO COLOMBIANO 31/05/2016 21,143.215.00

FECHA REFEREN LUGAR DESCRIPCION /- VALOR SLD DISPONIBLE SLD CHQ SLD CONTABLE
610212016 1 8033  CAPITAN PAGO DE CHEQUE POR VENTANILLA - 200,000.00

VENTANILLA

Q212016 16 6033 CAPITAN
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OUE SE PROYECTA EN EL FUTURO?

quirir capacitacion y material para una adecuada implementacion del programa

Escuela Nueva

Contiunuar participando en el programa Supérate con el Saber como preparacion

para el mejoramiento en Resultados ICFES.

v Gestionar y aplicar proyectos productivos encaminados al mejoramiento de La
calidad de vida de nuestras comunidades Rurales.

v' Gestionar conectividad a Internet para las sedes y mayor dotacion de equipos vy

material didactico.

Continyar apoyando al CODI para que sea mas operativo y participativo.

Gestighar patrocinios para el cambio del uniforme de Educacion fisica.

Tener en cuenta las necesidades de las Sedes para la elaboracion del presupuesto

20V7.

Dar participacion a la comunidad a travées de los integrantes del Gobierno Escolar.

tualizar el Manual de Convivencia de acuerdo a la actual normatividad.

esarrollar el proyecto pedagogico “Olimpiadas Deportivas Escolares Campesinas”

n la fecha estipulada y con excelente organizacion, generando bienestar a los

tudiantes.

jorar las instalaciones de |la oficina para el bienestar de todos




OUE SE PROYECTA EN EL FUTURO?

v Gestionar la constructuccion de un bano cerca a la oficina, buscando bienestar de la
rectora y docentes.

v Seguir gestionando el mejoramiento de la planta fisica de las diferentes Sedes vy el

efuerzo de la seguridad en las mismas.

Adquisicion del servicio de telefono para la oficina.

v' Evitar el cierre de las Sedes

v Revision y actualizacion del Plan de Estudios

v Revision y actualizacion del SIE

v' Mejoramiento del ISCE en Post-primaria




RENDICION DE CUENTAS

Primer Semes

GRACIAS POR SU
AMABLE
ATENCION




