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COLEGIO INTEGRADO YARIMA
SAN VICENTE DE CHUCURI – SANTANDER

Código DANE 268689002971
NIT 829.002.152-8


AUDIENCIA PÚBLICA RENDICION DE CUENTAS

SEGUNDO SEMESTRE 2016
DICIEMBRE 01 de 2016
AGENDA DE TRABAJO

1. Saludo de Bienvenida y Presentación del evento por parte del Moderador (Geybi Alejandra Rincón Suescún)

2. Informe de las Distintas Areas de Gestión a cargo del Rector de la Institución Esp. Eduardo Vásquez Rueda. (50 Minutos).

3. Participación Ciudadana (10 Minutos).

4. Evaluación del Evento.

5. Marcha Final.

ACTA No. 002 de Diciembre 01 de 2016
AUDIENCIA PÚBLICA RENDICION DE CUENTAS

SEGUNDO SEMESTRE 2016
Siendo las 7:10 a.m. se dio inicio a la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas del Segundo Semestre de 2016, con la siguiente Agenda:

AGENDA DE TRABAJO

1. Saludo de Bienvenida y Presentación del evento por parte del Moderador (Geybi Alejandra Rincón Suescún)
2. Informe de las Distintas Areas de Gestión a cargo del Rector de la Institución Esp. Eduardo Vásquez Rueda. (50 Minutos).
3. Participación Ciudadana (10 Minutos).
4. Evaluación del Evento.
5. Marcha Final.

DESARROLLO DE LA AUDIENCIA

1. Dar cumplimiento a la resolución 008557 de la Secretaria de Educación Departamental en relación con el cumplimiento de lo establecido en el artículo 3 de la Ley 1450 de 2011 que hace referencia a la promoción y fortalecimiento de las practicas de buen gobierno plasmadas en el documento «orientaciones para la rendición de cuentas en el sector educativo». Así mismo informar a la comunidad educativa sobre los planes y acciones desarrollados en el segundo semestre del año lectivo 2016 en el Colegio Integrado Yarima en sus diferentes componentes de gestión y con esto, dar cumplimiento a los principios de transparencia enmarcados en la Ley. Por último plantear acciones para el mejoramiento en la prestación del servicio educativo en el año lectivo 2017
2. Informe de las Distintas Areas de Gestión a cargo del Rector de la Institución Esp. Eduardo Vásquez Rueda. (50 Minutos).
GESTION DIRECTIVA

· DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL
MISION

El Colegio integrado Yarima es una institución comprometida con la transformación de la realidad  educativa, socioeconómica y cultural de la localidad,  mediante la prestación de un servicio educativo incluyente y orientado al desarrollo de competencias sociales, ambientales, tecnológicas y axiológicas en los niveles de Preescolar, Básica y Media académica.
VISION

El  Colegio Integrado Yarima en el año 2020 será reconocido como una organización educativa que impacta positivamente en el contexto regional por su liderazgo  en la ejecución de procesos académicos y formativos, entregando a la sociedad egresados con altos niveles de desempeño en la transformación de la  realidad social, económica y cultural de la región en términos de equidad, tolerancia y cultura para la paz.
La vigencia 2016 termina para COLYARIMA con un componente directivo fortalecido por la organización y funcionalidad de un Consejo Directivo que se reúne, toma decisiones, que acompaña y hace seguimiento y evaluación a los procesos administrativos, pedagógicos, directivos y comunitarios; una Rectoría que funciona en plena concordancia con los acuerdos del Consejo Directivo  y las funciones propias de su cargo.
El horizonte institucional al finalizar esta vigencia es más claro y compartido por los miembros de la comunidad educativa que han tenido acceso a este componente importante del Proyecto Educativo Institucional.
GESTION ESTRATEGICA
El liderazgo de las directivas del colegio está orientado a alcanzar unas metas claramente definidas en el Plan de Mejoramiento Institucional plasmado para la vigencia que termina, metas que se relacionan con el mejoramiento sostenido en las pruebas SABER y a aspectos como el mejoramiento en la calidad de los procesos pedagógicos y al establecimiento de ambientes escolares que posibiliten el pleno desarrollo integral de nuestros estudiantes.
· GOBIERNO ESCOLAR
Existe un Consejo Directivo que cuenta con un cronograma y un plan de trabajo  para la vigencia y que permite la toma de decisiones, el acompañamiento y el seguimiento continuo a los procesos académicos y administrativos de la institución,  quince (15) reuniones realizadas en la vigencia con sus respectivas actas.

Existe un Consejo Académico que apoya al Consejo Directivo en lo académico y curricular (7 reuniones) que plantea y ejecuta acciones tendientes a mejorar las prácticas  pedagógicas y el rendimiento de los estudiantes.

Existe un Consejo de Estudiantes (5 reuniones) que plantea acciones enfocadas en el bienestar de los estudiantes y a favorecer sus derechos y sus deberes.
Existen una personera y un contralor cuya función es ser puente dinamizador entre la comunidad de estudiantes y el gobierno escolar.
Existen un Consejo de Padres y una Asociación de Padres de Familia que  requieren de una mayor organización y compromiso en la vida institucional, pues su apoyo es fundamental para el logro de las metas institucionales.
· CLIMA ESCOLAR

La institución educativa cuenta con un pacto social de convivencia actualizado de acuerdo  a la normatividad vigente, el cual se ha construido con la participación de toda la comunidad educativa y se ha socializado con padres de familia y estudiantes.

El proyecto de educación sexual y construcción de ciudadanía es una estrategia de promoción y prevención de factores de riesgo psico-social.

La convivencia escolar ha mejorado gracias al esfuerzo aunado de padres de familia y docentes. 

El Rector está encargado de estudiar las situaciones que se presentan al interior de la institución y que atentan contra la sana convivencia de los estudiantes.

Durante el año 2016 el comité escolar de convivencia  analizó 43 casos, de los cuales fueron remitidos 10 a la comisaria de familia de San Vicente de Chucurí.

Al cierre del cuarto periodo tenemos 48 estudiantes con el comportamiento perdido en definitiva, estos casos serán analizados teniendo en cuenta el observador del estudiante, y se remitirán al consejo directivo para determinar su compromiso disciplinario que permita su continuidad en la institución sin afectar el normal desarrollo de su proceso formativo .
· RELACIONES CON EL ENTORNO

Colyarima mantiene una importante cultura de buen vecino con la comunidad local, reflejada en convenios y comodatos con el sector productivo local y las organizaciones comunitarias, que tienen un impacto positivo para las partes en una especie de simbiosis, entre ellas se destacan:

Convenio SENA-COLYARIMA, EN EL PROGRAMA Técnico en Asistencia Administrativa (14 estudiantes para la vigencia 2016).

Comodato de cítricos con el apoyo de Palmeras de Yarima y Agroindustrias Villa Claudia.

Proyecto de embellecimiento COLYARIMA-FUNDACIÓN FRUTO SOCIAL DE LA PALMA.
GESTION ACADEMICA

· DISEÑO PEDAGOGICO

Recientemente el Consejo Académico cambio el modelo pedagógico: CONSTRUCTIVISTA ECOLOGICO.

Plan de Estudios al Día, Recursos  para el aprendizaje acorde a las necesidades de docentes, Jornada escolar de Seis Horas y Evaluación según el SIE.
· PRACTICAS PEDAGOGICAS

Opciones didácticas para el aprendizaje.
Estrategia para las Tareas Escolares.
Uso de los tiempos y los recursos para el aprendizaje
· GESTION DE AULA

Relación Pedagógica.
Planeación de Clases.
Estilo pedagógico.
Evaluación
· SEGUIMIENTO ACADEMICO

Existe una comunicación constante entre las directivas y la planta de docentes, quienes a su vez tienen comunicación constante con los padres de familia, quienes están al tanto de los desempeños académicos de sus hijos y en un buen porcentaje apoyan las acciones complementarias para mejorar dichos desempeños.
· Seguimiento a los resultados académicos

· Uso pedagógico de las evaluaciones externas

· Seguimiento a la asistencia

· Actividades de recuperación

· Apoyo pedagógico para estudiantes con dificultades de aprendizaje

· Seguimiento a los egresados
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PROMOCION ANTICIPADA

Articulo 7 Decreto 1290, promoción anticipada

Estudiantes que reprobaron el año

En total 142 Estudiantes que Corresponde al 22% de los estudiantes activos, a pesar del constante seguimiento  y firma de actas de Compromiso, se evidencia desinterés por el estudio y carencia de un proyecto de vida estructurado.

Excelencia académica.

HERRERA BUSTOS MICHEL SARAY 45.46

LEON FUENTES ERIKA 44.15

AMOROCHO MORALES YEISON LEONARDO 44.00

RENDIMIENTO ACADEMICO AL FINALIZAR EL AÑO ESCOLAR
El 78% de los estudiantes aprobaron el año escolar.

Se observa una notoria mejoría en los resultados de las pruebas saber 11 año 2016 y se está en espera de los resultados de los grados Tercero, Quinto, Séptimo y Noveno.

Se viene trabajando en la apropiación por parte de Estudiantes, Padres de Familia y Docentes de la continuidad en el mejoramiento Académico.

Se requiere mayor compromiso de los Acudientes en el proceso educativo y en el seguimiento académico.

CAUSAS DEL BAJO RENDIMIENTO
Carencia de Un proyecto de vida estructurado.

Desinterés por el estudio.

La motivación de asistencia de los estudiantes se debe a los subsidios otorgados por el Estado.

Serios problemas de desintegración familiar.

Poco seguimiento del núcleo familiar al rendimiento académico.

Apatía y desinterés de acudientes ante las citaciones de la Institución Educativa.

DISCIPLINA

Se realiza acorde a lo establecido en el SIE.

Se realizan anotaciones en el Observador y en el libro de Vigilancia.

Las principales faltas disciplinarias son retardos en el ingreso a clases y porte inadecuado del uniforme.

Los casos más graves de comportamiento se analizan en el Comité de Convivencia.

Perdieron el comportamiento 21 estudiantes en Primaria, 18 en Secundaria y 2 en la media Académica en el Consejo Directivo.

Se otorgan 61 menciones de Honor por Excelente Comportamiento.
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
· APOYO A LA GESTION ACADEMICA

Es compromiso del Consejo Directivo el  constante apoyo a los procesos pedagógicos institucionales, toda vez que estos son el objeto social de la misma, por ello la inversión de recursos está orientada a mejorar los escenarios, las instalaciones, ayudas audiovisuales y demás que se requieran para que tanto docentes como estudiantes tengan acceso a tecnologías y procesos que les permitan alcanzar las metas institucionales planteadas. 
· ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS RECURSOS

Durante la vigencia 2016 la inversión en la planta física tiene que ver con la necesidad de adecuar y mejorar las aulas de clase, baterías sanitarias, coliseo cubierto y demás requeridos para que los estudiantes y docentes tengan acceso a escenarios dignos y suficientes para el ejercicio de sus funciones.
Con el apoyo de la fundación Fruto Social de la Palma se realizó la pintura general de las siete sedes de la Institución y la ubicación de la malla protectora en el coliseo cubierto para evitar la contaminación por parte de la población de palomas, la cual se ha convertido en plaga por su desbordado número.
· ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Los estudiantes de Colyarima han recibido durante la presente vigencia el apoyo nutricional por parte de la Administración Municipal con el servicio de almuerzo, (630) beneficiarios, servicio de internado para veinte (20) beneficiarios y refrigerio por parte del PAE para todos los estudiantes de preescolar y básica primaria del plantel.

El servicio de transporte escolar solo fue prestado para el último mes de la vigencia escolar, beneficiando a 115 estudiantes de las veredas vecinas.
· TALENTO HUMANO

En el nivel Directivo
Un Rector en propiedad, un coordinador en propiedad y un Docente orientador en provisionalidad

En cuanto a docentes la institución cuenta con 9 docentes del Decreto 2277, 9 docentes del decreto 1278 y 17 docentes de provisionalidad.

En el nivel Administrativo la institución está sin secretarias, dos celadores, un operario y un auxiliar de servicios generales.

· APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

El desempeño contable de la Institución para la vigencia 2016 estuvo caracterizado por la actualización de sus procesos y protocolos de ejecución, esto debidamente plasmado en la visita de supervisión educativa adelantada en el primer semestre de la vigencia actual. Los recursos son invertidos en concordancia con el presupuesto debidamente aprobado para la vigencia y de acuerdo al Plan de Adquisiciones; los informes y requerimientos son atendidos en los tiempos y condiciones técnicas exigidas por las autoridades educativas y entes de control.

EJECUCION PRESUPUESTAL SEGUNDO SEMESTRE 2016
	FECHA
	FACTURA
	CONCEPTO
	VALOR

	07/07/2016
	FAC. No. 0044 Y 0045 COMPRA DE UTILES DE ASEO PARA EL COLEGIO Y SUS SEDES
	1.2.1.02.2.0 Elementos de Aseo y Caferería
	1.960.369

	11/07/2016
	FAC. EQUIVALENTE No. 0029  ARREGLO PUERTAS DE SECRETARIA, INFORMATICA  Y VENTANA SALÓN DE PRIMARIA
	1.2.2.11.5.0 Otros Mantenimientos
	437.000

	28/07/2016
	FAC. No. 2070, 2071,2072, 2073, 2074, 2075, 2076, 2077, 2078,2079 y 2080   COMPRA MATERIAL ELÉCTRICO Y DE FERRETERIA DURANTE PRIMER SEMESTRE 2016
	1.2.1.02.5.0 Material Eléctrico y de Ferretería
	2.047.132

	28/07/2016
	FAC. EQUIVALENTE No. 0030 COMPRA DE LETRAS CON EL NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
	1.2.1.02.5.0 Material Eléctrico y de Ferretería
	200.000

	02/08/2016
	FAC. EQUIVALENTE No. 0031 ARREGLO Y MANTENIMIENTO GENERAL  DE LA RED ELÉCTRICA QUE CONECTA AL SALÓN DE INFORMÁTICA Y PARTE ADMINISTRATIVA DE LA SEDE PRINCIPAL LA CUAL CONSISTE EN: CONSTRUCCIÓN SUBA COMETIDA PARA CUATRO AIRES, MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADOR, ALIMENTACIÓN DE CIRCUITO PARA LAS LUCES DEL SALÓN DE INTERNET, REPARACIÓN DE CARGA EN EL TABLERO PRINCIPAL E INSTALACIÓN DE CAÑUELA LATERAL IZQUIERDA, EL TRABAJO A REALIZARSE INCLUYE MATERIALES Y MANO DE OBRA
	1.2.2.11.1.0 Mantenimiento de Instalaciones Eléctr
	3.165.000

	11/08/2016
	FAC. No. 0104 COMPRA DOS  AIRES ACONDICIONADOS MARCA LG 24 24 VWT - INVERTER
	1.2.1.01.9.0 Equipo y Maquinaria de Oficina
	6.000.000

	09/08/2016
	FAC. No.  0011 COMPRA DE 1 VIDEO BEAM MARCA EPSON, 2 JUEGOS DE JEOMETRIA Y 3 TABLEROS ACRILICOS CON CUADRICULA
	1.2.1.01.3.0 Compra de Equipo de Enseñanza
	4.605.000

	12/08/2016
	FAC. No.  0105 COMPRA DE 10 VENTILADORES DE TECHO MARCA KDK Y 7 VENTILADORES DE PARED - MARCA HOME ELEMENTS 
	1.2.1.02.7.0 Otros Materiales y Suministros
	3.731.000

	30/08/2016
	FAC. EQUIVALENTE No.  032   MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE 7 AIRES MINI SPLIT(LAVADO DE SERPENTÍN, CALIBRADO DE GAS REFRIGERANTE, REVISIÓN SISTEMA ELÉCTRICO),  MANTENIMIENTO PREVENTIVO 2 AIRES DE VENTANA (LAVADO DE SERPENTÍN, REVISIÓN SISTEMA ELÉCTRICO) E INSTALACIÓN DE 4 AIRES MINI SPLIT UNIDAD INTERIOR Y EXTERIOR EL TRABAJO A REALIZARSE INCLUYE MATERIALES Y MANO DE OBRA
	1.2.2.11.4.0 Mantenimiento de Equipos 
	1.390.000

	16/11/2016
	COMPRA DE ROLLOS DE MALLAS, PAQUETE DE AMARRES, CANDADOS, CINTAS Y BROCAS
	1.2.1.02.5.0 Material Eléctrico y de Ferretería
	610.080

	16/11/2016
	COMPRA DE BROCHAS, VALDES, RODILLOS, TACOS, TOMAS Y OTROS
	1.2.2.11.1.0 Mantenimiento de Instalaciones Eléctr
	1.421.700

	16/11/2016
	COMPRA DE GALONES DE PINTURAS, PINCELES, CLAVOS, SEGUETA, PUNTILLAS
	1.2.1.02.6.0 Material de Fontanería
	287.520

	25/11/2016
	INSTALACION A TODO COSTO DE 255 MTS DE CIELO RASO EN ALUMINIO E ICOPOR TERMO ACUSTICO Y TEXTURIZADO
	1.2.2.11.5.0 Otros Mantenimientos
	6.120.000

	28/11/2016
	ELABORACION PAQUETE DE DIPLOMAS, ACTA DE GRADO, TARJETA DE GRADO
	1.2.2.02.2.0 Elaboración y Caligrafía de Diplomas
	684.000

	28/11/2016
	PLATAFORMA ACADEMICA 2016, HOSTING Y ALMACENAMIENTO
	1.2.2.19.1.0 Servicios Profesionales
	2.200.000


PRESUPUESTO VIGENCIA 2017
El presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia 2017 fue debidamente aprobado por el consejo directivo por un valor de $74.077.000 y remitida copia a la Secretaría de Educación Departamental. El presupuesto se puede consultar en la cartela de Secretaría de la Institución.
De igual manera se informa que el Plan Anual de Adquisiciones fue aprobado por el Consejo Directivo y remitida copia a la Secretaría de Educación Departamental. Igualmente se puede consultar en la cartelera de Secretaría de la Institución.

GESTION COMUNITARIA

· ACCESIBILIDAD

En el sistema de matrícula de esta institución se hallan incluidos y asistiendo normalmente a clases 129 estudiantes desplazados, algunos de ellos hijos de personas desmovilizadas.

La institución educativa cuenta con una política de inclusión para 10 estudiantes con necesidades educativas especiales ( con diagnóstico).

· PROYECCION A LA COMUNIDAD

Colyarima, dentro de su cultura de puertas abiertas a la comunidad, procura serle útil a través de la promoción de la educación y la formación integral con el programa CLEI, charlas formativas a padres de familia, promoción del deporte y la cultura, en actividades como la semana cultural. Participa activamente en programas de capacitación y de promoción de la cultura ciudadana y en competencias laborales para los diversos convenios de capacitación.
· PARTICIPACION Y CONVIVENCIA

Dentro de las metas institucionales y la filosofía del plantel está la promoción y fortalecimiento de la cultura democrática, es por eso que existe un proyecto institucional que se encarga de estos eventos al interior de la comunidad educativa. La actualización del PEI y del Pacto Social de Convivencia, al igual que la elección de  dignatarios para los diversos cargos al interior del Gobierno Escolar, son una muestra del espíritu democrático de COLYARIMA.
· PREVENCION DE RIESGOS

Dentro de las metas institucionales y la filosofía del plantel está la promoción y fortalecimiento de la cultura democrática, es por eso que existe un proyecto institucional que se encarga de estos eventos al interior de la comunidad educativa. La actualización del PEI y del Pacto Social de Convivencia, al igual que la elección de  dignatarios para los diversos cargos al interior del Gobierno Escolar, son una muestra del espíritu democrático de COLYARIMA.
PROYECTOS FUTUROS

· PRIORIDADES, PROYECTOS A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO
Es una prioridad para la Institución permanecer en la curva ascendente  en el rendimiento en las pruebas SABER, como ha sucedido en la vigencia 2015 y la vigencia actual.

Fortalecer el compromiso de los padres de familia en el acompañamiento y establecimiento de metas y de un alto nivel de exigencia para con sus hijos.

Fortalecer los proyectos institucionales como la herramienta formativa integral por excelencia. 

Gestionar ante los entes territoriales la realización del encerramiento general de la sede principal y otros proyectos de infraestructura que por años se vienen pidiendo sin éxito hasta la fecha.

Mantener e incrementar la cooperación con el sector productivo local y las organizaciones comunitarias que nos permita seguir siendo un eje dinamizador de la cultura y el bienestar social de la región.
DEBILIDADES Y FORTALEZAS EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
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3. Participación Ciudadana
No se presentaron preguntas, observaciones, sugerencias y propuestas. Se hace la observación de que cualquier pregunta, observación, sugerencia o propuesta la pueden hacer al correo institucional colyarima@hotmail.com y en los términos de Ley se les dará respuesta.
4. Evaluación del Evento.

Se solicitó a la comunidad presente diligenciar el formato de Evaluación de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas del Segundo Semestre 2016 y entregarlo a los docentes encargados

Se informa que se está trabajando para mejorar las condiciones del lugar donde se lleva a cabo la actividad de Rendición de cuentas.
5. Marcha Final.

Siendo las 08:40 a.m. se dio por terminada la audiencia agradeciendo a los presentes el interés por la actividad y por ende por la Institución.
En constancia firma,

Esp. EDUARDO VASQUEZ RUEDA

Rector COLYARIMA
Corregimiento Yarima - Municipio de San Vicente de Chucurí – Santander
e-mail: colyarima@hotmail.com     Teléfono 313 401 61 91 – 310 882 82 32

