Colegio Custodio García Rovira Málaga
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AÑO 2016

RECTOR:    FABIO GUSTAVO CORREA GONZÁLEZ
FECHA DEL INFORME: DICIEMBRE 6 DE 2016.

OBJETIVO DEL INFORME: Presentar rendición de cuentas por cada área de gestión durante el año lectivo 2016 de acuerdo con la Resolución 04895 del 29 de abril de 2016, emanada de la Secretaría de Educación de Santander.

ACCIONES EMPRENDIDAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION AÑO LECTIVO 2016

1. GESTIÓN DIRECTIVA.
· Identificación y reconocimiento del contexto área de influencia de la Institución con la participación de padres de familia, estudiantes, docentes, directivos, personal administrativo y comunidad, bajo las orientaciones de la secretaría de Educación y el proyecto FRACTUS “La investigación como estrategia Pedagógica”. En este sentido se elaboró un documento final (Relato sobre el contexto institucional)  el cual  será adoptado por el PEI de la Institución a partir del año 2017.

· Ajustes a la misión, visión, principios y valores de la Institución con asesoría del Proyecto FRACTUS “La investigación como estrategia pedagógica”. , con el propósito de establecer metas coherentes y alcanzables  a corto, mediano y largo plazo.
· Desde la Rectoría y el Consejo Directivo se elevaron  solicitudes y peticiones y se gestionaron proyectos para satisfacer las necesidades prioritarias del la institución, sin encontrar respuesta positiva en la mayoría de los casos.
· La organización del gobierno Escolar se convirtió en una estrategia pedagógica para la aprehensión de los valores democráticos. Se eligió personero, Contralor, Contralor Auxiliar estudiantil, consejo de padres de familia, consejo académico y consejo Directivo. Todos estos órganos han cumplido satisfactoriamente con sus responsabilidades y funciones.
· Desde las Directivas se propendió por mantener continuamente un ambiente y clima escolar favorable para una sana convivencia, respeto por la diferencia, reconocimiento de logros, con todo el personal que labora en la institución y con estudiantes y padres de familia. De la misma forma se fortalecieron los lazos de apoyo mutuo con entidades externas como el ICBF, El SENA, La comisaría de Familia, La policía de Infancian y adolescencia.
· Las relaciones con el entorno (Dependencias estatales y no estatales) del orden Municipal, departamental y Nacional, se llevaron dentro del marco de confianza y el respeto en mutua colaboración en algunos aspectos de la vida escolar. La Institución ofreció sus servicios como préstamo de planta física (Aulas, laboratorios, espacios deportivos, coliseo cubierto) a distintas entidades e instituciones. En el ámbito local se logró emprender acciones para el mejoramiento de la convivencia, proyecto liderado por la Policía de infancia y adolescencia en cooperación con todas las instituciones educativas de Málaga.

2. GESTIÓN ACADÉMICA
· Desde el Consejo Académico se modificó el Sistema Institucional de Evaluación (SIE) en lo referente a la promoción de estudiantes con el objeto de lograr una valoración más integral en los desempeños de los estudiantes y en consecuencia el mejoramiento en la calidad de la educación. Con base en los resultados obtenidos tanto en pruebas externas como internas, se vio la necesidad de implementar líneas de acción para lograr que los estudiantes desarrollen sus competencias de manera integral y con un mejoramiento en sus desempeños. Dichas modificaciones fueron adoptadas por la institución a través de reuniones  de socialización con padres de familia y estudiantes durante el primer período académico y con explicaciones continuas durante el año lectivo.
· Se diseñaron y ejecutaron estrategias para la nivelación de los desempeños de los estudiantes con bajos desempeños durante todo el año lectivo y especialmente durante las dos primeras semanas del período lectivo siguiente con el objeto de cualificar los desempeños de los estudiantes y minimizar el índice de reprobación.

· El Consejo académico estableció su propio reglamento y estuvo atento permanentemente a las inquietudes y sugerencias de la comunidad educativa.

· Se diseñó por parte de la titular de Educación preescolar el plan de estudios para ese nivel de educación, el cual será incorporado al plan de estudios general de la Institución.
· Se hicieron  ajustes a los planes de área y aula con el objeto de hacerlos pertinentes.

· Se observó un alto grado de compromiso de los docentes para lograr la superación de dificultades de sus estudiantes en la construcción  del conocimiento.

· Se establecieron estadísticas desde la coordinación Académica para hacer seguimiento a los resultados obtenidos en cada grado y período a fin de establecer mecanismos para el mejoramiento  de los desempeños de los estudiantes.

· Se aplicaron simulacros de preparación para la aplicación de pruebas saber de 3º,  5º,   7º,  9º,  y 11º, evidenciándose un mejoramiento en los resultados de todas las áreas evaluadas en grado 11º así: 
	AÑO
	LECTURA CRÍTICA
	MATEMÁTICAS
	SOCIALES
	CIENCIAS NATURALES
	INGLÉS
	RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
	COMPETENCIAS CIUDADANAS
	PROMEDIO

	2014
	53,81
	55,61
	53,93
	56,83
	49,99
	54,78
	54,38
	54,19

	2015
	53,85
	56,92
	55,71
	54,85
	50,00
	57,00
	54,56
	54,70

	2016
	57,94
	57,61
	56,81
	58,19
	54,03
	 
	 
	56,92


· Se evidenció un incremento en el índice de los promedios generales alcanzados por los estudiantes a nivel interno a nivel de Educación básica y media técnica así

	GRADOS
	PROMEDIO

	1º   A   3º
	3,91

	4º    A   5º   
	3,80

	6º   A   9º   
	3,54

	10º   A   11ºº
	3,53

	GENERAL
	3,69


3. GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
· Gestión de cursos financieros para el mantenimiento de la planta física.

· Se ha gestionado la consecución de recursos para la pintura de la planta física, el proyecto estaba viabilizado y aprobado en la Administración departamental anterior pero el cambio de administración negó el proyecto. Nuevamente se actualizó en el mes de mayo y se radicó en la gobernación de Santander. La presente Administración municipal de Málaga hizo los estudios para aportar la pintura para la planta baja de la institución pero hasta el momento no se ha recibido nada.

· Se gestionó ante el programa “Pintando Sueños” se envió el aforo y la solicitud y no se ha recibido respuesta.

· Se solicitó ante la administración municipal la construcción de una rampa de acceso del primero al segundo piso;  se hicieron los estudios y diseños pero no se ha ejecutado la obra.

· Se solicitó la construcción de 4 aulas sobre el bloque norte en segundo piso ante la administración Municipal, la gobernación de Santander y el Ministerio de Educación Nacional.

· Se ha solicitado la construcción de 8 aulas para atender la básica primaria en el lote de propiedad del Colegio.

· Se recibió el obsequio de 30 pupitres tipo universitario por parte de Cooprofesores
· Se recibió un obsequio de un tablero informativo por parte de exalumnos de la promoción de 1991

· Se recibió un amplificador pequeño con micrófonos inalámbricos y un computador.
· Se recibió de la cooperativa Cooprodecol una mesa de ping pong.

4. GESTION DE LA COMUNIDAD
· Se realizó la socialización de la Ley 1620 de 2013 y sus Decretos reglamentarios y se adoptó la Ruta de Atención Integral para la tipificación de faltas. Todo este proceso fue socializado a la comunidad educativa 

· Durante el año lectivo se prestó atención peducativa personalizada a los grupos poblacionales en situación de vulnerabilidad

· Se llevó a cabo, al finalizar el año lectivo,  el proceso de sensibilización, socialización y toma de decisiones  en la escogencia de modalidad para afianzar su proyecto de vida con estudiantes de grado 9º.

· Se asistió, durante el año lectivo, a las mesas de trabajo con rectores, coordinadores de convivencia, sicoorientadores y docentes con el fin de fortalecer los programas y proyectos para  el mejoramiento de la convivencia en los distintos planteles. Esta labor fue asesorada por el ICBF, Comisaría de familia, Policía de infancia y adolescencia y Hospital Regional García Rovira.

· Se continuó con la prestación del Servicio Social Obligatorio en el Hogar Asili San Antonio de Málaga y se lideró desde este componente la realización de la Radiatón anual.

· Se atendió continumente a padres de familia y acudientes.

· Organización de desfiles y actos de comunidad en fechas establecidas.

PROYECTOS FUTUROS
1. PROYECTOS A CORTO PLAZO: (1 a 2 años)
· Realizar justes al horizonte institucional
· Implementar la Investigación como estrategia pedagógica  en la institución

· Hacer seguimiento a los proyectos y gestionar su ejecución en el año 2017 (pintura de la planta física, construcción de la rampa entre primero y segundo piso en el bloque sur, mantenimiento de la planta física sede Kennedy.

· Organización y funcionamiento de la escuela de padres. 
· Establecer un mapa de riesgos para garantizar la seguridad de la Comunidad educativa.

· Fortalecer la prestación del servicio educativo a estudiantes con dificultades para el aprendizaje por su discapacidad

· Establecer mecanismos para el puntual ingreso y permanencia de los estudiantes en la institución

2. PROYECTOS A MEDIANO PLAZO:  (3 a 6 años)
· Diligenciar los procesos de aprobación del nuevo manual de convivencia y sistema Institucional de Evaluación y socializarlo con toda la comunidad educativa

· Realizar ajustes al PEI de la Institución para tener un documento elaborado al finalizar el año 2019 según directrices del gobierno departamental.

· Establecer plegables informativos con los parámetros sobre el uso pedagógico de las tareas escolares y formar hábitos de estudio.

· Hacer seguimiento a los diferentes procesos de nivelación para los estudiantes que presenten bajo rendimiento académico

· Ascender al nivel A+ en pruebas saber de grado 11º

· Realizar ajustes al plan de estudios para la jornada nocturna con el fin de fortalecer las competencias específicas de los estudiantes.

· Construcción de aulas en el bloque norte segundo piso de la institución.
· Optimizar la utilización del Coliseo cubierto en actividades recreativas, culturales, sociales y deportivas a través de coldeportes e indersantander
· Remodelación y mantenimiento de la zona donde funciona la tienda escolar.
3. PROYECTOS A LARGO PLAZO (7 a 10 años)

· Construcción de la Sede de Básica primaria en el lote de propiedad de Colegio

· Encerramiento de toda el área de la Institución

· Adecuación del patio central de la institución
· Instalación de tableros digitales en todas las aulas de clase

· Establecer convenios interinstitucionales con entidades oficiales y privadas que fortalezcan la labor educativa.

· Mejorar los campos deportivos

· Actualizar los equipos de cómputo 

DBILIDADES Y FORTALEZAS EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
	AREA DE GESTIÓN
	DEBILIDADES
	FORTALEZAS

	DIRECTIVA
	No existen instrumentos para hacer un seguimiento eficaz  a los objetivos, metas, acciones y tareas y funciones establecidas en cada estamento.
El horizonte institucional no está fundamentado en un diagnóstico coherente con las necesidades de formación de la población estudiantil.


	Todos los estamentos de la comunidad educativa están creados.
Se cuenta con una planta física.



	ACADÉMICA
	No hay claridad en la adopción del enfoque metodológico.
Falta de compromiso por parte de los padres de familia sobre todo de aquellos estudiantes   que presentan bajo rendimiento

El índice de reprobación es alto (cerca al 20%) en promedio.
	Se hicieron ajustes al SIE procurando una evaluación más integral y equitativa para la promoción de estudiantes.
La jornada escolar está plenamente definida y es adoptada por todos los integrantes de la Comunidad educativa

Se mejoró en los resultados de las pruebas saber 11 año 2016, en el puntaje global. De 274.6 a 286, ubicando al la institución en A en el ranking establecido por el ICFES

Se cuenta con un Sistema de registro de calificaciones ágil, claro, oportuno y pertinente.



	ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
	Se carece de material didáctico actualizado para el ejercicio de la labor formativa.
No se cuenta con manuales reglamentarios para el uso pedagógico de los espacios y ambientes

Falta de estímulos a los docentes por sus desempeños sobresalientes en el ejercicio de sus labores.
Los recursos que recibe la institución por estudiantes matriculados no son suficientes para atender las necesidades actuales.

Imposibilidad legal para asignarle recursos a la sede “C” Kennedy puesto que es de propiedad de la comunidad.
	Apoyo al sistema de registro de calificaciones a través del SAS Académico.
Existencia de cámaras y alarmas para la seguridad de la institución.

Apoyo a los programas de inclusión.

Información ágil y oportuna sobre el manejo contable de la institución.

Los docentes están comprometidos con el embellecimiento de la institución a través de proyectos que elaboran con sus estudiantes.

El talento humano con que cuenta la institución es idóneo y ético.

La Institución cuenta con espacios y zonas verdes para el descanso de docentes y estudiantes.

	COMUNIDAD
	No existe la escuela de padres como estamento que contribuya al mejoramiento de los procesos educativos de los estudiantes.
No existe un programa estructurado para la prevención de riesgos.
	Se cuenta con programas de apoyo al estudiante en lo referente a transporte, refrigerio y almuerzo
Existe un programa de inclusión organizado para la atención a estudiantes con dificultades para el aprendizaje por su discapacidad.

El servicio social estudiantil que ofrece la institución en el hogar Asilo San Antonio de Málaga, es un proyecto de impacto humanitario y social que es reconocido por toda la comunidad.


FABIO GUSTAVO CORREA GONZÁLEZ

Rector
