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COLEGIO SAN FRANCISCO DE ASIS

Académico – Profundización en Educación Ambiental

Aprobado según resolución Nº 18581 del 19 de Diciembre de 2006

DANE: 268255000317 – Inscripción SED: 777 – NIT: 804.016.253-3 – Cod. Icfes: 113688


El  Playón, Barrio Nuevo, 29   de  Noviembre  de   2016
Señora: 

CARMEN  ELISA GONZALEZ GARCIA
Comité  de   Planeación Educativa
Gobernación  de   Santander 
E.S. D.

Referencia: INFORME  SOBRE SEGUNDA RENDICION DE  CUENTAS DEL  AÑO 2016     

                    DEL   COLEGIO   SAN    FRANCISCO  DE   ASIS  DEL  CORREGIMIENTO  

                    BARRIO   NUEVO  DEL  MUNICIPIO DEL  PLAYON.

Un atento saludo.
El  19  DE  Julio  del  año  en curso hice  primera  rendición de  cuentas del  año  2016. Hoy presento  la  segunda  rendición de  cuentas para  dar  cumplimiento  con  la resolución 04895 del 29 de abril de  2016  sobre  rendición  de  cuentas.

Se han  hecho innumerables gestiones   a  favor  del  COLEGIO  SAN  FRANCISCO  DE  ASIS,  de  las  cuales hago  mención entre  otras  las  siguiente:
1. INFORME  DE  CUENTAS DEL SEGUNDO SEMESTRE.

 Por la  Sra.  Contadora Nelly Cañas.
2. CELEBRACION  DE  MICROCENTRO. 

En el  transcurso del  año se  desarrollaron  varios  microcentros siendo uno  de ellos  el día  29 de  Julio de  2016 en  la  sede  H:  Escuela  de  Límites.  Donde  participan los docentes  de las diferentes  sedes  rurales. Allí se  acordó pasar nuevamente  el listado de  las  necesidades de las  sedes  al  rector para  las  compras del  COMPES,  recursos de  la  gratuidad. Los  microcentros  realizados en el  2016 consistieron en la creación, corrección y socialización de  una  guía para sociales que  elaboraron  los  docentes  para las  sedes. También  se dio informe  sobre la conformación del comité  Sindical del  municipio del  Playón por  parte  de los  docentes.
3. REALIZACION  DE LA  SEMANA  DE  LA  JUVENTUD ( Del  8 al  12  de  agosto de  2016).

Dándole  cumplimiento  a  la  circular No. 007 del  2016 enviada  por la  secretaria  de  desarrollo  Social de  la  Gobernación de Santander y  Secretaría  de   Educación y  cumplimiento  al  artículo  77 de la  ley 1622 de  2013, que reza:  SEMANA  NACIONAL DE LAS  JUVENTUDES: Se  establece la semana  nacional de las Juventudes durante  la  segunda  semana del  mes   de  agosto que tendrá como propósito promover  actividades para  la discusión y  análisis de  las  necesidades  de las juventudes, así como las  alternativas de  solución a las mismas. Es así que  la institución se  vinculó con  actividades  deportivas, culturales de  otras  como tertulias, foros, conversatorios con énfasis en los  temas que cita  la  ley.

4. INTER- COLEGIADOS EN  SUPÉRATE.
Se  realizó  participando en varios  municipios y  fuimos campeones  en  futbol de  salón.

5. FORO  EDUCATIVO.
Se  llevó  a  cabo en  Bucaramanga el  24  de  agosto de  2016 donde  el colegio  participo como  asistente junto  con la  profesora Marisol Esteban   Osorio ,  el  rector. El  colegio elaboro como  propuesta  un  Campamento que se  realizó  en la  escuela  de   Vegas donde  se  llevaron  los  estudiantes  de  bachillerato pero la  evidencia  no  estuvo  entre las  finalistas.
6. TUTELA.
El  Sr. Gerardo  Parada  Cáceres padre de la  estudiante  NELSI VANESSA PARADA ORTEGA del sexto coloca  una  tutela el  30  de  agosto por  la  falta  de  docente para  un curso de sexto  donde  los docentes  estaban  laborando con  pico  y placa:  un día  un  curso y al siguiente  día  venían  a  clase  el otro  curso. Debido  a  que habían  salido cincuenta  y cinco (55)  estudiantes se  requería  otro docente para quince (15) horas  que  faltaban. Se  ganó  la  tutela y el docente fue adquirido.
7. CAPACITACIÓN  DE  PRUEBAS   SABER CURSOS: TERCERO, QUINTO,  NOVENO.
Se  participó en  Bucaramanga ante  la citación hecha  por secretaria de  educación el 13  de  septiembre.
8. RESULTADOS  DE LAS  PRUEBAS  SABER 2016.
A  NIVEL  REGIONAL el colegio  San Francisco  de  Asís  presento  un  total de trece estudiantes para  la  prueba  saber once, los  resultados arrojan un promedio de 53 sobre cien  por  componente  evaluado. A  nivel Institucional  en los  últimos  tres  años se  presentaron  60   estudiantes para la misma  prueba, logrando que el colegio avanzara del nivel  C  al  nivel  B . Es decir avanza hasta  la  categoría  alta según los  niveles  del  ICFES. Luego  se  alcanzó  una  mejora  notable  en el presente año  a  comparación  del año  pasado.
9. INFORMES  A  LA  ALCALDÍA.
Se  desarrollaron  todos  los  programas  de  política  social, de  comisaria de familia y del  Bienestar. Y  se  participó en las  diferentes  reuniones y se  rindieron los informes  respectivos.
10. IZADAS DE BANDERA  REALIZADAS.
Se  realizaron  tres  izadas  de  bandera en el segundo  semestre del  2016 así:

· IZADA  DE  BANDERA  DE LA  PROFESORA  MAYERLY: El  25  de  Abril con el día  del idioma.
· Profesor  Taborda:  El  29  de  septiembre en el día   Andino.

· Profesor Yeisson el  11  de  Noviembre en la  entrega  de  Símbolos.

8. ACTIVIDAD  DEL  INGLES DAY.
Participando activamente en el desarrollo intelectual de los niños la  docente  de  Ingles Clara Inés Rodríguez junto con  los  estudiantes hicieron el CONCURSO SPELLING  BEE,  el cual fue  todo un éxito donde los estudiantes  demostraron sus habilidades y  competencias  bilingües y la  alcaldía participo  con los  refrigerios.

9. Semana  Institucional  de  Octubre.

10. Capacitaciones  de la  gobernación.
11. Eucaristías.
12. Inauguración de intercalases: El  día  7  de Octubre  del  2016.

Saliendo  del colegio se recorrieron  las  principales  calles del corregimiento con  la  banda, madrinas y representantes de los diferentes  cursos de los deportes participantes.

13. SEMANA  ANDINA:

En  el municipio  se  llevó  a cabo la  semana   Andina  del  19 al  30  de  septiembre  con el  fin  de  prevenir los  embarazos de  la  adolescencia con  participación de las instituciones  educativas a Nivel  Nacional.

Gracias al  esfuerzo y entrega de nuestro  psicólogo  WILLIAM  DIAZ con sus trabajos sobre  sexualidad en las  reuniones  de  política   Social en la  alcaldía , secretaría de  Salud  Departamental y el  ICBF fuimos  ganadores de dos  maletas  psicopedagógicas DE SEXUALIDAD mavex ( material  para  la  educación  sexual). 

El  día  Andino en la  Institución lo  celebramos:  El  29  de   septiembre de  2016:  Se hicieron  actividad con los  estudiantes  y comunidad estudiantil con una  programación denominada “carnaval  por  la  vida” sobre:  prevención de embarazos  no  deseados, coplas, canciones, danzas, comparsa, izada  de  bandera. Y también  se  realizó  un  pendón con un logo  a nivel  nacional  el cual  se  púbica  en la institución.
14. Entrega  de  símbolos:  El  día 11 de  noviembre  se  reunieron en la institución los estudiantes  y  la comunidad  educativa e hicieron el  acto  de  entrega  de  símbolos donde  los  estudiantes  de promoción  próxima   a  graduarse en el  2016 hizo  entrega  de símbolos  a los estudiantes  de   decimo.

15. Matriculas  finales para el 2017.

16. Informe  de  cuentas del segundo semestre por la  Sra.  Contadora Nelly Cañas.
17. PROGRAMA  DE ALIMENTACION ESCOLAR  PAE.
La  Unión  Temporal Alimentación Escolar  Santander  2016 operador logístico del  programa de  alimentación escolar PAE  Departamento  de  Santander cumplió  satisfactoriamente con los  programas del restaurante  :  almuerzo escolar.
18. SOBRE INVENTARIOS  RECIBIDOS  POR PARTE  DE LA  GOBERNACION.

La  profesora SANDRA  MILENA  ROJAS   y el profesor  ALVARO ALYAMANI  TRIANA  recibieron  una  TABLE por  ser  pioneros  del  Ministerio  de  Educación  Nacional recibieron una  tablec.

19. GRADOS.
Trece estudiantes de la  Jornada  diurna obtendrán  el  título de  bachilleres.  Y diez y ocho  estudiantes  de la  nocturna  también  serán  graduados en el presente  año  2016.
20. OFERTA EDUCATIVA.
La  oferta educativa del  COLEGIO SAN  FRANCISCO DE   ASIS  a  junio de  2016 es bastante  alta oscila en  520 estudiantes  incluyendo  las  sedes y  puede brindar educación a muchos más estudiantes que  lleguen . 

21. PEI.

Se les  explica a la comunidad educativa que al Proyecto  Institucional  PEI,  se  le  hicieron  algunas  reformas en el  año  2015, pero  que  aún para el año  2017 se  debe  seguir  trabajando  con los  docentes en el mismo con el fin de adecuarlo debidamente. También se  les  informa que el Manual de  convivencia fue actualizado y socializado con los  docentes,  debidamente y socializado con el Consejo  Directivo y aprobado. Queda pues  para el resto del año 2017 hacer su socialización con los  padres de  familia  y estudiantes junto  con la  ayuda de los  directores  de  curso. Se les va hacer llegar  por algún  medio  copias de los  manuales a todos los  estudiantes y familias y  se  usará para  ello el  Internet también. Pero a la  fecha el  Ministerio opinó sobre los  Manuales  de  convivencia y  solicitó los  mismos para revisarlos de  acuerdo  a parámetros dados por el mismo  Ministerio y  desde  luego  estamos esperando los  ajustes  respectivos.  Una  vez  listos  los  socializaremos y distribuiremos.
22. ATENCION  A LA  POBLACION  VULNERABLE.
La  población  vulnerable es atendida en la  institución valiéndose  de la planta  docente existente y gracias a las capacitaciones  que han tenido  algunas docentes sobre estudiantes de atenciones especiales, estudiantes con algunas limitaciones. También se contó con la  ayuda de la alcaldía  Municipal, con  todas sus dependencias como la comisaria de  familia, psicóloga, planeación etc. Y al igual  a otras  instituciones como El  Bienestar  Familiar y la ayuda de la  Secretaria de Salud del   departamento. Para el año  2016 se continuarán  con los  proyectos realizados  por todas estas  entidades y se  entrarán a ofrecer otros servicios. La  policía ofreció  una  capacitación de sustancias  psicoactivas entre  otras  actividades  que desarrollo.
23. ASEGURAMIENTO DE LA  INFRAESTRUCTURA ESCOLAR.
Para el  año  2016 está  garantizada la infraestructura escolar pues los  cupos  vienen   con  buena cobertura. Se espera  contar con  la  colaboración de la Gobernación y de la  alcaldía el arreglo de la  infraestructura,  construcción  del restaurante dentro del  colegio del Colegio y  de  su  encerramiento  total . 
24. ACCESO A LAS  TICS.
A los estudiantes se les va a incentivar el uso  de  las TIC, nuevas tecnologías de la comunicación para el desarrollo de sus conocimientos y aprendizajes. Tenemos  el  apoyo  de  la  oficina  de   TIC   del  Playón  quien  próximamente nos  va   a  atraer  propuestas del  municipio. He  estado  gestionando  ante  la  Oficina  de  las  TIC    del  departamento la  solicitud  de  conectividad, o sea  internet de  banda  ancha  para el colegio  y las sedes y acudí  allí para que en  el  Plan  de  desarrollo de   Santander  quedara  esta  propuesta: internet para los municipios y corregimiento y  sedes  educativas. Se  ha  gestionado en  la  gobernación  de   Santander la  modalidad para el colegio en  Sistemas y  ya  ha  sido  aprobada y el  SENA está desarrollando esta  articulación donde  los  estudiantes están  desarrollando  sus programas  el  año  entrante se  presentaran los documentos a  la  gobernación para  la  adquisición  de la  modalidad en  Sistemas.
25. TRANSPORTE  ESCOLAR: El  señor  alcalde recibió el dato de la  matricula del colegio y su reporte  al  SIMAT y las  posibles rutas  que  prestaran el servicio de  transporte  escolar. 
26. EVALUACION DE  DOCENTES.
Se  hicieron  a  la  evaluación de los  docentes  1278 donde  ya ellos   presentaron    sus contribuciones y  se hizo su  evaluación de  desempeño donde  el objetivo es  ser  mejores  competentes  laboralmente.
27. MODERNIZACION Y FORTALECIMIENTO DE  DOCENTES.
Dentro de reformas a la  Planta de Personal quedan  faltando  dos  docentes de  apoyo para poner   a  funcionar la   Jornada   Única   para  cumplir  con lo que  exige  la ley. Se   estudió  la  matriz  a  presentar y se  gestionaron los      docentes  faltantes:  de informática y el de  sexto por intermedio  de la  tutela .La  gobernación  envió  el  Lic. De planta al coordinador Jairo  Ayala de concurso  de  méritos quien  llego  finalizando  septiembre.

 También se han pedido  a la gobernación diferentes  capacitaciones  a los  docentes para actualizarlos en sus competencias que es lo que más  exige  el  Ministerio de   Educación  Nacional. En  día 22  de  noviembre  computadores  para  educar  les  hizo  un  diplomado. He igualmente  el  Sr. Coordinador y mi  persona  hicimos  un diplomado  con  computadores  para  Educar  y el  Ministerio de  Educación  nacional  en las  Unidades  de Santander.
28. GESTION  PARTICIPATIVAS  AUTOEVALUACION  INSTITUCIONAL, PLANES Y ALIANZAS DE  MEJORAMIENTO.
Se les reconoció a todos los  docentes el buen trabajo desarrollado por  cada uno  de  ellos. Tanto a los de las diferentes Sedes Rurales, como  a los del Colegio. Se  les  felicitó por sus  diferentes colaboraciones en los  diferentes   Proyectos. Como  por las  diferentes  actividades que se  desarrollaron  en la  Institución: Izadas de  banderas, misas, semana Cultural,  Pruebas  de   Estado, etc. 
Se hizo  la  autoevaluación  Institucional y los diferentes docentes trabajaron los cuatro componentes: Directivo, Administrativo, Comunidad, Académico. Culminando con la  autoevaluación Institucional.  Se hizo el Plan  Operativo para el año  2017 y el  Plan de   Mejoramiento  para el  2017.

29. CONVENIOS Y  ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES.
Dentro  de los convenios está el del Centro de Servicios, SENA con la  articulación de  La  Tecnología  Informática porque gracias a esta  Integración se ha podido desarrollar el convenio con el  Colegio y los docentes han aprendido este arte  que  permite a la  Institución a sus   educandos estos  conocimientos y al municipio ampliar su nivel laboral en otras actividades . La   Gobernación, junto con la  alcaldía colaboraron en los convenios: del transporte que se prestó eficientemente, el de  restaurante, el de refrigerio a  estudiantes.
De la  institución y mejorar su nivel  académico de  trascendencia.
30. PROGRAMAS Y PROYECTOS DE  INTEGRACION INSTITUCION-COMUNIDAD.
Dentro de los programas que se desarrollaron con la comunidad está el inicio  de la  escuela  de  padres proyecto  elaborado y guiado por el profesor William y  la  alcaldía   Municipal.. También  los  diferentes   Proyectos  que hicieron los  docentes como:  aprovechamiento del  tiempo Libre, el proyecto de  Emprendimiento para enseñarles a  hacer  empresas, el proyecto  de medio ambiente y cuidado del  mismo, el de  ecoturismo, entre  otros. También los diferentes proyectos sociales  de los  estudiantes.

31. NOCTURNA.

Colaboran  con  horas extras los ( las)  docentes: Clara Inés Rodríguez,  Yamil  Álvarez Beltrán, Jorge Luis Taborda, Elquin Fernando Esteban y William Torrado.
32. INFORME DEL SIMAT. Se  mantiene  actualizado el   Simat con  un  promedio  de  quinientos  diez (510) estudiantes.
33. RESTAURANTE. El  restaurante del  Corregimiento  presta  sus servicios de almuerzo disponibles para   Jornada  Única. Y  de  igualmente las  sedes están  recibiendo  almuerzos. 
34. ASOCIACION DE PADRES DE  FAMILIA: Ha  colaborado con el pago  de la  Sra. aseadora pero se requiere que realice actividades para obtener  recursos para las  otras  necesidades de la  institución. Los  padres  de  familia  deben ponerse  al  día con  la  asociación de padres.
35. COMPRAS REALIZADAS A LA  FECHA: Se  contemplan en el informe  de  la  Sra. Contadora Nelly  Cañas informo que  presento  anexo al presente informe de  rendición de  cuentas.

36. INFORME ACADEMICO FINAL, PRIMARIA Y BACHILLERATO 2016.

	GRADO


	ESTUDAINTES  APROBADOS


	ESTUDAINTES  REPROBADOS


	ESTUDAINTES OPCION  NIVELAR EN ENERO



	PREESCOLAR
	 14
	 -
	-

	PRIMERO
	 13
	              5
	-

	SEGUNDO
	     14
	     2
	    -

	TERCERO
	     25
	     3
	                             -

	CUARTO
	15
	1
	-

	QUINTO
	25
	0
	-

	SEXTO
	33
	12
	4

	SEPTIMO
	25
	13
	7

	OCTAVO
	10
	9
	5

	NOVENO
	10
	12
	7

	DECIMO
	17
	8
	4

	ONCE
	13
	0
	-

	TOTAL:
	214
	65
	-


37. ESTUDIANTES  GRADUANDOS: 

En  esta promoción 2016  de trece  estudiantes  jornada diurna y  de  diez  y ocho estudiantes  de la  nocturna se  hará  su  graduación  el  próximo  1  de  diciembre.

38. Se  gestionó  ante  la  gobernación la  falta  de  seguridad  a la institución y nos  han enviado dos celadores: uno  para de 6P.M. a  6 A.M. y  otro  para  sábados  y domingos.

39. SE  DA INICIO  A LA JORNADA  UNICA:
 Ante la solicitud  del  Ministerio de  Educación Nacional y la gobernación de  dar  inicio  a la  Jornada Única  se  dio inicio  a la misma con sede A  Primaria en  las  dos  últimas  semanas  de noviembre  donde  los  padres de  familia y  estudiantes  le  dieron  gran acogida. Y el  Ministerio mando  la  primera  adición  de  recursos  por este  concepto.
40. GESTION  DE INTERNET  AL MINISTERIO: En  mi presencia en  Bogotá con los  rectores  de  Jornada  Única en  mayo solicite  Internet para  la  Institución y  radique  varias  cartas  siendo aprobado por  el Ministerio de   Educación Nacional  el  Internet para  la  Institución  en noviembre  18 con  15  gigas de las  cuales solo quedaron instaladas ocho (8)  por lo cual  se  están reclamando las  siete  faltantes. Quedando la  sala de  Informática  con buen servicio de Internet.
41. OTRAS REALIZACIONES: Solicitudes  de  docentes de horas  extras para  la  Jornada  Única, entre otras.
Espero con  este informe haber cumplido con la  rendición de  cuentas del  segundo semestre  2016.

Mis  agradecimientos, muy 
[image: image1.png]DO GUERRERO GAMBOA
c.c-No. 13.839.167 de Bucaramanga.

Rector




Anexo:

· Informe de los ingresos ,gastos y relación de pagos presentado por la contadora Nelly Cañas
· Fotografías de los asistente a la reunión
· Presento firmas como  constancia de realización de la reunión 2016. 
Hay  otras Evidencias como son los soportes contables aportados por la Sra. Contadora NELLY CAÑAS Se  encuentran en la secretaria del  colegio y Con  copia. 
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