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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
DECRETO No. 1545 DE 2013

Por el cual se establece la prima de servicios para el personal docente y directivo docente
oficial de las instituciones educativas de preescolar, basica y media.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de las normas generales sefialadas en la Ley 4 de 1992,

DECRETA:

Articulo 1. Prima de servicios. Establecese la prima de servicios para el personal
docente y directivo docente oficial que presta sus servicios en las instituciones
educativas de preescolar, basica y media, la cual sera cancelada a partir del afio 2014
en los términos que a continuacién se sefialan:

1. En el afio 2014, la prima de servicios sera equivalente a siete (7) dias dela
remuneracién mensual del docente o directivo a 30 de junio del respectivo afio.

2. A partir del afio 2015, y en adelante, la prima de servicios que establece el presente
Decreto sera equivalente a quince (15) dias de la remuneracion mensual del
docente o directivo docente a 30 de junio del respectivo arfio.

Paragrafo. La prima de servicios que se establece en el presente Decreto sera
cancelada por las respectivas entidades territoriales certificadas en educacién en los
primeros quince (15) dias del mes de julio de cada afio.

Articulo 2. Factores para liquidar la prima de servicios. Son factores para liquidar la
prima de servicios los siguientes:

1. La asignacion basica mensual.
2. Elauxilio de transporte.
3. La prima de alimentacién.

Paragrafo. Ademas de los factores salariales indicados en el presente articulo,
tratandose de directivos docentes, la prima de servicios se liquidara incluyendo la
asignacion adicional que se reconoce a dichos empleados publicos en el Decreto que |
fija anualmente su remuneracién. El auxilio de transporte y la prima de alimentacién
constituiran factor para la liquidacién de la prima de servicios cuando el trabajador los

perciba.

Articulo 3. Pago de la prima de servicios. Para el pago de la prima de servicios, en los
términos que senala el articulo 1 del presente Decreto, los docentes y directivos
docentes oficiales deberan haber laborado un (1) afio completo.
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Cuando a treinta (30) de junio el docente o directivo docente oficial de educaciéon
preescolar, basica y media no haya trabajado el afio completo, tendra derecho al
reconocimiento y pago de la prima de servicios, de que trata el presente Decreto, en
forma proporcional, siempre que hubiere prestado sus servicios en la misma entidad
territorial certificada en educacion por un término de seis (6) meses.

También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta
prima cuando el docente o directivo docente oficial se retire del servicio y haya laborado
por un término minimo de seis (6) meses. En este evento la liquidacion se efectuara
teniendo en cuenta la cuantia de los factores sefialados en el articulo 5 del presente
Decreto, causados a la fecha de retiro.

Articulo 4. Pago de la prima de servicios cuando se presenta cambio de autoridad
nominadora. En el evento en que el docente o directivo docente oficial sea trasladado de
una entidad territorial certificada en educacién a otra, el pago de la prima de servicios lo
realizaran las entidades territoriales, de origen y receptora, de manera proporcional al
tiempo laborado en cada una de ellas. La entidad territorial de origen debe reconocer en
el acto administrativo que decrete el traslado, el valor a pagar por concepto de prima de
servicios, el cual debe ser cancelado dentro de los quince (15) dias siguientes a la
expedicion del mismo. La entidad territorial receptora efectuara el pago dentro del
término establecido en el paragrafo del articulo 1 del presente Decreto.

En el evento en que el docente o directivo docente oficial sea nombrado sin solucién de
continuidad, en periodo de prueba, en una entidad territorial diferente a aquella en la
cual se encontraba vinculado, el pago de la prima de servicios lo realizaran ambas
entidades territoriales, de manera proporcional al tiempo laborado en cada una de ellas.
La entidad territorial en la cual se encontraba vinculado, debe reconocer en el acto
administrativo que defina la situacion administrativa del docente o directivo docente, el
valor a pagar por prima de servicios, el cual debe ser cancelado dentro de los quince
(15) dias siguientes a la expedicién del mismo. La entidad territorial que efectie el
nombramiento en periodo de prueba, efectuara el pago dentro del término establecido
en el paragrafo del articulo 1 del presente Decreto.

Articulo 5. Liquidacion de otras prestaciones econémicas. La prima de servicios que se
establece en el articulo 1 de este Decreto, constituye factor salarial desde el momento
de su causacion, para efectos de la liquidacidon de las siguientes prestaciones
econdmicas:

Vacaciones.

Prima de Vacaciones.
Cesantias.

Prima de Navidad.
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Articulo 6. /ncompatibilidad con otras primas. La prima de servicios de que trata este
Decreto es incompatible con cualquier otra prima que perciban los docentes y directivos
docentes por el mismo concepto, sin importar su denominacién y cualquiera que sea su
fuente de financiacion.

Articulo 7. Financiacién de la prima de servicios. La prima de servicios establecida
mediante el presente Decreto sera financiada con los recursos que conforman la partida
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en educacion del Sistema General de Participaciones, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 715 de 2001.

Articulo 8. Ninguna autoridad podra modificar el régimen de la prima de servicios que
establece el presente Decreto, en concordancia con lo establecido en el articulo 10 de la
Ley 4 de 1992. Cualquier disposicién en contrario carecera de todo efecto y no creara
derechos adquiridos.

Articulo 9. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la Funcién
Pdblica es el érganc competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 10. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicacién y deroga todas
las demas normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los % % %%%% ?%gg

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

WWWW C')/MA&(M

éMAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

{ MARIA FERNANDA/CAMPO SAAVEDRA
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LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION PUBLICA, A

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR




