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Proceso Auditado:   ________________________ Unidad Auditable: _______________________
	Auditor:
	

	
	

	
	EVALUACIÓN DE AUDITORES

	ASPECTOS
DURANTE LA REALIZACIÓN DE LA AUDITORÍA, EL AUDITOR:
	
	CALIFICACIÓN

	
	5. Excelente
	4. Bueno
	3.Aceptable
	2. Regular
	1. Deficiente

	1. ¿Concertó con el Líder del Proceso la fecha de la realización de la Auditoría interna?


	
	
	
	
	

	2. ¿Notificó al Líder del Proceso?

	
	
	
	
	

	3. ¿En la reunión de apertura, ¿Presentó el objetivo de la auditoría, objetivos específicos, alcance, criterio, programación de actividades a desarrollar y la metodología a utilizar?  


	
	
	
	
	

	4. ¿El Auditor propicio un ambiente cordial y respetuoso durante la entrevista?

	
	
	
	
	

	5. ¿Confrontó las respuestas del entrevistado con registros solicitados y se interesó por ampliar su contenido?

	
	
	
	
	

	6. ¿Demostró disposición a considerar ideas o puntos de vista alternativos en las respuestas dadas por el auditado?

	
	
	
	
	

	7. ¿El preinforme de Auditoria fue claro y fundamentado en las evidencias?

	
	
	
	
	

	8. ¿Dio cumplimiento al Plan de Auditoria previsto y presentado en la Apertura de la Auditoria?

	
	
	
	
	

	9. ¿El Auditor aportó al mejoramiento del proceso, retroalimentando sobre aspectos positivos y motivando la formulación de acciones de mejoramiento?

	
	
	
	
	

	Calificación Promedio:
	


	* ESCALA DE CALIFICACIÓN
	D (0 a 1): DEFICIENTE 
	R (1.1 a 2): 
REGULAR 
	A (2.1 a 3): 
ACEPTABLE 
	B (3.1 a 4): 
BUENO
	E (4.1 a 5): 
EXCELENTE 

	
	El auditor no cumple las competencias. 
	El auditor satisface débilmente las competencias. 
	El auditor muestra algunas debilidades en los procesos de auditoria 
	El auditor cumple las competencias de los procesos de auditoria.
	El auditor supera las expectativas de las competencias en los procesos de auditoria.


	OBSERVACIONES SOBRE EL DESEMPEÑO DEL AUDITOR INTERNO:

	


______________________________________
SECRETARIO(A) DE DESPACHO
O LIDER DEL PROCESO DESIGNADO
