GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL

DIREGCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

EMPLEO A PROVEER
AREA FUNCIONAL
Denominacin Cadigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 k| DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en los procesos que desarrelle la dependencia aplicande conocimientos, principios y téenicas propios de su cargo, para propender por el logro de los objetivos y metas del area de trabajo de acuerdo con las diractrices instilucionales.
FORMAGION AGADEMICA Diploma de bachiller en cualguier medalidad. EXPERIENCIA Veinle (20} meses de experencia laboral.
ALTERNATIVA ALTERNATIVA
ESTUDIOS NIA EXPERIENCIA NiA J
Empleo del cual es fitular N N L Cumpla
Nombres Secretarfa Puntaje EDL Experiencia Edugacién Sancién Disciplinaria Isit SeEncarga
Denominacién Cdodige Grade requisitos
Fecnologia empresarial;
. . - " o Admirgstracion de empresas,

AUXILIAR Despacho Secretaria de Agriculiuray . Dieciocho (18} afios de experiencia - o

RIVERA MENDOZA ROSANA ADMINISTRATIVO 407 7 Desarrolto Rural 100 {Scbresaliente) Labaral Especlal.lsta en Gerencia d_e NO St sl
Proyactes;, Magistar en Gestién
Poblica y Gobierno.
Grupo da Prayecios & inversidn Pdbjica- . -

AUXILIAR . .- N : . Treinta (30) afies, ocho (8) meses de . .
CRISTANCHO ARCINIEGAS YOLANDA ADMINISTRATIVD A07 7 E;;t;c;g% :e proyeclos-Secretaria de 99,5C (scbresaliente) experiencia laboral. Bachiller clasica NO St NG

AUXILIAR BDireccion da Aguas y Sansamiento . Velnte {20) afios, siete {7) meses de " -
DELGADD PINILLA DORIS CLEMENCIA ADMIMISTRATIVO 407 7 Basico-Secretaria de Infraestructura 99 (sobresaliente) experiencia laboral. Bachiller comercial NO sl NO

_ Direccidn de Tesorerfa-Secrelaria de . Diecisiete {17) afios, dos (2) meses de . .

ORDONEZ MARQUEZ JERONIMO CELADOR 477 2 Hacienda. 100 {Sabresaliente) axperiencia laboral. Bachiller académico NO sl NO
OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determind que el Sefior ROSANA RIVERA MENDOZA, cumple con el pesil, [os requisitos exigidos en &l articulo 24 de la ley 908 de 2004 y es el Servidor
de carrera administrafiva que se encuentra desempefiando ef empleo inmediatemente inferlor,

NOTA 1; EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADP-’Niy’RATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO (NMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA FROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

-

recHaveFisacion: 9 ABR 2019

DIRECTOR ADNINISTRATI

NOTA 2; EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PMERENC!AL 5E REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTC DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTC HUMAND CONFORME LA NCRMATIVIDAD VlGEI‘jTE \ P -
NOTA 3- 1.0S DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA EJ oplo, FyEﬁGN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDGRES PUBLICDS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION. d _,'f( Ay 1
NOTA 4: LOS GRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON-GONFERME A L QAHSPUESTG EN EL DECRETO NOD, 140 DEL 29 DE JULIO DE 2016. 27y .. / A N ‘l
i
/
EMIRO L.

DETALENTO HUMANO

POR GINGO {5) DIAS HABILES



