GOBERNACI()N.DE SANTANDER
SEGRETARIA GENERAL
DIRECCGION ADMINISTRATIVA DEL TALENTCO HUMANO
ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

EMPLEQ A PROVEER
AREA FUNCIONAL
Berominacién Codige Grado
PROFESIOMAL UNIVERSITARIO 219 02 SECRETARIA DEL INTERIOR
PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar asesola Wcnica, capacitar, revisar, avalar y proyeclar los actos adminislratives relacionados con fos crganismos comunales de primero y sequndo grade para gasantizar i comrecta aplicacién de las normas vigentes.
TTitulo prefesional en disciplina académica de fos nicleos basicos de conocimianto en: ingenieria
FORMACION ACADEMICA zglf‘gzlgztr:{;\;gsaﬁnes; econamia; contadurfa pibfica; administracion; Ingenieria industrial y afines; EXPERIENCIA Dos (2) meses de experiencia profesionat
Tarjeta o Matricuia Profesional en los casos reglamentados por |a Ley.

AETERNATIVA ALTERNATIVA
| ESTUDIOS N/A EXPERIENCIA NiA
Emplec del cual es titular Cumple
Nombres Secretaria Puntaje EDL Experiencia Educaclon Sancibn Disciplinarla sequislios Se Encarga
Danamiinacian Cadige Grado ™
Profesional en Comercio Exterior-
- Oireccian de Planeacién-Secretaria de . N 5 Esgpecialista en Auditeria en
FLOREZ ROJAS MARLENE FECNICO OPERATIVO 314 8 Salad Departamentat 99 (Sobresalientes) ocho {8) afos de Experiencia profasicnal. Salud-Especialista en Gerencia NO Sl Bl
en Seguridad secial.
Grupe de serviclos ds salud individual-
AMAYA RODRIGUEZ OLGA PATRICIA TECNICO GPERATIVO 314 8 Diracatdn ds Desarmollo de Servicios de 99 (Sobresafientes) un (1) afia, cuakro (4} masss, ventiln Adwinistradora Financlera, NO sl NO
vigilancia y control -Secreiria de Salud (21) dia d2 exparencia profesional.
Dptal.
Un afio (1} nueve {9) meses de
AUXILIAR Direccldn de Talkento Humano- " experiencla profasional; veintifrés (23} . : NO
CARRILLO SANDRA MILENA ADMINISTRATIVO 407 H Secrataria General. 99,50 (Sabresalients) aflos, tres {3) mases da experiencia Administracién de empresas. NG Sl
labaral.
Tecnologia emp ial;
o . Adminisiracién de empresas,
RIVERA MENDOZA ROSANA AUXILIAR a07 7 Oficina de Control ntamo 100 {Sobrasalianto) Dieclacha (15) afios de experiencla Especialisla en Gerendia de NO NO NO
ACMIMNISTRATIVO laboral. N , 5
Proyeclos; Magister en Gaslidn
Pdblica v Gabierno.
Grupe de Pensiones Territoriat . siste (7} afios, cinco {5) meses de Ingeniera Civil; Especialisia en
VALDERRAMA PAEZ GINA ALEJANDRA SECRETARIO 440 8 Santander-Secretaria Generat 99,50 {Sobresalienta) experiencla faboral, Alta Gerencla NG NO NO
Bachifler académico,
- = Grupo de Particpacion Ciudadana- N siate (7} ailos, tres (3) meses de Administracién de Servicies de NO
JEREZ CABALLERG JOSE BAUDILIO GELADOR 470 2 Sacrataria del Interor. 99.50 {Sabresaliente) axperiencia laboral. Salud; Especialista en Derecho NO NO
Caonstitucional.

ERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que el Sefior MARLENE FLOREZ ROJAS, cumple con el perdil, los requisitos exigidos en el articulo 24 de la ley 909 de 2004 y es el Servidor de carera
administrativa que se encuenira desempefiando el empleo inmeﬁamenta Infesior.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDCR DE CARRERA Ayl NiET R

WA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEC INMEGIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY §09 DE 2004

HOTA 2: EL ESTUDIC PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POBLEREGKO

W( SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL PROCEGIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD,

ENTES

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PfﬁA ESTFESTPRY. SKERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.
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Preyecld: Luz Marina Redriguez/Maria Nelcy Jaimes D %%’

FECHA DE FIJACION: ? 2 ABR ?mq

MNOTH, 4: |LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APU::ARGMWRME@PUESTO EN £L. DECRETO NO. 140 DEL 29 DE JULIO DE 2018.

POR CINCO (5} DIAS HABILES




