GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EM UNA VACANTE DEFINITIVA

EMPLEO A PROVEER
AREA FUNCIONAL
Denomiracion Codigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT SUSTENTABLE
PROPOSITO PRINCIPAL
fortalacer las supervisiones de la Secretaria en materia de convenies, contrates de interventoria, subsidios de vivienda y desanollar fecricamente los procesos contraciuales de acuerdo con la normatividad vigente.
Titulo profasional en disciplina académica de los nicleos bésicos de conocimiento en: Ingenieria civil . N .
FORMACGION ACADEMICA v afines: Arquiteciusa. EXPERIENCIA Sin expediencia profesional.
ALTERNATIVA ALTERNATIVA
r ESTURIOS N/A EXPEREIENCIA NiA
Empleo del cuat es fitular . . Cumple
Nombres Secrefarfa Puntaje EDL Experiencia Educacién Sancién Disciplinaria " Se Encarga
~ requisilos
Denominacién Codigo Grado
Grupo de Pensionaes Territorial " siete (7) afios, cinco (5) meses de Ingeniera Civil, Especialista en
VALDERRAMA PAEZ GINA ALEJANDRA SECRETARIO 440 8 Santander-Secretaria General 99,50 (Schresaliente) experiancia laboral. Alta Cerencia NO Sl Sl
TOSCANO ORJUELA JERSCN YESID CELADOR 477 2 Instituto Agricola, Carcasf 99,50 {Sobresaiiente) siete {7} afos de experiencia aboral. Administrador Publico NO NO NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidas para desempefar el empleo sujeto a estudio, se determind que la Doctora GINA ALEJANDRA VALDERRAMA PAEZ, cumple con el perfil, tos requisitos exigidos en el articuto 24 de la ley 909 de 2004 y es
et Servidor de carrera administrativa que se encuentra desempenando el empleo inmediatemente inferior.

FECHA DE FIJAGION: 29 ABR 2(”9

Fay
NOTA 11 EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMJNISTEATIVA QUE SE ENGUENTRE DESEMPENANDO EX. EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004 N~~~ ]
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO P ENCIAL SE REALIZO TENIENDO EN GUENTA EL. PROCEDIMIENTG DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGE N F 1 /7]
NGTA 3: LOS DOGUMENTOS QUE SE GONSIDERARON PARA ES 0N LGOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLIGGS GON GORTE A LA FECHA DE ELABORACIGON. w4 17 f
{NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON COMFIGRRK AYDISPUESTO EN EL DECRETO NO. 140 DEL 29 DE JULIC DE 2016. I 17 /4 7/
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