GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL
Encargo por Derecho Preferente en una Vacante Definitiva

EMPLEO A PROVEER UNO (1) .
UBICACION EMPLEO A PROVEER
Denominacién Codigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 GRUPO BIENES Y SERVICIOS- PLANTA CENTRAL SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar los procesos organizacionales de la Secretarfa de Educacitn a través del desarrolle de actividades asislenciales para propander por el logro de los objetives y metas del drea de trabajo de acuerdo con fas directrices institucionales.

REQUISITOS DE ESTUDIOS - Diploma de Bachiller en cualguier medalidad. EXPERIENCIA Dieciocho (18) meses de experiencia laboral

ALTERNATIVAS

REQUISITOS DE ESTUDIOS N/A EXPERIENCIA N/A

NOTA 1. EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL. SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPEEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA A PROVEER - ART. 24 LEY 908 DE
2004.

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAl/éE E?);EALEZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIQSERAN 1S 2ONTENIDOS EN LAS HISTORIAS | ABORALES DE LOS smvmowueucgsgwcmw A LA FECHA DE ELABORACION.
NOTA 4: SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE ACUERDO CON LO D[F/ U%OWETO No. 140 DEL 29 DE JULIO DE 2016. -
5
CAMILO ANDRES ARENAS V, IESO RO CELIS VILLAMIZAR
SECRETARIO GENERAL DIRECTOR MINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO

Revisé: Cartos Famangd Pedraza SantsmariafProfesional Uriversitario

Prayeclé: Sandra Milgfia Carrill -

FECHA DE FIJAGION: POR GINCO (5) DIAS HABILES.
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