GOBERNAGION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL

DIRECC{ON ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIO PARA ENCARGO POR DEREGHO PREFERENCEAL EN LINA VACANTE TEMPORAL

EMPLEG A PROVEER

AREA FUNCIONAL
Denominacitn Cadigo Grado

TEGNICO OPERATIVO 314 08 DONDE SE UBIQUE EL EMPLEC

PROPOSITO PRINGIPAL

Desarrollar aclividades de planeacian, ejecucidn, control y seguimiente aplicando los conocimientos técnicos del rea de desempefio, para apoyar la toma de decisienes de conformidad con tos procedimientos y tas direchrices insfitucionales,

Titulo de formacian téenica profesional o tecnolégica o aprobacion def pensum académico de

educacién superior en fermacién profesional en los nacleos bésicos del conocimiento en; . iencla lab
FORMACION ACADEMICA Economia; Scclolagla, rabajo sadial y afines; ingenieia de sistemas, telématica y afines: EXPERIENCIA Catorce (14) meses de experdencia laboral.
Administracién; Derecha y afines; contaduria Pdblica.
ALTERNATIVA : ALTERNATIVA
Tres (3) anos de experiencia relacicnada por titulo de formacidn tecnolégica o de formacién técnica de experiencia laboral
EST_UOIOS profesicnal adicignal al iniciakmente exigido, ¥ viceversa. EXPERIENCIA Gincuenta (50) mesas de exp )
—
Empieo del cual es titufar
Nombres P Secrataria Puntaje EDL Experiencia Educacién Sanclén Disciptinaria r:::;‘"s':::s Se Encarga
e Denominaclén Cédigo Grado
A - Direccién de Ingreses-Secretaria de . Diez (106} aflos, cinco {5) meses de Bachiller comercial; Técnico en
A ph
VASQUEIZ MARQUEZ ALBA LUZ TECNICO OPERATIVO 314 ! Hecienda 100 (sobresaliente) experiencia laboral . megga deoy ventas. NO S8l St
- Direccion de Desarrolla de Servici T
Ireccion g Desaroilo de wefvicios- Y . . P L . s
OBANDO SAAVEDRA DOMINGC ANGEL AUXILIAR 407 5 Inspeccidn Vigilancia y centrol- 99 {sebresaliente) Vemununﬂ:ve (.29) afios, nueve (9) meses | Psicologia; ESPB(.;IE.'"SH en Psicologia NO Bl NO
ADMINISTRATIVO - de experiencia laboral. clinica.
Secretaria de Salud Departamental.
Gripo de Proyectos e versionPlblica- N - . . N
AUXILIAR L . Diecisiete (17) afios, dos (2) meses de Bachiller Técnico comercial;
INFA - ’
NTE INE MONICA ADMINISTRATIVO 407 3 Dlreccmr'! de Prn'yec‘lnfs'y Regalias 99,50 (Sabresaliente) experiencia laboraf. Administrador de empresas. NG S NO
Secrataria de Planeacion.
¥

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de esludio y experiencia exigidos para desempefiar of empleo sujeto a estudio, se determiné que la Doctara ALBA LUZ VASQUEZ MARQUEZeumple con el perfil, los requisitos exigidos en el arliculo 24 de Ja jey 909 de 2004 y es el
Servidor de carrera administrativa gue se encuentra desempefianda el empleo inmediatemente inferior. -

3
o~ . N
NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPERANDG EL EMPLED INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 908 DE 2004 |2 ey A P
NOTA 2: EL ESTUDIC PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECH EFERENCIAL SE REALIZO TENJENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO BEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATVIGID VIBENTE  F | ¢ i 7
NOTA 3: 105 DOCUMENTOS QUE SE GONSIDERARON PARA ESTE-EBTUDIC, FUERON LOS CONTENIDOS ENTAS HISTORAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS GON CORTE A LA FECHA DE FLABORACION. fi FiRri Ji Ji
|NOTA 42 LOS GRITERIOS DE DESEMPATE SE ARLICAS Brf ORME A LO pSPUESTO EN EL DECRETO NO, 140 DEL 20 DE JULIO DE 2016. I /i /
3

EylIRC CELIS VILLAMIZAR
DIRECTOR APMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANG

CAMIEO ANDR A
3HCR

Proyectd: Luz Marina Rodriguez/Maria Nelcy}/

Jaimes D FECHA DE FIJACION: Z U MAY 2(”9 POR CINCO {5) DIAS HABILES




