GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGC POR DERECHO PREFERENCIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

EMPLEO A PROVEER

Denominacién Cddigo Grado

AREA FUNCIONAL

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEQ

407 1"

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PROPOSITO PRINCIPAL

FORMACEON ACADEMICA Biploma de Bachiller en cualquisr modatidad.

Parlicipar en fos procesos gue desarrolle la dependencia aplicando conocimientos, principios y técnicas propios de su cargo, para propendear por & logro de los objelivos y matas del drea de trabajo de acuerdo con ias direcirices nstitucionales.

EXPERIENCIA

Veinte (20) meses de experiencia laboral.

ALTERNATIVA ALTERNATIVA
ESTUDIOS NiA EXPERIENCIA NIA ]
et Empleo del cual es sitular . , , Cumple
Nombres e Sccretaria Puntaje EOL Experiencla Educacién Sancién Disciplinaria L Se Encarga
P reguisitos
. Dencminacién Codigo Grado
o I - . AUXILIAR Direccion de Aguas y Saneamiento veinte (20) afios, ocho (8) meses de Bachilier Comercial, Técnico
BELGADD PINILLA HTRIS CLEMENGIA ADMINISTRATIVO 407 7 Basico-Secretaria de Infraestuctira 98 (sibresafiente) experiencia Iabo}al Profesional en disefio y NO St St
P comercializacién de modas.
ORDONEZ MARQUEZ JERONIMO ALONSO CELADOR 477 g [Direccibn de Tasoreria-Secrataria de 100 {sobresalints) | iecisiete (17} afios, dos (2) meses de Bachiller académico NO st NO
Hacienda. experiencia laboral.

Servidor de carrera adminisirativa que se encuenira desempeifiando el empleo inmedialemente inferior.

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempeiiar el empleo sujeto a estudio, se determind que la Doctora DORIS CLEMENCIA DELGADO PINILLAcumzle con el perfil, los requisitos exigidos en &} articulo 24 de ka ley 509 de 2004 y es el

—=
S N Y

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN FL SERVIDOR DE GARRERA ADN WE-ITRATIVA QUE SE ENGUENTRE DESEMPESANDO EL EMPLEG INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 908 DE 2004

NOYA 2: EL £STUDIO PARA REAUZAR LOS ENCARGOS POR DER

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESE EFA0)
NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICAROHN.GONFaRME A |

OWUESTD ENEL DECRETO NO. 140 DEL 29 DE JULIO DE 2016.
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CAMILO ANWB [ 50
SECHET. GE

Proyectd: Luz Marina Rodriguez/Maria Neley Jaimes D ﬁ’/f/a—"—

FECHA DE FIJACION: 2 0 MAY ?D]g

P EFERENCI&SE REALIZG TENIENDG EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIWT?’ ] /\ / \
lo, F%Jgﬂﬁfd LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PURBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION. I I ]
; 1
MIRO CEMS VILLAMIZAR

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANOQ

POR CINCO (5) DIAS HABILES




