GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTC HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO FOR DERECHO PREFERENGIAL EN UNA VACANTE TEMPORAL

EMPLEO A PROVEER

Denominacion

Cédigo

Grado

AREA FUNCIONAL

PROFESIGMAL UNIVERSITARIO

219

03

SECRETARIA GENERAL

PROPOSITO PRINGIPAL

Realizar los tramites relacionados con el recenocimiento de emisién, pago de benos, cuotas paries de bonos pensionales para contribuir cen el cumplimiento de la normatividad vigente.

titulo prefesional en disciplina académica de los niiciecs basicos de conocimiento en: ingenieria

FORMACEON ACADEMICA administrativa y afines; economia; contadusia pablica; adminisiracién; ingenieria industrial y afines. EXPERIENCIA Cuatre (4) meses de experiencia profesional
Tarjela 0 Malricula Profesional en los casos reglamentades por la Ley.
ALTERNATIVA ALTERNATIVA
ESTUDIOS NIA EXPERIENCIA NiA
Emplec del cual es titwlar . Cumple
Nombres Secretaria Puntaje EDL Experiencia Educasién Sancion Disciplinaria requisilos Se Encarga
Denominacion Cédige Grado
: . - AUXILIAR Grupe Parficipacién Social en Salud- = . siete {7) afios, cince (5) meses de . L. NO NO
HERNANDEZ JIMENEZ WILMER ADMINISTRATIVO 4067 10 Secretaria de Salud Dptal 99,50 (sobresaliente) experiencia taboral, Adminisfracion de Erpresas. NO
AUXILIAR Grupo de Proyectos viales-Secretaria de Veilicinco (25) afios de experiencia Tecnologia empresarial;
i i N i § Sl Sl
BARAJAS SANDOVAL ZORAIDA ADMINISTRATIVO 407 2] Infraesiruciura 99 (sobresaliente). labora}, un {1} afo .ocho (8) meses de Administracion ga Emprasas. NO
experiencia profesionai.
. . g . Dieciocho (18) afios, siete {7) meses de | Ingeniere en conlrel electrénico e
DURAN LUNA JOSE AUXILIAR 407 g D'm,cm“ de Presupueslo-Secretaria de 100 {Ssbresaliente) experiencia laberal; siete (7} anos, tres inslrumeniacion, Especialisia en NO NG NG
ADMINISTRATIVO Hacienda. T i . o
(3) meses de experiencia profesional. Finanzaz Publicas.
Despache Secrelaria de Educacién Cuatro {4} afos, tres (3) meses de Administracién de Empresas;
SAAVEDRA TARAZONA JULIETH DAYANA SECRETARIO 440 8 P 100 (sobresaliente}, : Especialisia en Gerencia Integral NG Sl NO

Cepartamentat.

experiencia profesional.

de Proyectos.

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estugio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determiné que la Doctora ZORAIDA BARAJAS SANDOVAL, cumple con el perfi, ios requisitos exigidos en el articisio 24 de |a ley 509 de 2004 y es &

Servider de carrera administrativa que se encuentra desem

ando el empleo inmediatemente inferior.

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADI|

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DEREC

ISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDHATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

REFEQRENCIAL SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTC DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DIEL TALENTO HUMAND CONFORME LA NORMATWID-f)”IGEﬂF

A

7
A7

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARDN PA

’FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDGRES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACIGN.

NOTA 4; L.OS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARGN COfFofmE a¥0 Ui

PUESTO EN EL DECRETO NO. 140 DEL 28 BE JULID DE 20186,
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CAMIEO ANDRESRERAS
SECRYY

FECHA DE FIJAGIGN:

20 may 2019

A

MIRC CELIS VILLAMIZAR

DIRECTOR

MINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO

POR CINCO {5) DIAS HABILES




