GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL
Estudio de encargo por Derecho Preferente en una Vacante Definitiva

EMPLEOQ A PROVEER UNO (1)
Denominacion Codigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 GRUPQ BIENES Y SERVICIOS - PLANTA CENTRAL SECRETARIA DE EDUCACION DEFARTAMENTAL

PROPGOSITO PRINCIPAL

Apoyar los procesos organizacionales de la Secretarfa de Educacién a través del desarrallo de aclividades asistenciales para propender por el logro de los objetivos y metas del area de trabajo de acuerdo con las direclrices institucionales.

UBICACKON EMPLED A PROVEER

REQUISITOS DE ESTUDIOS Dipioma de Bachiller en cualquier modaiidad. EXPERIENCIA Dieclocho (18) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVAS
REQUISITOS DE ESTUDIOS | NIA EXPERIENGCIA NiA

: Dél‘ion‘llna_c >
BACHILLER ACADEMICO
J|FL0 RansireZ QuiNTERO SEGRETARIO a0 | 8 COLEGIO LUZ DE LA ESPERANZA - TONA 95,50% - SOBRESALENTE | 41 de agosto de 2005 TERCHILLER AGADEMIGO NOD si st
. BAGHILLER ACADEMICO
NUBIA CACERES MANGILLA SECRETARIO a0 | 8 COLEGIO TEGNICO AGR(?&ESSSEQ RAFAEL LEON AMAYA- 99,50% - SOBRESALIENTE | 1 de junio de 2011 TECNICO PROFESIONAL EN GESTION NO sl NO
z EMPRESARIAL
| DIANA AREVALO MORENO SECRETARIO 240 | @ ESCUELA INDUSTRIAL 20 DE JULFO - PUERTO WILCHES 99,50% - SOBRESALIENTE | 3 de octubre de 2012 BACHILLER COMERGIAL NO s1 NG
- - BAGHILLER AGADEMICO
o[ MARLENI LizcANG PORTILLA SECRETARIO 240 | 8 GRUPO BIENES ¥ SERVICIOS - SECRETARIA DE EDUCACION 99,50% - SOBRESALIENTE | 4 de actubre de 2012 A NO 31 NO
<[ JOSE ALFREDO DELGADO TARAZONA SECRETARIO a0 | 8 COLEGKD INTEGRADO N”EEEQSENORA DELASMERGEDES - | g6 coo - SOBRESALIENTE | 3 de mayo de 2013 BACHILLER ACADEMICO NO S| NO
| YOLANDA PINTO VEGA SECRETARIO a0 | 8 INSTITUCIGN EDUCATIVA LLANADAS - LEBRNA 99,34% - SOBRESALIENTE | 3 de mayo do 2013 B L CADEMICO NO sl NO
5|MARICEL GARZON DE LS SaLAs SEGRETARIO 290 | 8 COLEGIO MANUELA BELTRAN - GUAPOTA 98,50% - SOBRESALIENTE | 1 de junio de 2014 BACHILLER TECNICO NO sl NO
5| MARIA EUGENIA ORTIZ VILLABONA SECRETARIO 240 | o COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIC - CHARALA 94,60% - DESTACADO 1 de junio de 2011 MAES TRA BACHILLER NO S NO
- ~ BACHILLER TECNICO EN SISTEMAS
o| SABELA DEL PILAR MUROZ PEDRAZA SECRETARIO a0 | 8 COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA PRESENTAGION - SAN GIL 88,26% - DESTAGADO 9 de mayo de 2013 L T TS NO si NO
10| FERONIMO ALONSO ORDOREZ MARQUEZ CELADOR a7 | 2 D'RECSnggEﬁigiEfgé E{EAE:?ESNCE))':ERIA - 100% - SOBRESALIENTE | 16 de enero de 2002 BACHILLER ACADEMICO NO st NO
BACHILLER ACADEMICO
ANA JOSEFA MERCHAN RIARO AUX"—Z‘ERN?EE@EER;’ ICI08 | 47p | 2 | FSCUELANORMAL SUPERIOR T f&%‘:sm PE PAULA SANTANDER - | o6 o0, - SOBRESALIENTE | 6 de mayo da 1985 TECNGLOGA EN ADMINISTRAGION DE NO sl NO
" EMPRESAS COMERCIAL Y DE NEGOCIOS
¢ BACHILLER AGRICOLA
»|PUBLIO ARIEL VARGAS MARTINEZ OPERARIO 487 | 2 |COLEGIO INTEGRAC GENERAL PABLO ANTONIO OBANDO - SIMACOTA | 99.50% - SOBRESALIENTE | 10 DE MARZO DE 2003 O R P OTARIO NO sl NO
12| HECTOR ALFONSO CACERES GOMEZ CELABOR a7 | 2 GOLEGIO 'NTEfgS’“'ggN’";%Sé“ DE JERIDAS - 90,50% - DESTACADG | 4 da saptiembre dee 2012 BACHILLER PEDAGOGICO NO sl NO
12| HERMINIA BUITRAGO JIMENEZ AR DE STRICIOS | 470 | 4 DIRECCION DE INGRESOS - 100% - SOBRESALIENTE | 18 do diciembre de 1995 BACHILLER ACADEMICO NO sl NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudic y experiencia exigidos para desempenar el empleo suisto a estudio, se delermind que el sefior ELID RAMIREZ QUINTERO, es el inmediatamente inferior, tiene evaluacidn de desempeiio laboral sebresaliente, posee mayor
experiencia laboral, cumple con ef perfit y los requisitos exigidos, de acuerdo con |a informacién que reposa en la historia laboral a la fecha def estudio.

Se reivsd fa planta de personal de la Secretaria de Educacién y Planta Cenisal, encontrando que cumple con la experiencia relacionada exigida para el empleo.
NOTA 1: EL ENCARGO $JEBE RECAER EN EL SERVIDOR DERARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO Ef. EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA A PROVEER - ART, 24 LEY 909 DE 2004
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS F9§ §JERECHO PREFERENCIAL SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SF CONSIDERARAN PFﬁﬁ(’ESTE ESTFUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDCRES PUBLICOS CON CORTE A LAFEC l
NOTA 4: SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE AC%RWOBJ‘LO DISPUESTO EN EL DECRETO No. 140 DEL 29 DE JULIO DE 2016. .

-

CAMILO Auqég’sﬂngpm LDIVIESO “EMIRS CETTS VILLAMIZAR
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FECHA DE FIJIAGION: POR CINGO (5) DIAS HABILES.
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