GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIREGCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCEAL EN UNA VACANTE DEFRNITIVA

TECNICO CPERATIVO

PLANTA SALUD SECRETARIA SALUD

PROPOSITO DEL EMPI.EQ A PROVEER

Desarroflar actividades de planeaticn, ejecucion, coordinacion, contral y seguinmiento splicando los conocimientos tecnicos del area de desempedio para apoyar | lorms de decisiones con los prodecimientos y direclices instilucionales.

Titulo de formacion tecnica profesional o tecncldgica o
aprobacion def pensum académico de educacidn
superior en formacién profesional en los nucleos

basices del conocimiente en: Economia; Sociclogia,

Trabajo social y afines; Inganieria de Sislemas,
Telernalica y afines; Administracion; Derecho y afines;

Contaduria Publica.

LCatorce meses (14) de experiencia |aboral,

Tres (3) anos de experiencia refacionada por titulo de
formacién lecnolégica o de fermacion técnica
profesionai adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

Viceversa

Cinctrenta meses (50) de expanencia laboral,

AUXILIAR

SECRETARIA GENERAL GRUPO

Sels afios (6), lres {3) meses de

ADMINISTRATIVO

ABOGADA -ESP. EN FINANZAS

experiencia laborat

JAVIER HERNANDC JAIMES MORALES ADMINISTRATIVO 407 1 DE PENSIONES BACHILLER CAP DEL SENA experiencia Isboral 99,5 NO NG NO
AUKXILIAR ADMINISTRADOR DE EMPRESAS - - Dieciseis (16) afics como lecpico
INFANTE RAMOS MARTHA ADMINISTRATIVO 407 05 SECRETARIA DE SALUD £5P GERENCIA CALIDAD SERVICIGS operalive, calorce (14) afios de i) NO Si Sl
DE SALUD axperiencia faboral como auxiliar
HELGA JOHANA MENDOZA CASTELLANGS AUKILIAR a7 05  |SECRETARIADE SALUD ADMINISTRADORA DE EMPRESAS - | Veinticualra (24) afios (8) eses da 98 NO si NO

[OBSERVACIONES: Una vez ravisados 105 7equisios de estudic y expensncia exigidos para desempenar ol empieo sUelo a esiudio, $& Gelerming Gue 108 SIOUeNes Tuncionanos GUMPIEn con 8! PEr ¥ 105 requIsios exigidos 5o !
GOMEZ MORALES, WILMER HERNANDEZ JIMENEZ, ALBA LUZ VASGUEZ MARQUEZ MARIA DEL CARMEN PORRAS CASTELLANOS, MARTHA ELIDA DURAN SANABRIA, NUBIA SOTC RIVERA, LETICIA SALAZAR SANTAMARIA, ALONSO HERRERA BAUTISTA, CLARA

INES FIGUERQA ARIAS y son los inmediatamenta inferior, pero una vez ofrecido ef empleo cada uno expreso per medio de oficio y correo electronice la no aceptacion al Encargo, por lo cual l2 funcienaria MARTHA INFANTE RAMOS cumple con ¢ perfil y los requisilos exigidas y en
consecuencia es la inmediata inferior con derecho preferencial, de acuardo con la informacicnfive reposa en la historia laboral a la fecha del esludio.

[}

NOTA 1: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTH

lyDESEMPEFMNDO EL EMPLEQ INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 809 DE 2004

NOTA 2: EL £STUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGCS POR DERECHO PREFERENGIAL SE R-E_Aﬁ TE]

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE ESTUDIO, FU&RW#NT D

LAS HISTCRIAS LABORALES DE 1OS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A LA FECHA OE ELABO!

Nn}yéw CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDE POR LA DIRECCIGN ADMINISTRATIVA DEL TALENTO FUMAWWTWID GENTE
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NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE ESTA DEFINIDOS EN EL DECRETO 140 DéL 29 g&#ﬁu
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