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ACLARAR LA PUBLICACION DEL ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA ENCARGO
DEL EMPLEO AUXILIAR ADMINISTRATIVO, NIVEL ASISTENCIAL, CODIGO 407, GRADO 10, EN EL
GRUPO DE BIENES Y SERVICIOS ~ PLANTA CENETRAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL

Nos permitimos aclarar la publicacion del estudio de verificacién de requisitos del dia 23 de mayo de 2019,
para el encargo del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Nivel Asistencial, Cédigo 407, Grade 1C, del
Grupo de Bienes vy Servicios de la planta central de la Secretaria de Educacion Departamental, en o
siguiente:

o Que parz el desempate s6lo se fuvo en cuenta ia dliima fecha de ingresc con la Administracion
Departamentzal, siendo el correcto el determinado en el Articulo Primero, items 2, del Decreto
Departamental No. 140 del 29 de julic de 2016, que establece: “En caso de persistir el empate entre
empleados de carrera administrativa se tendra en cuenta quien ostente mayor experiencia adicional a
la requerida en el manual de funciones para el empleo (sea profesional, técnico o asistencial)”.

e Que se hace necesaric aclarar la publicacion del estudio de verificacién de requisitos del dia 23 de mayo de
2019, para el encargo del empIeEAUXIL!AR ADMINISTRATIVO, Nivel Asistencial, Cédigo 407, Grade 10, del
Grupo de Bienes y Servicios de Jajplanta central de la Secretaria de Educacion Departamental, el senfido que
se tendra en cuenta |z experjecia adicional a la requerida en el manual de funciones.

aclaracion.

Bucaramanga,

CAMILO ANDRES A# S VALDIVIESO
Secretario Generat” ~ -
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GOBERNACION DE SANTANDER

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANGC
SECRETARIA EDUCACION DEPARTANMENTAL
Aclaratario esfudio de encargo por Derecho Preferente en una Vacante Definitiva

EMPLEO A PROVEER UNQ ()

Danominacion

Chdigo

Grado

UBICACION EMPLEG A PROVEER

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

407

10

GRUPO BIENES Y SERVICIOS - PLANTA CENTRAL SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar los procesos erganizacicnales de la Secrelaria de Educacidn a fravés del desarrolio de actividades asistenciales para propender por sl logro de los objetivos y metas del drea de trabajo de acuerdo con las directrices institucionales,

REQUISITOS DE ESTUDIOS

Diploma de Bachiller en cualquier medalidad.

EXPERIENGIA _

Dieciocho (18) meses de experiencia laboral

ALTERNATIVAS

REQUISITOS DE ESTUDIOS ._

NIA

NIA

EXPERIENCIA ..N

— PR PR BACHILLER ACADENICO
NUBIA CAGERES MANGILLA SECRETARIO 410 | 8 COLEGIO TECNICO >ox%%%%kwﬂm% RAFAEL LEON AMAYA- 99,50% - SOBRESALIENTE | 34 AROS Y 4 MESES TECKICO PROFESIONAL EN GESTION NO sl sl
1 EMPRESARIAL
2|DIANA AREVALO MORENG SECRETARIO 440 | 8 ESCUELA INDUSTRIAL 20 DE JULIO - PUERTO WILCHES 99,50% - SOBRESALIENTE | 26 ANOS Y 5 MESES BACHILLER COMERCIAL NO sl NO
5|JOSE ALFREDG DELGADO TARAZONA SECRETARIO a0 | 8 COLEGIC INTEGRADO z:m_m.mmw_wwzo?» DE EAS MERCEDES - | g0 giey - SORRESALIENTE | 18 ANOS Y 6 MESES BACHILLER ACADEMICO NO sl NO
: ; - BACHILLER ACADEMICO
4|EL10 RamirezZ ouinTERO _ SECRETARIO 40 | 8 COLEGIO LUZ DE LA ESPERANZA - TONA 09,50% - SOBRESALIENTE | 18 AROS Y 1 MES L LR A Ao NO sl NO
MARLE vt SET ‘ : o _ . BAGHILLER ACADEMICO
s NI LIZCANO PORTILLA SECRETARIO 40 | 8 GRUPO BIENES ¥ SERVICIOS - SECRETARIA DE EDUCAGION 99,50% - SOBRESALIENTE | 15 AROS ¥ 10 MESES o oo O sl NO
o[ YoLanoa PINTO VEGA SEGRETARIO a0 | 8 INSTITUCION EDUCATIVA LLANADAS - LEBRIJA 99,34% - SOBRESALIENTE | 13 ANOS Y & MESES m>o:_ww_m%o.wwwﬂm§_oo NO sl NO
- IMARICEL GARZON DE LAS SALAS SECRETARIO 40 | 8 GOLEGIO MANUELA BELTRAN - GUAPOTA 98,50% - SOBRESALIENTE | 12 ANOS Y 5 MESES BACHILLER TECNICO MO sl NO
5 [MARIA ELIGENIA ORTIZ VILLABONA SECRETARIO 40 | 8 COLEGIO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO - CHARALA 94.60% - DESTAGADD | 22 ANOS Y 3 MESES MAESTRA BACHILLER NO st NO
ISABELA DEL PILAR MUNOZ PEDRAZA . i - - BACHILLER TECNICO EN SISTEMAS
0 SEGRETARIO 40 | s COLEGIO NUESTRA SEFNORA DE LA PRESENTAGION - SAN GIL 88,26% - DESTACADO | 1 AROS Yomeses | | SACHILLERTEONIEO PN SSTEWAS NG sl NO
1o]#ERONIMO ALONSO ORDOREZ MARQUEZ CELADOR a7 | 2 uﬁmﬂ@mm%ww_whww m_wmmmmﬂo_uﬂmms - 100% - SOBRESALIENTE | 19 ANOS Y 5 MESES BAGHILLER AGADEMICO NO sl NO
- AUNLIAR DE BACHILLER ACADEMICO
ANAJOSEFA MERGHAN RIARO SERVICIOS aro | o | FSCUFLANORMAL SUPERIOR FRAMCISCO DE PAULA SANTANDER - 1 59 sov - SOBRESALIENTE 34 ARIOS TECNOLOGA EN ADMINISTRACION DE NO si NO
1 GENERALES EVPRESAS COMERCIAL Y DE NEGOCIOS
PURLIO ARIEL VARGAS MARTINEZ OPERARIO 57 | 2 ge SNERAL F B, 50% - ¥ s MESE BAGHILLER AGRICOLA sl
12 i 4 COLESIO INTEGRAD GENERAL PABLO ANTONIO OBANEO - SIMACOTA | 99,50% - SOBRESALIENTE | 18 ARQS ¥ 6 WMESES O B EOUARID O NO
13| HECTOR ALFONSO CACERES GOMEZ GELADOR arr | 2 COLEGIO _zamm%mmqﬂwm% DE JERIDAS - 50,50% - DESTACADO | 1 ANOS Y 2 MESES BACHILLER PEDAGOGICO NO st NO
AUXILIAR DE
o[ FERMINA BUITRAGO ez SERVICIOS a4 w_mﬂmmnmm.mm L IIGRES0S " 100% - SOBRESALIENTE | 41 ARIOS Y 2 MESES BACHILLER AGADEMICO NO sl NG
GENERALES

Se reivso la planta de personaj da la Secretaria de Edu

i6r: y Planta Central, encontrandc que cumgple con la experiencia relacionada exigida para el empleo.

Omwmw<>n_02mm” c:m vez revisada ta experiencia laboral adicional a la requerida en el manual de funciones, de acuerdo al Decreto Departamental No. 140 del 29 de julio de 2018, se delermind que la sefiora NUBIA CACERES MANCILLA, es ef inmediatamente
inferior, tiene evaluacién de desempefio laboral sobresalignte, poses mayor experiencia labora! adiclonal, cumple con el perfil y los reguisitos exigidos, de acuerde con la informacion que repesa en la historia iaboral a la fecha del estudio.

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EM EL mmhr__UOm\_Mmg_»Dmmw{»Cg_z_mjmbje..p QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLED INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUIE SE VA A PROVEER - ART 24 {EY 808 DF 2004

NOTA 2: EL ESTUDIC PARA REALIZAR LOS mzﬁw}xm\wm mw‘qwmmw‘xo PREFERENCIAL SE REALIZARA TENIENBO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Pk}

NOTA 3: LOS DOCUMENTCS QUE SE CONSIDERARSN PARA LETE STUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLIGUS GON GORIE A LA FEGHA DE

EABORACIAN — |

NOTA 4: SE 2IRIME EN CASO DE EMPATE, umﬁm\:ﬂxom\g (L0 DISPUESTO EN EL DECRETO No. 148 DEL 29 DE JULIO DE 2016,
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POR CINCO {5} DIAS HABILES,

C

MIRG-CES VILLANTZAR
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO




