GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL
Estudio de encargo por Derecho Preferente en una Vacante Definitiva

EMPLEQ A PROVEER UNO (1)

UBICACION EMPLEQ A PROVEER
Denominaciénm Cadigo Grado

AUXILIAR ADMINISTRATIVO : 407 10 COLEGIO INTEGRADO GENERAL PABLO ANTONIO OBANDO - SIMACOTA

PROPGSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos organizacionales de [a institucion educativa a través del desarrollo de actividades administrativas, orientados a! cumplimiento de los cbjetivos trazados en el Plan Educative [nstitucional.

-

REQUISITOS DE ESTUDIOS Diploma de Bachiller en cualquier madalidad. EXPERIENCIA Dieciocho (18) meses de experiencia laboral

ALTERNATIVAS

REQUISITOS DE ESTUDIOS EXPERIENCIA

B

AUXILIAR DE OLEGIO INTEGRADO BACHILLER TECNICO
ALEXANDER CORTES GONZALEZ SERVICIOS 470 2 EZEQUIEL FLORIAN - | 99.50% - SOBRESALIENTE | 13 ANOS Y 8 MESES et 3l sl
GENERALES FLORIAN
’ COLEGIO NUESTRA '
MARIA EUGENIA ORTIZ VILLABONA SECRETARIO 440 8 SENORADEL ROSARIO|  94,60% - DESTACADO | 22ANOS Y4 MESES |  MAESTRA BAGHILLER NO NO NG
- CHARALA Y

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigides para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determing que el sefior ALEXANDER CORTES GONZALEZ, tiene evaluacicn de desempefio laboral
sobresaliente, cumple con el perfil y los requisitas exigidos, de aclierdo con la informacién que reposa en la historia laboral a la fecha del estudio.

4
£
NOTA 1: EL ENGARGO DERE REGAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMIN[STR%,’/A QUE SF ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEQ INVEDIATAMENTE INFERIOR AL GQUE SE VA A PROVEER - ART. 24 LEY 908 DE 2004
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENGARGOS POR DERECHO PREFEBENCIAL SE REALIZARA TENIENDO EN GUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESWERAN[L(%{?ONTENJDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE |.OS SERVIDORES PUBLICGS GON CQRTR A LA FECHA DE ELABORAGION.
NOTA 4: SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE ACUERDO CON LO PSPURSTY EN %Eyngo No. 140 DEL 2¢ DE JULID DE 2016, pay e 7/ ]
/// A \ /
CAMILO ANDRES-ARENAS VAEDJVIESO MIRB-GELTE VILEAMIZAR
SECRETAHI E L DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTC HUMANG

Proyecto: Sandra Milena Carillo/Prafesional Universitariokggr

fa
FECHA DE FIJACION: g }) ) J]J ,'N # POR CINCO (5) DIAS HABILES.
209




