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DECRETO No. gz . . - 23 1

Por el cual se corrige un yerro del Articulo tercerc del Decrato 111 del
30 mayo de 2018

El. GOBERMADOR DE SANTAMNBDER
En uso de sus faculiades legales, v

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decrefo No. 111 del 30 de mayo de 2018 se expide el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de
personal de la Administracion Departamental v se dictan otras disposiciones. Decreto
mediante el cual se efectud el gjuste relacionado con la formacién académica.de cada
empleo v se unificaron las alternativas en los empleos det mismao nivel y grado, con &l

tin de dar cumplimiento a (o dispuesto en los Decretos 785 de 2005 vy ef Decreto 1083
de 2015.

2. Que mediante el Articulo tercero del referido Decreto 111 del 36 de mayo de 2018 se
implementd el Manual especifico de funciones v de Competencias [aborales para los
empleos que conforman {a planta de personal de la Secretaria de Salud
Departamental.

3. Gue la alternativa de experienciz, estzblecida parz los empieos: Secretario de
Despacho Cédige 020 Grado 02, Directores Técnicos Cadigo 008 Grade 01, Director
Administrativo Cdédigo 009 Gradc 01 Correspondientes al Nivel Directivo, vy los
empleos Asesor Cédigo 105 Grado 01 del nivel Asesor, de Libre nombramientc vy
remocién de iz Secretaria de Salud Departamental, por un yerro involuniaric se
establecié en, cincuenta y seis (56} meses, en lugar de cincuenta y cuatro (54) meses,
como correspende segin la normatividad vigente.

4. Que mediante el Articulo sexto del Decretc 111 del 30 de mayo de 2018, &l
Gobernador del Santander, mediante acto administrativo adoptara [as
modificaciones ¢ adiciones necesarias para mantener aciuvalizado ef manual
especifico de funciones v competencias [aborales.

5. Que por tal motivo se hace indispensable proceder a corregir dicho yerro en las fichas
correspondientes a tales dichos empleos, razon por la cual,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Corregir el yerro, en ias siete fichas del Articulo tercerg det Decreto
111 del 30 de mayo de 2018, correspondiente a la slternativa de experiencia de los
empless: Secretario de Despacho Cddige 020 Grade 02; Directeres Técnicos Codigo 008
Grado 01: Director Administrativo Cadigo 008 Grade 01 contemplados en el Nivel Directivo,
y los empieos Asesor Codigo 105 Grade 01 del nivel Asesor, de Libre nombramiento y
remocién del Manual especifice de funciones y de Competencias laborales, que conforman
la plania de emplecs de la Secretaria de Salud Departamental, asi:
- 16 JuL 2019
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_ NIVEL DIRECTIVO

o -0l IBENTIFICACION DEL EMPLED ~
NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Secretario de Despacho
e]lcls: 020
GRADC 02
NUMERG DE CARGCS Uno {1}
OEPENDENCIA Dande se ubique &f empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Gobernader

- ' - I AREAFUNCIONAL
- SECRETARIADESALUD .
Hi. PROPOSITC PRIMCIPAL

Dirigir, formular politicas institucionales y adeptar los planes, programas v proyectos del sector salud en el
departamentc para garantizar el desarrolio, [a inspeccidn, la vigilancia v &l confro! conforme a los planes
sectoriales, nacionales y las normas vigentes.

- IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESEMCIALES - i s

a—

Dirigir fos procesos de inspeccidn, vigilancia v contro! de la aplicacién de las normas técnicas,
clentificas, administrativas y financieras que expide el Ministeric de Salud v Proteccidn Social v demas
autoridades del sector.

2. Dirigir e implementar el desarrollo y elaboracion de programas, proyecios orientados al fomento de la
salud, prevencion de la enfermedad y el control de factores de rissgo v enfermedades.

3. Dirigir los procesos de asesoria v asistencia técnica a las entidades dei Sistema General de Seguridad
Sacial en Salud del Departamento.

4. Dingir la organizacion de los servicios de salud que garanticen la salud pdblica v la oferfa de los
mismos por instituciones plblicas y privadas, por coniratacion de servicios y olorgamiento de subsidios
& lg demanda.

5. Liderar mecanismos € instrumenios que garanticen la funcidn social del Estado en la adecuada
prestacién y ampliacién de cobertura de [og servicios de salud.

6. Dirigir acciones para que cumplan y hagan cumplir las normas constitucionales, legales vy demas
disposiciones administrativas, técnicas y cientificas pertinentes a! Sistema General de  Seguridad
Social en Salud del Departamento.

Dirigir el desarrolio y actualizacidn del Sistema de Informacién en Salud del Departamento.

8. Establecer los Planes, Programas y Proyectos de salud que dsban ser inciuidos en el orden nacional y

territorial,

Formular mecanismos e instrumentos que garanticen la funcién sociel del Estado en 1z adecuada

prestacion y ampliacidn de cobertura de los servicios de saiud.

10. Dirigir la integracién funcional de! sector selud vy ejercer las funciones y/o competencias gue
expresamente le delegue el Gobamador, Ministerio de Salud o quien haga sus veces, para &l
cumplimiento de planes, programas y proyectos del sector safud.

23( 1. Administrar los fineamientos trazados por el Ministerio de salud o quien haga sus veces para la
organizacion de la Red de IPS Plblicas en el Departamento v ¢! Sistema de Referencia y Conira
Referencia, con el fin de arficular ios diferentes niveles de atencién en salud y complejidad.
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12. Formular acciones en virtud de su competencia, para pramover ef desarrollo integral del sector.
13. Realizar las demés funciones que e asigne el superior inmediate, acorde con la naturaleza del cargo.

CONDCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALE:

Normat[wdad vigente del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Mision, Vision v Plan de Desarrollo del Departameno.

Metodclogias de Evaluacion y Disefic de Proyectos.

Administracion de Servicios de Salud y Salud Publica.

Normatividad especifica sabre creacién y funcionamienio de las Empresas Sociales del Estado.
Politicas publicas sobre el Sistema de Seguridad Social en Salud.

Sisterna de Garantla de la calidad en salud.

Modelos y procesos administratives y gerenciales.

(zestidn plblica por Competencia Laboral.

e A AR ST A

: COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Liderazgo

Planeacion

Toma de decisicnes -
Bireccitn y desarrollc parsonal
Conacimiento del entorno

Orientacién a resultados

Orientacion al usuaric y al ciudadano
Transparencia

Compromise con la Organizacion

""" - ¥II.REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

‘ "FORMACEON ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en (a disciplina zcadémica de los
nlcieos basicos del conocimiento en:

Administracion; Ingenieria industrial v afines; Medicina;
Enfermeria; Bacteriologia; Ingenieria de Sistemas,

Telemética y afines; Ingenierfa industrial y afines. Treinta (30) meses de experiencia profesional

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion
en reas relacionadas con las funciones del cargo.

Terjeta o matricuia profesional en los casos
reqiamentados por Ia Ley

ER e v | [

S ORMACION ACADERICA “EXPERIENCIA

Titulo profesicnal en la disciplina académica de fos
ntcleos bésices del conocimients en:

Administracion; ingenieria industrial v afines; Medicina; o
Enfermeria; Bacteriologia; ingenieria de Sistemas, Cincuenta v cuatro (54} meses de experiencia
Telematica v afines; [ngenieria Industrial y afines, profesicnal,

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados porla Ley.
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‘ L DENTIFICACION DELEWMPLEG -
MIVEL Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEC | Director Técnico
coDIco 008
GRADG 01
NUMERC DE CARGOS Tres (3)
DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATC | Secretaric de Despacho

| I - AREA FUNCIONAL

'-SECRETAREA DESALUD 7

“IlL PROPOSITO! PRENCHP,&L

Dirigir, asesorar, formular y controlar {os procesos de planificacion de la Secretarﬁa de Salud
Departamental, realizando seguimiento y evaluacidn a fas metas astablecidas en el Plan de Besarrolio
Oepartamental articulando con las diferentes dependencias v ofras actores del sistema para el
cumplimients de planes, programas y proyectos del sector salud.

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENL-WLE&

1. Dirigir las acciones de sequimiento a la gjecucion de ics planes ¢e salud en conccrdanc:ia con €l
Plan de Desarrcllc Departamental controlende la evaluacion de los zndlcadores y metas
astratégicas, de programas v de Gestidn.

Gestionar proyectos, planes y programas en salud de acuerdc 2 las politicas y directrices

racicnaies v territoriales y realizar el seguimiento a su ejecucién, evaluacién de impacto v
acciones de mejora en los Municipios del Departamente de Santander,

™

Dirigir v liderar Ta rendicion de cuentas para dar a conocer los resultados v el impacto de la
(mplementacion de las paoliticas y directrices disefiadas para el sector salud.

S'_),)

4. Liderar la administracién del Sistema Integrado de Informacion en Salud en el Departamento,
para el cumplimiento de las metas estratégicas del sector.

5 (Gestionar informacion confieble, oportuna y completa que permita adecuados procesos de
planeacién para responder a las necesidades en salud de la poblacion.

€. Crientar acciones para el cumplimiento de la normatividad vigente en el &rea de infragstructura y

dotacion en el secior salud.

(Gesticnar ante organismos nacionales e internacionales, [a consecucion de recursos para fa

construccion de infraestructura fisica, nueva, el reforzamiento, la ampliacidn, adecuacién y

remodelacion de los existentes al servicio del secter salud.

8. Dirigir acciones requeridas para el desarrollo del sector pdblico de |z salud en materia de
infraestructura, dotacién y tecnologia.

9. Lidersr ia formulgcion y seguimientc del plan bienal en infraestructura vy dotacion del
denartamento. .

10. Dirigir la coordinacion de proyectos que apunten al mejoramiento tecnaldgico de la Secretaria de
Salud de Santander. )

1. Dirigir acciones que permitan el desarolio de procescs de acreditacion de calidad pars la

~
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Dmolr formular asesorar, asistir y adoptar politicas, planes, prcyecLos y programas en lnspeccnon
Vigitancia y Coentrol def Sistema Obligatoric de Garantla de la Calidad (SOGC) en fas instituciones
prestadoras de servicios de saiud, promocién de la zfiliacién al Sistema General de Seguridad Social,
Entidades Administradoras de planes de beneficios (EAPB), Administradoras de Riesgos Laborales {ARL)
para ei cumplimiento de los objetivos misicnales de Iz Entidad en ef Departamento de Santander.

I DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar ¢l acceso a la prestacion de servicios a través del aseguramiento vy estrategias que

garanticen que la poblacién pueda obtener los servicios de salud para mantener o recuperar su
salud.

2. Direccionar y liderar la gestion de promacitn y participacion social en Salud, el mejeramiento
continuo de la atencidn af cliente de serviclos de Salud, el Sistema de PQR, v &l fomento de
acciones parza la satisfaccion de los usuarics. su ndcleo familiar y comunidad en general conforme
a la normatividad vigente.

)

Fomentar el conacimiento de la poblacion frente al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Salud Publica, deberss y derechos.

4. Realizar el control al Sistema General de Ssguridad Secial en Salud a través de ia evaluacion del
cumplimiente de las direcirices impartidas sobre la materia. )

(&3]

Retroalimentar las politicas, directrices y generar los ajustes e intervenciones necesarias para que
se logren los propdsitos del Sistema,

jo>}

Realizar el control de la oferta de servicios y de la tecrologia establecienda las directrices v
mecanismos para el funcionamiente, la coordinacién de redes de servicios, fa gestion v costo
efectivo de las tecnologias en Salud.

7. Liderar y dirigir las acciones del Ceniro Regulador de Urgencias Emergencias v Desastres.

8. Dirigir procesos relacionados con la prestacién de los servicios de Salud a la poblacién pobre no
asegurada, poblaciones especiales, servicies fuera del POS en el Régimen Subsidiado v en lo no
cubierto con subsidic a la demanda, asi como el cumplimiento de fallos judiciales.

O

Ejercer contrc! de los Convenios interadministrativos v adicionales de las Empresas Sociales de!
kstado del Departaments de Santander, para el cumplimiento de ta efectiva prestacion de los
servicios, de acuerdo con la Normatividad vigente.

10. Atender jos derechos de peficion y requarimientos relacionado con los pagos a las IPS publicas v
privadas, de manera efectiva y oponuna.

. Presentar informes periddicamente de las actividades desarrolladas, de acuerdo a los

fequen'mientos y directrices insfitucionales.

% 12. Dirigir y controfar la coordinacién de los procedimisntos establecidos institucionalmente para el

- LU _@ &5 \i..i‘ E_,
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13.
administrativas de los planes de beneficios.

14,
cargo.

proceso sancionatoric que corresponda al area de |z Direccion de Desarrcllo de Servicios
inspeccion, Vigilancia y Control, para dar cumplimiento a normas vigentes.

Dirigir y coordinar ef pracesa y procedimiento de recobro ante el ente comrespondiente | entidades

Realizar las demas funcicnes que le asigne el superior inmediato, acorde con la naturaleza del

- W, CONCCIMIENTOS BASICOS C ESENCIALES

General de Seguridad Social en Salud.

o

&

1. E\Iom"atwldad clel S:stema General de Seguridad Social en Salud.
Manejo administrativo en ef sector piblico vy del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Direccion v estrategias de eficiencia en los procesos téenicas para la administracion del Sistema

Planeacion estrategica para la toma de decisiones en planes de confingencia en salud.
Estructura administrativa y organizacionat de [a Entidad.

Mision, visidn y estructura ente territorial, planes sectoriales, politicas, plan de desarrollo del
sector salud.  Nommas, jurisprudencia y doctrina en el area de la salud.

oM COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES -

COMUNES

Orientacion al usuario v al ¢iudadane
Transparsncia
Compromiso con la Organizacion

POR E’thiEL J ERARQU CO
Orlentacion a resultados ° L!derazgg
e Planeacién

Toma de decisicnes
Bireccion v desarrollo persanal
Caonocimiento del entorne

]

YR REQUISITOS DEFORMACION:

ﬂ}C ADEMICA-EXPERIENCIA

FORMHC!ON ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nicleo
basico del conocimignto en: Medicina.

Titulo de Postgrado en Areas Administrativas de la
Salud, Auditoria de servicios de salud, o en salud
publica.

Tarjeta o matricula  profesional
reglamentados por la Ley.

en los ¢asos

Treinta (30} meses de experiencia profesiona.

G VL-ALTERNATIVAS

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en la disciplina académica del nlcleo
basico del conocimiento en: Medicina

Tarjeta o maetricuia  profesional los

?lameniados por la Ley.

i

en cascs

Cincuenta v cuatro (54) meses de experiencia
profesional.




CODIGO AP-JC-RG-T0

VERSION
DECRETO
e o
Ric= 231 PAGINA T1da1

L AREAFUNCIONAL

" SECRETARADESALUD

. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir adoptar y evaluar las politicas, proyectos y programas en Salud Piblica tendientes a la planificacion
¥ ejecucion de los mismos v facilitando promacidn y prevencion asistencia téenica, inspescién vigilancia y

contrat

a tin de garantizar iz atencidn en Salud tanto individual come colectiva, acorde 2 lag normas

iegales vigentes para &l Sector.

lIl. DESCRIPCION DE FUNCICNES ESENCIALES

w

'O)

©

Definir los objetivos de la Salud Publica, que deben ser mensurables como parte de las
esfrategias de mejoramiente continuo de iz calidad.

Evaluar estrategias de atencidn en Salud para definir poiiticas que garanticen servicios de safud
con enfoque poblacional.

Cesarroliar politicas, planes, programas, proyecios v acciones en materia de Salud Plblica del
Departamento en el marco del Plan Decenal de Salud Publica

Dirigir actividades de Vigitancia en Salud Piblica que compsten al Departamento, de conformidad
con ia nommatividad vigente.

lMonitorear y analizar ia situacién de Iz Salud de la poblacion del Departamento de Santander,
teniendo en cuenta la muitifactorialidad de los determinantes de los procesos salud, enfermedad,
la transicién demogréfica, el enfoque promocional de salud v calidad de vida.

Dirigir investigacién en Salud Plblica, para la generacién de conocimientos, métodos y téenicas,
de acuerdo con las prioridades de la Entidad que orienten Iz toma de decisiones,

Dirigir el funcionamiento del Laboratorio de Salud Pdblica a través del cumplimiento de altos
estandares de calidad, de acuerdo a normatividad legal vigente.

(Gestionar el desarrollo de tecnologfa, experiencia y métodos para el manejo, interpretacion vy
comunicacion de la informacion z los responsables de ia Salud Plblica.

Liderar slianzas con programas profesionales que aseguren la adquisicién de experiencias en
Salud Plblica relevantes para todos los estudiantes, Educacion continua en gestion y desarrallo
de liderazgo en el ambito de la Salud Plblica.

. Dirigir tas acciones de [nspecsion, Vigilancia y Contral en Salud Plblica de tipo sanitaric que

competen al Departamento de Santander, de acuerdo con fa normatividad vigente.

. Evaluar y promocionar el acceso a los servicios de Salud necesarios a través de proveedores

nablicos ¢ privados, adoptando un enfoque mulfisectorial que permita trabajar con diverses
organismos ¢ instituciones para resolver [as inequidades en ia utilizacion de tos servicios.

. Dirigir v controfar la cocrdinacidn de los procedimientos establecides institucionalments para el

proceso sancionatorio gue corresponda al grea de la Direccién de Salud integral, para dar

06 Ju
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cumplimientc a normas vigentes.

—

(48]

. Dirigir |2 gestion de salud plblica integral para el cumplimiento de fas competencias propia de la

. Presentar informes periodicamente de las actividades desamoliadas, de acuerdo a los

. Realizar fas demés funciones que e asigne el superior inmediato, acorde con la naturaleza del

secretaria de salud departamental a nivel provincial y municipal mediante Iz participacion de
8quipos profesionales vy técnicos descentralizados en parficular en las competencias de

inspaccian vigilancia y control de salud ambiental, control de vectores v la gestidn de la politica
piblica municipal.

requerimientos y directrices institucionales,

cargo.

+A¥ CONOCIMIENTOS BASICDS O:ESENCIALES

PO R

En investigacion en programas de salud.
En el Plan Decenal de Salud Pdblica.
De Iz estructura organizacional administrativa, mi

NS RN

En normaw[dad vigente del Sistema General de Seguridad Social.
De la Mision, Visién y Plen de Desarrcllo Departamental.
En [Metodologias de evaluacion y disefio de proyectos.

sidn v visién de la Entidad.

- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

: CGMUNES

POR NIVEL JERARQUICG
e  rientacion a resultados Ltderazg:Q
Plangacion

o COrientacidn al usuario v al ciudadanc
s Transparencia
2 Compromisc) con la Organizacién

Toma de decisiones
Bireccion v desarralle personal
Conacimiento del entomo

5 # B @

I 'REQUISITOS DE FORMACION:

f‘CADL..Eiﬂ[ECA‘f’ EXPERIENCIA

FORMACIQN ACADEMICA

Tiiulo profesional en la disciplina académica da los
nicleos basicos del conocimiento en:

Medicina
tituio de Postgrade en Areas Administrativas de la
Salud, Auditoria de servicios de salud, ¢ en salud
nihlica.

EXPERIENCIA
Treinta (30} meses de experiencia profesional

Tarjeta o matricula profesional en los  casos
realamenrados por Ia iey
i e e oo ML BLTERNATIVAS 0 5 A A s e
FORMACION HCADEWN EXPERHENCHA

Tiulo profesional en [a discipling acadéemica de ios
nuclecs basicos del conocimiento en:

Medicina

Tarjeta ¢ matricula  profesioral ios  casos

reglamentados por la ley.

en

Cincuenta y cuatro (54) meses de experiencia
profesionat. .

Ny 254e
sadl, &
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IDENTIFICACION DEL EMPLES

MNIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEC | Directivo Administrativo
CODIGO 009

GRADRC 01

MUMERG DE CARGOS Uno {1}

DEPENBERCIA Donde se ubiaue el empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATS | Secretaric de Despacho

"l AREA FUNCICNAL -

' SECRETARIADESALUD * .

. PROPOSITO PRINCIPAL -

Dirigir, farmular y adoptar politicas, planes, programas y proyectos del 4rea adminisirativa v financiera de
la Entidad v de la Red Piblica Hospitalaria del Departamento para el logro de los objetivos misionales v de

{a Normatividad.

IV,

Departamento.

2. Dirigir la gestion de ia Calidad y Control Financiero de la Red Piblica Hospitalaria que infegra la

Secrataria de Saiud.

3. Dirigir |2 elaboracion y conirol del Presupuests Anual de la Secretarfa de Salud Departamental, de

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESEHCIALES -
1. Dirigir la gestién administrativa, financiera v el desarrollo institucional de la

confermidad con las directrices del Ministerio de Safud y de la Entidad Territorial.

A

Saluc Departamental.

Dirigir la crganizacién v controt de las op

Qecretara de Salud de;

raciones financieras v contables de ta Secretaria de

/We;/zg

~l

)

Liderar actividades para 2 administracion eficiente de los recursos financieros de la Secretaria de
Salud Departamental.

Cirigir el cumplimiento de las compras anuales, haciendo seguimiento selectivo a la oportunidad
de las enfregas v al control estadistico de los consumos.

Crientar lz aplicacidn de las politicas e instruccionas para ¢l manegjo de los inventarios de los
bienes muebles e inmuebles asignados a la Secretaria y demas aspecios administratives de [a
Entidad.

Lidgerar las aclividades para fortalecer le Gestign Documenial de la Secretaria de Salud
Cepartamental para su registro v envio al Archivo Central del Departamento de Santander.

Dirigir fa actualizacion de los Manuales de procesos v lineamientos para la operacidn dg los
procesos agministrativos,

16 JuL 21
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10. Dirigir acciones tendienies a ofrecer de manera agil y oportuna los bienes v servicios a las
dependencias de la Secretarfa, de acuerdo con los planes v programas preestablecidas.

1. Presenter informes periddicamente de las actividades desarr rolladas de acusrde a los
requerimientos y directrices institucionales.

12. Realizar las demés funciones que le asigne el superior inmediato, acorde con la naturaleza del
cargo.

- CONOCIMIENTOS BASICOS @ ESENGIALES

1 -. :Dnl P[an de DesarrolEo Departamental

2. Normas sobre evaluacién y control e interventorias.
3. Conccimientos de presupuestoe, contabilidad v tesoreria pdblica del Sector Sajud.
4. Normas de contratacion.

5. Normas régimen de personal pablics v oficial.

6. Normas régimen de carrera administrativa,

7. Constitucion Palitica de Colombia.

8. De la estructura y organizacién administrativa, misién v visidn de la Entidad.

8. Metedologias para el disefio, desarrollo, seguimiento v avaluacion de provectes.

~ COMPETENCIAS COMPORTAMENT,

COMUNES POR NIVEL JERARQUICC

e Liderazgo

o Planeacion

e Toma de decisiones

e Direccidn y desarrolio personal
=  Conocimienio del entomo

= Qrientacion a resultados

o  Orientacion al usuario v al ciudadano
e  Transparencia

» Compromiso con la Organizacion

WL+ - REQUISITOS DE FORMACICH ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

-. FORMACHON ACADERICA EXPERIENCIA

Treinta {30) meses de experiencia profesional
Titulo profesional en la disciplina académica de los
ntcleos basicos del conccimiento en: Administracion:
Economia; Contaduria Pdblica.

Titulo de postgrado en administracién plblica o
administrativas en salud,
Tarjeta o matricula profesional en fos casos

realamentados por [a Iey

WL ALTERNATIVAS -

~FORNACION AC&DEMECA EXPERIENCIA

AT o

Cincuenta v cuatra (54) meses de experiencia
Titulo profesional en g discipling académica de los | profesional.

niclecs basicos del conacimiants en: Administracion;
Economia; Contacurta Pablica.

16 JuL 2018
Tarjeta ¢ matriculz profesional en los casos
reglamantados por (a ley.
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DEMOMINACION DEL EMPLES | Asesor

CODIGO 105

GRADO 01

NOMERO DE CARGOS Tres (3) “
DEPENDENCIA , Despacho del Gobermnador

CARGO DEL JEFE INMEDIATC | Gobemador

1. AREAFUNGCIONAL

SECRETARIA DE SALUD

i, PROPGSITO PRINCIPAL

Asistir. aconsejer y asesorar al Secratario de Salud vy al Gobernador del Departamento en los planes,
programas, proyectos de inspeccion, vigilancia y cantrol del Sector Salud en cumplimiento de la mision,
vision y objetivos de la entidad, contratacion administrativa, en la adepcion “de politicas gensrales,
regicnales, y nacionales, de conformidad con las direcirices Institucionales v rormatividad vigente.

V. DESCRIPCION DE FURCIONES ESENCIALES -~ .

T g

on

._O')

©

Realizar asesoria y asistencia técnica en el drea de su desempefio de acuerdo con la nomnatividad
vigente.

Asistir y aconsejar en el érea de su desempefic los programas v provectos requeridos para dar
cumplimiento a las metas institucionales al Plan de Desarrolio, conforme a normatividad Vigentes.

Atender consultas y emifir conceptos sobre aspecios técnicos en ¢l area de desempefic, que
formulen las diferentes dependencias de la administracion departamental de conforme & normas
vigentes.

Asesorar [as depsendencias, programas ¥ grupos de trabaje del departamento, en [a adepcidn de
proceses procedimientos y reglamentos que permitan cumpiir la misidn de la entidad conforme &
normas vigentes.

Participar en {a realizacion de los estudios orientados a mejorar |2 politica, estrategia y
orocedimientos, de acuerdo con los protocolos establecidos por el Ente Gubernamental.

Realizar supervisién a los diferentes convenios v contratos que le sean asignados por el inmediato
sugerior,

Asgsorar en ¢l area de su desempsfio, &l manejo, fomento y cocrdinacion de las competencias de
las diferentes &reas que conforman (2 administracién departamental, conforma a [as normas
vigentes.

Asesorar en la formulacion de politicas, planes vy programas para el cumplimiento de las directrices
sefialadas en ef Plan de Uesarrollo del Separtamente, de acuerdo a las directrices [nstitucionales.
Presentar informes periddicamente de las actividades desarroliadas de acuerdo a tos
reauenimientos vy direcirices institucionales.

. Realizar las demés funciones que le asigne el superior inmediato, de conformidad con la naturaleza

del empleo.
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Conocimientos de la estructura y organizacmn admmlstra’{wa de Entldad
Disefic y metodologia de planes, programas v proyectos.
Constitucion Politica de Colombia.

B ANy

Contratacion piblica.

Gestién Pdblica.

Disefic, formulacion vy evaiuacion de indicadores de gestion.
Flaneacion estratégica en salud.

S!stema Obhgatorso de Garantia de Calidad de atencion de Salud (SOGCS)
: : VL COMPET ENCIAS COMPORT, TAMENTALES

c@muwﬁs POR NIVEL JERARGQUICO

oo ~ o o

s Orientacion a resuliados o  Experticia

«  QOrientacion al usuario v al ciudadans e  Conocimiento del entormo
=  Transparencia e  Construccidn de relaciones
© Compromlso con fa Organizacién e |niciativa

S VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EYFERIENCIA®

rORMAPIOH\a ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en la disciplina académica de jos nicleos Treinta (30) meses de experiencia profesicnal
basicos del conocimientc en: Ingeniera Administrativa v )
afines: Administracién; Medicina; Enfermeriz; Dereche y
afines; Arquitectura; Ingenieria civil y afines. Titule de
postgradc en administracion plblica ¢ administrativa en
sakud.

Terjeta ¢ matricula profesional en los casos reglamentados
poria ley.

“ESRWACION ﬁ»CADEMECA T T EXPERIENCIA

Titulo profesional en fa disciplina académica de los | Cincuenta y cuatro {54} meses de experiencia
nicleos basicos del conocimientc en: Ingeniera ! profesional.

Administraiva v afines; Administracién; Medicina;
Enfermeria; Derecho v afines; Arquitectura; Ingenieria
civil y alines. Tarjeta ¢ matricula profesional en los
¢asos reglamentados por la ley.

L. AREAFUNCIONAL

'SECRETARIA DE-SALUD

. PROPGSITG PRINCIPAL

Asistir, aconsejar v asesorar en el ares juridica al secretaric de salud para 2! cumplimiento de ia_misién,
vision y abjetivos de la Secretaria, de conformidad con [as directrices institucionales v normatividad vigente.

o {ll. DESCRIPCICH DE FUNCIONES ESENC! ALES

T o1 Asesorar al Secretario de Salud en i0s asuntos de caracter juridica vy acrmmstrat!vo ‘Eend:entes a
cumplir con la mision de la Secrataria de Salud Departamental, 9@

£,
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2. Asesorar en el proceso Drecontracuai contractual, v pos contractual de convenios, acuerdos v
ceniratos con otras entidades piblicas v privadas con:orme aia normatividad vigente.

3. Asistir 2l Secretario e Salud en los proceses de participacién de fa comunidad en la hisqueda de
la cogestion Administrativa y planeacidn en salud a nivel departamental.

4. Reprasentar al Secreterio de Salud en tes juntas directivas en que éste haga parte cuande por
motives de fuerza mayor no pueda asistir; previa delegacion del mismo, conforme a protocolos
exigides.

5. Emitir conceptos y absclver consultas acerca de situaciones de derecho asignadas del secior salud,
pertinente a la interpretacion y aplicacion de 13 ley, de acuerdo 2 | nNormativicad vigente,

€. Asesorar juridica y administrativamente en ef &rea de contratacion estatal en  los procesos que
adelantan en la secretaria de salud, de acuerdo a la normatividad vigante.

7. Presentar informes periddicamente de las aclividades desarroliadas de acuerdo 2 los
requerimientos v directrices institucionales.

8. Asesorar juridicamente al secretario de despacho vy demés directives, los procesos v
| procedimientos sancionatorios que per competencia corespondan 2 la setretaria de salud, para el
‘ cumplimiento a las normas vigentes.

S Realizar las demés funciones que le asigne el superior inmediato, de conformidad con la naturaleza

del emplec.
Y CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES -

1. Disefic y metodologia de planes, programas v proyecios.

2. Constitucion Politica de Colombia.

3. Contratacién plblica.

4. (Gestién Piblica.

5. Disefio, formulacion y evaluacion de indicadores de gastién, “

8. Planeacion estratégica en salud.

7. Conocirmientos de la estructura basica de la organizacidn administrativa de la Entidad.

8. Ley 806 de 2004 y sus reglamentarios

o

Junaprudﬁnma y doctnna en el &res de |z salud
L v, @@MPETEMEA& CG CRTA W%ﬂ*ﬂ‘ﬂ'hﬂ_ES

COMUNES POR MIVEL JERARQUICO

. g , o Experiicia
Crientacién a resultados o
) . . . s Conocimiento del enfomo
Orientacion al usuario y &l ciudadane N _

' _ o Construccion de relaciones
Transparencia _
. L = |niciativa
Compromise con la Crganizacién

 REQUISITOS DE FOPMALION ACADEMICA Y EXPERIENC)

FORMACICN ACADEMICA EXPERIENCIA

¥
lis

Thulo profesional en la disciplina académica de los | Treinta (30) meses de experiencia profesional.
nucleos basicos del conocimiento en:

Derecho y afines
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.

i

arieta o mafricula profesional en  los  casos | f}@ JuL 2000

reg[amentados por ia ley.
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. REQUISITOS BE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Tiulo profesional en la disciplina académica de los | Cincuenta y cuatro {54) meses de experiencia
niicieos basicos del conocimiento en: prafesional.

Oerecho v afines

Tafjeta o matricula  profesional en  los  cascs
reglamentados por la ley.

ARTICULC SEGUNDO: Para todos los demés efectos, se deberg atender o dispueste en
el Decrstoc 111 del 30 de mayo de 2018 y deméas normas concordanies y/o

complementarias.
ARTICULO TERCERQ: Ef presente Decreto rige a partir de fa fecha de su publicacion.

Expedide en Bucaramangea, alos § § JUL 2019

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

-

—~BABER ALBERTO TAVERA AMADO

5( Gobemador
Revisc?

Luis Alberta Fidrez Chacén., Jete Oficing Juridica
Proyecto: Emire Gelis Villamizar., Director Administrative de Talento Humano é‘
2l Luz Marina Rodriguez Corzo — Ludy Tatiena Arguello Nific -
Silvia Yaneth Vargas Bianco %




