GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL
Encargo por Derecho Preferente en una Vacante Definitiva

EMPLEQ A PROVEER UNO (1)
UBICACION EMPLEO A PROVEER
Denominacién Cédigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 COLEGIO FRANCISCO SAN JUAN - SURATA

PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar los procesos organizacionales de la institucién educativa a través del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional.

REQUISITOS DE ESTUDIOS Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. EXPERIENCIA Dieciocho (18) meses de experiencia laboral

ALTERNATIVAS

REQUISITOS DE ESTUDIOS N/A EXPERIENCIA N/A

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA A
PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECA& PREFERENCIAL SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A
LA FECHA DE ELABORACION.
NOTA 4: SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE ACUERDQ CAN L@ DISPUESTO EN LA CIRCULAR No. 20191000000117 DEL E)Juyé Dj2019, sqé'c‘.errA POR LA CNSC.
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CAMILO ANDRES 7 VAEKDIVIESO E bcsuigw
SEC E L DIRECTOR APMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO

Revisd: Carlos Femnando Pedraza San%ria{?mfubnd Universitario
Proyacto: Sandra Milena Carrillo/Profesibnal Universitario (

FECHA DE FIJACION: ﬂ 1 UCT ’ 2U1 9 POR CINCO (5) DIAS HABILES.




