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PARA: FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.
ASUNTO:  CONVOCATORIA ENCARGO
FECHA: 3 10cT 219

La Administracion Departamental en cumplimiento del articulo 24 de la ley 909 de 2004, el articulo 7 del Decreto
1227 de 2005 y el Decreto Departamental No. 346 del 21 de octubre de 2015, modificado por el Decreto
Departamental No. 140 del 29 de julio de 2016 y la Circular No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019, suscrita
por la CNSC, de manera atenta me permito convocarlos para la provision transitoria de empleos de carrera a
través de la figura de encargo, a quienes: cumpla los requisitos para su ejercicio, posea las aptitudes y
habilidades para su desempefio, su Ultima evaluacion de desempefio sea sobresaliente, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente
inferior al que se va a proveer en calidad de ENCARGO, en la planta de cargos administrativos para la prestacion
del servicio educativo en el Departamento de Santander, con cargo al Sistema General de Participaciones, para
lo cual se encuentran los siguientes empleos:

No. | EMPLEO | CODIGO | GRADO |  NIVEL DEPENDENCIA MUNICIPIO sﬁ'-z‘mo VACANCIA
TECNICO INSTITUTO TECNICO
| aoeas 314 7 eE | R MOGOTES | 2845090 | DEFINITIVA

Asi mismo, les informo que el encargo de los empleos a proveer, debera ser desempefiado en la institucion
educativa anteriormente mencionado.

Los interesados, deben enviar escaneado al correo electronico ca.scarrillo@santander.gov.co, la solicitud de
encargo, anexando los soportes respectivos que acrediten el cumplimiento de requisitos.

Este despacho realizara el estudio de verificacion de los requisitos para el otorgamiento del encargo y la
respectiva publicacion de los resultados del proceso de seleccion entre los funcionarios con derechos, los cuales
puede verificar en la cartelera y en la intranet de la Gobernacion de Santander pagina web
www.santander.gov.cofintra.

Igualmente, el funcionario postulado, que al momento de realizar el estudio cumpla con los requisitos
para ser encargado y no desee aceptar; debe manifestarlo por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles
de la fecha de la publicacion del mencionado estudio, el fin de_no entorpecer el proceso de encargo.
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