GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Derecho Preferente en una Vacante Temporal

EMPLEO A PROVEER UNO (1)
AREA FUNCIONAL

Denominacién I Codigo Grado

PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 219 04

SECRETARIA DE PLANEACION

PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar seguimiento a los municipios en procesos de planes de desarrollo y clasificacion socio econémica de conformidad con las directrices institucionales y la normatividad vigente.

Titulo profesional en disciplina académica de los nuicleos basicos de

conocimiento en: ingenieria administrativa y afines: economia: contaduria Sei — o
i i A o . : eis (6) meses de experiencia profesior

publica; administracion; ingenieria industrial y afines. EXPERIENCIA ®) P

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

FORMACION ACADEMICA

ALTERNATIVAS

ESTUDIOS N/A EXPERIENCIA N/A

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE
ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECH® PREFERENCIAL SE REALIZO TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE T+
CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARON PARA ESTE EETUDIO. FUERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON COR’

ELABORACION. .’ ~ Pa
NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON COYFIBAIE\ O DISPUESTO EN LA CIRCULAR No. 20191000000177 DEL 29 DE JYl10 Df 2¢i9fSUSCRAA POR LA CNSC.
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