GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL
Estudio de encargo por Derecho Preferente en una Vacante Definitiva

EMPLEO A PROVEER UNO (1)
E UBICACION EMPLEO A PROVEER
Denominacion Cadigo Grado
TECNICO OPERATIVO 314 07 INSTITUTO TECNICO ISAIAS ARDILA DIAZ - MOGOTES

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar lécnica y adi rativamente los procesos de la institucion educaliva en el area asignada, con el fin de dar cumplimiento al desarrollo institucional de conformidad con el plan educativo institucional

Titulo de formacidn técnica, profesional o
tecnolégica o aprobacion del pensum académico de
educacion superior en formacion profesional en los
REQUISITOS DE ESTUDIOS nucleos basicos de conocimiento en: EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia laboral
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Administracion; Economia; Sociologia, Trabajo
Social y afines; Derecho y afines
ALTERNATIVAS
Tres (3) anos de experiencia relacionada por titulo
de formacion tecnoldgica o de formacion técnica —
REQUISIT EST : R e et Cuaren ocho (48) meses de experiencia laboral.
Q . NG profesional adicional al inicialmente exigido, y EAFERIENCI Y b P
viceversa.
Nombres Empieadelcualiesitinilat Institucién Puntaje EDL FECHA DE INGRESO Educacién Sancny Se Encarga
Disciplinaria T
Denominacion Cédigo Grado
COLEGIO INTEGRADO TECNOLOGO EN
MARLENY VILLALBA CALA B i 407 10 PEDRO SANTOS - |99,50% - SOBRESALIENTE | 4 DE AGOSTO DE ADMINISTRACION ¥ NO si si
PINCHOTE FINANZAS
i TECNOLOGO EN GESTION
INSTITUTO TECNiCO DE EMPRESAS DE
DANIEL MANTILLA RUEDA CELADOR 477 2 ISAIAS ARDILA DIAZ - |99 50% - SOBRESALIENTE | 12 DE ABRIL DE 2012 ECONOMIA SOLIDARIA - NO NO NO
MOGOTES ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS
OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determind que la sefiora MARLENY VILLALBA CALA, es |3 inmediatamente inferior, tiene
evaluacion de desempefio laboral sobresaliente, cumple con 2! peril y los requisitos exigidos, de acuerdo con la informacion que reposa en Ia historia laboral a la fecha del estudio.
NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA »ozmz_m:@p}» QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA A PROVEER - ART. 24 LEY 908 DE 2004
NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO _un_m_nmmm%_? SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, mm_%,g.om CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS mmm«_ﬂnﬂw PUBLICOS CONC A LA FECHA DE ELABORACION.
{NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORM PUBSTOAN LA CIRCULAR No 2019100000017 DEL 28 DE JULIO DE 201 4 \
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