GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL
Estudioc de encargo por Derecho Preferente en una Vacante Definitiva

EMPLEO A PROVEER UNO (1)

— UBICACION EMPLEO A PROVEER
Denominacién Codigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO - CONFINES
PROPOSITO PRINCIPAL
Desamollar los procesos organizacionales de la in on educativa & través del desarrolio de aclividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educative Institucional
REQUISITOS DE ESTUDIOS Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. EXPERIENCIA Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
: - ALTERNATIVAS
REQUISITOS DE ESTUDIOS N/A EXPERIENCIA N/A
Nombres REIS el cuat es tituter Institucién Puntaje EDL FECHA DE INGRESO Educacién aSancin | Cumple } s Fucarga
Denominacidn Cédigo Grado
COLEGIO

; AGROPECUARIO SAN 8 DE OCTUBRE DE 2
Al A AL i |
LEA NARCISA ALVAREZ BARRERA SECRETARIO 440 8 ANTONIO DE PADUA - 99,50% - SOBRESALIENTE 2012 BACHILLER ACADEMICO NO Sl w.

BOLIVAR
: : - COLEGIO AVELINA L -
= < N

GERMAN MARTINEZ ABRIL CELADOR 477 2 MORENO - SOCORRO 99,50% - SOBRESALIENTE | 12 DE ABRIL DE 2012 BACHILLER ACADEMICO NO NO 6]

. AUXILIAR DE COLEGIO LUIS CARLOS 3 DE SEPTIEMBRE DE B
YOHN JAIRD BENAVIDES DIAZ SERVICIOS 470 2 GALAN SARMIENTO - |97,85% - SOBRESALIENTE 2013 BACHILLER ACADEMICO NO NO NO

GENERALES SUAITA

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo sujeto a estudio, se determing que la sefiora ALBA NARCISA ALVAREZ BARRERA, es |2 inmediatamente inferior, tiene
evaluacion de desempefio laboral sobresaliente, cumple con el perfil y los requisitos exigidos, de acuerdo con la informacién que reposa en la historia laboral a la fecha del estudio.

_rﬂﬁ:.} 1°EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004
NOTA 2 EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFE -NCIAL SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3 LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO N LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS wmxe‘;‘amlmlv:mr_nom COM CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

.l| ||. S
NOTA 4 LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME LO DISPBESTO EN LA CIRCULAR No. 2019100000117 DEL 29 DE JULIO DE 2017 USCRITA#OR | A CNSC_/ /

& ...\\
CAMILO ANDRE MIRO CELIS VILLAMIZAR
: DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO
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FECHA DE FIJACION: u m ZG.,\ MQB POR CINCO (5) DIAS HABILES,




