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EMPLEQ A PROVEER UNO (1) )
UBICACION EMPLEO A PROVEER
Denominacion Caédigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 COLEGIO INTEGRADO NUESTRA SENORA DE LA PAZ - BETULIA

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarroliar los procesos organizacionales dela institucion educativa a iravés del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional.

REQUISITOS DE ESTUDIOS Diploma de Bachiller en cualguier modalidad. EXPERIENCIA ’ Dieciocho (18) meses de experiencia laboral

ALTERNATIVAS

REQUISITOS DE ESTUDIOS N/A EXPERIENCIA N/A

NOTA 1- EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPERNANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA
A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2 EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 2 LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS ALES LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A
LA FECHA DE ELABORACION. .
NOTA 4 SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE ACUE{QE“O CON LO DISPUESTO EN LA CIRCULAR No 20191000000117 > Dg/JUL[{) D¢O19, SUSCR%&OR LA CNSC.
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