GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANG

ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHO PREFERENCIAL EN iINA VACANTE TEMPORAL

PROPOSITO DEL EMPLEC A PROVEER
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE RECEPCION, CLASIFICACION, RADICACION ¥ DISTRIBUTION DE 103 COCUMENTOS, DATOS ¥ DEMAS ELEMENTOS RELACIONATIOS BN LOS ASUNTOS DR AREA, DE ACUERDC A POLITICAS ¥ LINEAMIENTOS
ETITUCIONALES, PARA LOGRAR EFECTAVIDAD ¥ BUENA IMAGEN DE LA ENTIDAD

SPLOMA DE BACHILLER EN CUALCQUIER MODALDAD Diche |8} masss de eapenencis iaboral

JERCGNIMG ALONSO ORDOREZ - g = - §7 ARCS DE
MAROUEZ CELADOR 477 0z DIRECCION DE TESORERIA BACHILLER 1009 SOBRESALIENTE EXPERENCIA LARGRAL

ARSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia svigidos para desempelian & sMplas suRto & estudie, se determing que e candidals JERONIMO ALONSO ORDOREZ MARGLE? cumpie con 108 requisitos y 18 experiencia del emples.

HMOTA 4: EL ENCAGO DESE RECAER ENEL SERVIDOR DE CARRERA AMIﬁv‘\TWA QUE 3E ENCUENTRE DESEMPERANDO EL EMPLEC INMEDIATAMENTE INFERIGR AL QUE SE vA HA PROVEER - ART 24 LEY 209 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGDS POR DERECHO PRUFE
NOBMATIVIDAD VIGENTE

HCIAL SE REALIZG TENIENDD EM CUENTA EL PROCEDIMIENTC DEFINIDO POR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO CONFORME LA

o P
NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARTN FARA ES? 3 g ERON LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLY Ha DE ELABORACIIN

CAMILD ANDRES
SECRETA

Proyaetd, LUDY TATIANA ARGUELLO MIFIOISILVIA VARGA
FECHA DE PUBLICACION.




