GOBERNACION DE SANTANDER

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HEiMAND
ESTUDIO PARA ENCARGO POR DERECHD PREFERENCIAL EN UNA VACANTE DEFINITIVA

Denominacién

EMPLED A PROVEER

| Codigo

UBICACION EMPLEQ A PROVEER

PROFESIONAL UNIVERSIARIOD

SECRETARIA DE LA MUJER ¥ EQUIDAD DE GENERD

Brdar apoye profesional en los diferentes procesos gue adelan

PROPOSITO DEL EMPLEO A PROVEER

ta la Secretaria de 3 Mujer y Equidad de Genero, de Conformidad con las disposicianes legales Vigentas

Titulo profesional en discipling scadsmica de los nicieos basicos de conocimignto en Derecho y afines, Administracion, Ingeniana
Industrial, y afines, Ingenieria Administrativa y Afines, Economia

REQUISITOS DE ESTUDIOS Tarjeta o Matricula Profesional en |0s casos reglamentados por la Ley, EXPERIENCIA sin expenencia profesional.
ALTERNATIVAS
REQUISITOS DE ESTUDIOS ] NIA EXPERIENCIA NIA
Empleo del cual es titular
Nombres [P Secretaria Puntaje EDL Educacian Sancion Disciplinaria r:'ﬂ;‘.::s Se Encarga
Denominacitn Cadige Grada Experiencia laboral !

MONTANEZ BARON MARIVEL TECNICO OPERATIVO 314 5 |Secrataria de Salud 100%, sobresaliente ;:z;i::;ﬁ;r (B} mes. y velnliun (21fdias, ADMINISTRACION DE EMPRESAS NO si sl

JURADO ARIZA GLORIA AZUCENA AXULIAR ADMINISTRATIVO 407 11 |Secretaria de Educacion 99% sobresaliente :;:"d"s {22) #ilos, pLatQ {04 masEs y sois (06} ADMNISTRACION DE EMPRESAS NO sl NO
tres {03) afo y cuatro{D4) mesas de expenencia

GARCIA CAND MARGY LILIANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 |Secretana de Educacion 100% sobresaliente |laboral, y cuatro (04) afios y ocho {08) mases de ABOGADA NO 8l NO
experiencia profesional,

R . Seis (08) afios y veinitres (23) dias de expriencia
ELICENIA MOTTA MANTILLA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1g |Secetana de Educacion-Colegla Integrado 9% sobresaliente |labaral, y das (02) meses y doce (12) dias de ABOGADA NO sl NO
Nustra Senora de la paz s =

experiencia profasional.

VWILMER HERNANDEZ JIMENEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 5&c:_e¥ana de Salud - Dlre_cuun de desamollo de 995 sobrasaliente seis (6} afos, cinco (05) meses de expenencia ADMINISTRAGION DE EMPRESAS MO sl NO

—— servicios Grupo de Paricipacion laboral
| < . Ofci | i = i
RIVERA MENDOZA ROSANA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 7 Fegpa‘hc del Gobemador- Oficina de Control | 1 ooo oo oot |diciocho (18) afios , siete (07) meses y seis (06) ADMINISTRACION DE EMPRESAS NO st NO
| nterno dias, experiencia laboral
GOMEZ GOMEZ LIGIA AUKILIAR ADMINISTRATIVO 407 1| Secretaria de Vivienda y Habiat sustentable | 9% sobresaliente [¥o " {25 anas;y Gincy {05) meses y un (1) ADMINISTRACION PUBLICA NO sl O
" S cion - | A e 5 engi
TOSCAND ORJUELA JERSON YESID CELADOR 477 s T He Exiticaion s Inalug dgiicdls 99%, sobresaliente. [See 0 20% ¥ O {08] meses de.experiencia ADMINISTRADOR PUBLIGO NO si ND
MARLEN! LIZGANG PORTILLA SECRETARIO 440 8 |Secretaria de Educacion 93 % sobresaliente Z‘fﬂ:‘nﬁ;i::r‘;f Vicusle (04 wesssde LICENCIADA EN COMERCIO NO NO NO

OBSERYACIONES: Una vez revisados os requisitos de

estudio y experiencia exigidos para desempeniar el empleo sujeto 3 estudio. se determing que & la serora MARIVEL MONTANEZ BARON cumple con el perfil, los requisitos exigidos en el articulo 24 d
27 de junio de 2019, y es el empleado inmediatamente inferior, de acuerda con informacion gue reposa en |a historia laboral a la fecha del estudio

2 la ley 909 de 2004 modificado por la ley 1960 del

MOTA 4: EL ENCAGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CPAERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEC

INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA HA PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004 MODIFICADO POR LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS PORIDJRECHO PREFERENCIAL SE REALIZO TENIENDO EN C

CONSIDERARO)

UENTA EL PROCEDIMIENTO DEFINIDO POR LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE

NOTA 4: LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE Al

STUDIO, FUERON LOS CONTENEDOS.EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE WECHA DE ELABORACION

Siopectn  Mana Karaina Nufiez A tg’

o LUZ MARINA REDRIGUEZ CORZOMofesnna

MIRC CELIS VILLAMIZ,
DIRECTOR

POR CINCO (5] DiAS HABIJES

N

MINISTRATIVO DE TALENTO HUMAND




