GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANC
SECRETARIA EDUCACION DEPARTAMENTAL
Estudio de encarge por Derecho Preferente en una Vacante Definitiva

EMPLEO A PROVEER UNO (1) ,
UBICACION EMPLEO A PROVEER
Denominacion Codigo Grado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 10 COLEGIO INTEGRADO CAMILO TORRES - SAN VICENTE DE CHUCURI

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos organizacionales de la institucion educativa a través del desarrollo de actividades administrativas, orientados al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Educativo Institucional,

VICENTE DE CHUCURI

REQUISITOS DE ESTUDIOS Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. EXPERIENCIA Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
ALTERNATIVAS
REQUISITOS DE ESTUDIOS EXPERIENCIA N/A
Empleo del cual es titular , a3 = Sancion Cumple o
Nombres : Institucion Puntaje EDL FECHA DE INGRESO Educacion Disciplinaria | requisftos Se Encarg_g
D ninacion Cdadigo Grado
COLEGIO NACIONA‘L
HUGO FIGUEREDO RUEDA CONDUCTOR 480 5 JOSE ANTONICO GALAN - 99,50% - SOBRESALIENTE |10 DE MARZO DE 1981 BACHILLER ACADEMICO NO SI SI
CHARALA
. COLEGIO INTEGRADO

JUAN CAMILO JAIMES ROMAN OPERARIO 487 2 CAMILO TORRES - SAN | 99,50% - SOBRESALIENTE | 5 DE MARZO DE 2003 BACHILLER ACADEMICO NO Si NO

OBSERVACIONES: Una vez revisados los requisitos de estudio y experiencia exigidos para desempefar el empleo sujeto a estudio, se determing que el sefior HUGO FIGUEREDO RUEDA, es el inmediatamente inferior, tiene evaluacion de
desempefio laboral sobresaliente, cumple con el perfil y los requisitos exigidos, de acuerdo con la informagion que reposa en la historia laboral a |a fecha del estudio.

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATm

UE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO F‘REFEREN¢EAL S

REALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SER;{N L

CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERV!DORE}J‘U\BLICOS CON CORTE A LA FECHA DE ELABORACION.

INOTA 4:LOS CRITERIOS DE DESEMPATE SE APLICARON CONFORME LDéIiPU O ENEA CIRCULAR No. 20191000000117 DEL 29 DE JULIO DE 2019, SU}&RITA}PQB.L&CN}CT\

CAMILO ANQREEARENA
SECRETARIO

Proyectd. Carlos Fernando Pediffiza Santamana/Profesional Universitario.
Sandra Milzna Carilio/Profesicnal Universitario (E

FECHA DE FiJACION:

30Dic o,

POR CINCD (8} DiAS HAZILES,

EMJRO CELIS VILLAMIZAR

DIRECTOR AD,

INISTRATIVO DE TALENTO HUMANO




