GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Encargo por Derecho Preferente en una Vacante Definitiva

EMPLEO A PROVEER UNO (1)
AREA FUNCIONAL
Denominacion Codigo Grado
PROFESIONAL 219 04 SECRETARIA DE PLANEACION

PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar la implementacion del sistema de evaluacién y seguimiento contribuyendo con la busqueda de |a eficiencia en la gestion y ejecucién de los recursos que conlleven a mejorar la calidad de vida de sus habitantes de conformidad
con las directrices instituciones v la normatividad vigente

Titulo profesional en disciplina académica de los nicleos basicos de

: - conocimiento en: ingenieria administrativa y afines; economia; contaduria . 4 :
] x s ; fe |
FORMACION ACADEMICA pablica; administracion; ingenieria industrial ¥ afines. EXPERIENCIA Seis (06) meses de experiencia profesiona

Taneta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley

ALTERNATIVAS

ESTUDIOS NPA EXPERIENCIA NIA

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE
VA APROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON CORTE A
LA FECHA DE ELABORACION.

%ﬁp 4. SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE >0meﬁ.0 CON LA CIRCULAR No.20191000000117 DEL 29 DE JULIO DE 2019, SUSCRITA POR LA CNSC.
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