GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Encargo por Derecho Preferente en una Vacante definitiva (este empleo se encuentra reportado en la OPEC -C.N.S.C)

EMPLEO A PROVEER UNO (1)

Denominacion Cadigo

Grado

AREA FUNCIONAL

SECRETARIO

440

06

DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

PROPOSITO PRINCIPAL

efectividad y buena imagen de la Entidad.

. ¥ demas elementos relacionados en los asuntos del &rea, para dar cumplimiento a politicas y lineamems institucionales, para lograr

FORMACION ACADEMICA

Diploma de bachiller en cualguier modalidad

EXPERIENCIA

Diez (10) meses de expescia laboral.

ALTERNATIVAS

ESTUDIOS

N/A

EXPERIENCIA

NIA

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN EL
VA A PROVEER - ART. 24 LEY 909 DE 2004

SERVIDOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDO EL EMPLEO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL QUE SE

NOTA 2: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE R

EALIZARA TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

NOTA 3: LOS DOCUMENTOS QUE SE CON
LA FECHA DE ELABORACION.

SIDERARAN PARA ESTE ESTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDOREBSPUBLICOS CON CORTE A

NOTA 4:  SE DIRIME EN CASO DE EMPATE, DE >OCmWﬁ~O CON LA CIRCULAR No.20191000000117 DEL 29 DE JULI

O DE 2019, SUSCRITA POR LA CNSC.
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