GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA SALUD DEPARTAMENTAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANG

Vacante por Declaratoria de vacancia Temporal por ascenso en periodo de prueba de ta Titular

PROPOSITO DEL EMPLED A PROVEER
Desarrollar actividades de planeacion, eiecucion. coordinacion, control y seguimienic aplhcande iog
conccimientos téenicos del drea de desempefin para apoyar la toma de decisiones de conformidad con

Tittilo de formacidn téonica profesional o tecrniéaica o
aprobacion del pensum académico de educacion
suparior en formacién profesional en los nucieos

basicos del conocimients en: Econamia, Sociciogia,
Trabajo sccial y afines. ingeniaria de Sistemas,
Telematica y afines; Administracion; Derecho y afines:
Contaduria Publica

Catorce {14} meses de expariencia laboral

Tres {3} afos de experiencia relacicnada por titulo de
formacién tecnoidgica o da formacitn técnica
profesional adicional 8l inicialmente exigido, y

vicevaersa,

Cincuenta (50) meses de experiencia laboral

NOTA 1: Ei ENCARGO DEBE RECAER EN £L SERVIDOR DE CARRERA ADMMNISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPENANDG EL EMPLED INMEDEATAMENTE INFERIOR AL QUE SE VA A PRGVEER - ART, 24 LEY G0 DE 2004

KOTA 2: EL E8TUMIC SARA REALIZAR LOS ENCARGOS POR DERECHO PREFERENCIAL SE REALIZARA TENIENDD EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE

HOTA 3: LOS DOCUMENTOS DUE SE CONSIDERARAN PARA ESTE BSTUDIO, SERAN LOS CONTENIDOS EN LAS HISTORIAS LABORALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON

CORTE A LA FECHA DE ELABORACION

NOTA 4. LOS CRITERIOS DE DESEMPATE ESTA DEFINIDOS EN EL DECRETO 140 DEL 26 DE ..,G{QUM 2018
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ELGR JOHANA CORREDOR SO0 7
ECRETARIA GENERAL DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANG
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Frovecis: Silvia Varges
FECHA DE FIJACION: a m ,._C_.. mamd

POR CINCGC (5) DIAS HABILES




