GOBERNACION DE SANTANDER
SECRETARIA SALUD DEPARTAMENTAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANG

Vacante por Declaratoriz de vacancia Temporal por ascenso en periodo de prueba de ia Titular
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PROFESIONAL UNIVERSITARID

PROPOSITO DEL EMPLED A PROVEER

Reaiizar actividades de supervision y contral en dreas de. inspeccitn, vigilancia y control segiin ias
compaiencias de la dependencia, aplicande ios conocirmientos propios para garantizar la calidad,

opertunidad y aphicacion de las normas isgales vigentes para &l sector.
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TTituie profesionai en la discipling académica del nucieo
basizo del conocimiento en
Quimica y afines.
Tarjeta o maticula profasional en ios casos
reglamentados por la Ley

i

Cainrcs (14) misses de expeniencia

profesonal

Titulo profesional en fa discipling academica del nucien

basico del conocimianto en:
Quimica y afines.
Titulo de posigrado en ia modalidad de espacializacitn
Tarieta o matricuia profesional en los casos

Sin exgeriencia,

NOTA 1: EL ENCARGO DEBE RECAER EN BL SERVIDOE DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRE DESEMPERANDC EL EMPLES INMEDIATAMENTE INFERIOR &

L QUE SE VA A PROVEER - ART, 24 LEY 909 DE 2004

NOTA Z: EL ESTUDIO PARA REALIZAR LOS ENCARGGS POR DERECHU PREFERENCIAL SE REALIZARA TENIENDC £ CUENTA LA NORMATHIDAD VIGENTE

HOTA 3: LOS DOLUMENTOS QUE SE CONSIDERARAN PARA £8TE ESTUDIC, SERAN LOS CONTENIDOS BN LAS HISTORIAS LABORALES DE 108 SERVIDORES FUBLICGS CON CORTE A LA FECHA DE ELABCRAGION.

NOTA 4. LOS CRITERIOS DE DESEMPATE ESTA DEFINIDGS EY EL DECRETD 140 DEL 28 D I DE 2018
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SECRETARIAGENERAL

ELGA JOHANA C DOR SOLANG—
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTD HUMANG

Provectd: Siviz Vargas

FECHA DE FLIACION: .—H_ ':.:n mmm:

POR CINCGC (5) DIAS HABILES



